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INTRODUCCION

nel primer cuademo de Talleres de Vida, habiamos dedicado un espacio

para referimos al esquema conceptual en que se basa el “qué”, el “para

qué” yel “como” de la metodologia aplicada en nuestras experiencias de
talleres de educacion por los derechos humanos.

Desde entonces, han pasado mas de tres anos. En ese lapso hemos recogido,
como tallenstas, logros y [racasos que nos Hevaron a reflexionar sobre lo que
habia que reforzary cambiar en el nuevo cuaderno. Debimos también discutir
comentarios v anilisis que sobre ¢l contenido del primer cuadermo nos
acercaron algunos docentes.

Tales circunstancias nos obligaron a releerlo y analizarlo profundamente.
Advertimos que algunos conceptos no estaban lo suficientemente explicitos o
desarrollados, y que ciertos fendmenos de la dinamica grupal y algunas téenicas
que lavorecen la operatividad (es deair, la concrecion de los objetivos propues-
tos) habian sido explicados en [orma incompleta. O que s¢ habian dado por
obvias algunas conclusiones.

Pucsto que uno de los fundamentos de nuestra larea como educadores es el
aprendizaje permanente a partir del reconocimiento de errores y logros,
trataremos en este segundo cuaderno de completar lo incompleio, expliciar lo
implicito, y reforzar y enriguecer lo ya desarrollada.

Esta es [a razdn por la que retomamos y volvemos a trabajar conceplos, ideas,
fendmenos, problemas y propuestas. Ademas, vamos a considerar y analizar
nuevos aspectos que hacen a la tarea de la educacion porlos derechos humanos.

Comenzamos por recordar por qué nuestra dindmica de trabajo es el taller.

El taller constituye un espacio geogralico y social donde se imleractua, un
ambito en el que cada integrante trabaja aplicando sus conocimientos vy
reconociéndose en el producto comun. El grupo adquiere significacion como



Introduccion

tal en la medida en que quicnes lo constituyen estan interrelacionados por
objetivos y acciones compartidos. En el taller se produce con una actitud
cooperaliva y no competitiva. Esto posibilita que los resultados obtenidos sean
mucho mis que fa suma de los aportes de los integrantes.

Todo trabajo cooperativo requicre de quienes participan un real sentimiento de
pertenencia, una comunicacion fluida y formas de accién que se complemen-
tan.

¢Por qué, en suma, proponemos lalleres de educacion por los derechos
humanos?

Cabe aqui msistir en que, pama nosotros, educar por los derechos humanos no
es solamente desarrollar una tematica particular, sino tambien trabajar con un
enfoque y metodologia cuya finalidad es estimular una prictica reflexiva sobre
los derechos que nos corresponden como seres humanos. La presencia del
hombre mtegral, tal como surge de la Declaracion Umversal de Derechos
Humanos, ¢s ¢l fundamento de la reflexion productiva en ¢l proceso de
adquisicion del conocimuento.

Los dercchos humanos han venido a llenar el vacio producido por el retraso de
la ética y de la [ratermidad.

En nuestro pais, a pesar de la existencia de normas expresas y obligatonias, hace
mucho tiempo que los derechos humanos s6lo se introducen casi furlivamente
enla vida social. La estructura de la sociedad no favorece la accidn cooperativa:
mids atn, se han reforzado a través de pautas generalmente no explicitadas,
actitudes individualistas y competitivas; hay una sordera social hacia las
necesidades ¢ ideas del otro; la intolerancia a lo diferente ¢s, muchas veces, ¢l
inico modo en que los hombres se vinculan enlre si.

Nuestra propuesia es crear undmbito en el que cada participante del taller tenga
la posibilidad de vivir la experiencia de reconocerse como ser humano
protagonista, de reconstruir con el otro lazos de fraternidad y cooperacion sin
desmedro de la propia identidad, de restablecer los canales de comunicacion
que han sido cerrados por la intolerancia, el autoritarismo y la ommipotencia,

Sabemos que la prictica de la reflexién —y la reflexion sobre la prictica— son
una expeniencia vital, abarcativa ¢ integradora, que nos pennite asumirnos
como seres que ejercemos ¢l derecho de hacer pensando y de pensar haciendo.

Es por eso que [os talleres no constituyen una exposicion sobre la practica de
los derechos humanos, sino la promocién de su ejercicio, la reflexian critica.
la libre formulacién de opiniones y el respeto por ¢l disenso.

Noexponemos sobre la importancia de una comunicacién abicrta y fluida, sino
que la estimulamos a través del intercambio de ideas V sentimientos.

6



Introduccion

Noexponemossobre el irrenunciable atnbuto de sersujeto de derecho, sino que
alentamos a cada participanle para que se asuma como tal.

Reaprender a vivir en comunidad, preservando la propia identidad, no es tarea
sencilla porque tenemos que desprendemos de prejuicios y romper conductas
eslereotipadas, aceplando ¢l cambio,

El taller €s un recinto —aunque no el inico— que facilita ese reaprender: “En
¢l se des-solemnizan las relaciones entre los portadores-de-saber y los que,
supuestamente, nada-saben-de-nada, se estrechan lazos enlre las palabras y la
vida social y se desarrollan las propias posibilidades dentro de un dmbito
humano comunitario. Todo ello se vuelve posible a partir de la consciencia de
los derechos humanos, que se vivencian en el marco del taller”.1

' Talleres de Vida = 1, APDH, 1989,
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Nuevos Derechos Humanos
en la Historia del Siglo XX

En ¢l pnimer cuaderno de “Talleres de Vida™ se reseia brevemente la historia
de los derechos humanos, las formulaciones iniciales, el dificil camino de sus
pricticas, y la fuerte imphicancia social de ¢stas.

En los Gltimos decenios, la historia registra la aparicion de una problemética
inédita, que activa la consciencia de derechos de nuevo cunio. Muy reciente-
mente, Guy Braibant resumuo del siguiente modo los problemas suscitadaos
sobre el tema: “El progreso cientilico y tecnolégico, aunque bidsicamente
beneficioso para los seres humanos, tiene también efectos adversos y repercu-
siones peligrosas, Susavances pueden llevara afectar derechos fundamentales.
Es el obvio caso de la energia nuclear, gue nuentras aumenta nolablemente las
fuerzas productivas en las sociedades modernas, acarrea simultincamente ¢l
ricsgo de causar destrucciones masivas, de exterminar poblaciones enteras y
aun de destruir la raza humana. Es también el caso de los medios de produccion
y transporte en campos tales como la industria quimica v la del petraleo, que
ha llevado va a la muerte a miles de personas y polucionado vastas extensiones
de tierra, aire y agua, Puede también hablarse de la informatica, que facilita el
trabajo humano micntras amenaza, mediante sus archivos, con desarrollar un
exceso de control corporativo sobre las personas. Y es, finalmente, ¢l caso del
enorme y veloz progreso que ha caracterizado a la medicina y la biologia en los
altimos veinhicinco anos”.'

La creciente complejidad de las relaciones sociales —y su particular explosion
en ¢l siglo XX—, asi como la influencia en los @mbitos publico y privado de
las tecnologias altimamente desarrolladas, han provecado, en efecto, la
expresion abrupta de conflictos de intereses entre los sectores involucrados, y
riesgosas manipulaciones en areas de lo pablico y de lo intimo, originando la
aparicion de nuevas formas de violaciones —a veces muy suliles y gencraliza-
das— con lo que las formulaciones de 1948 se quedan cortas. La expansiondel
capitalismo y de las economias de mercado a todo el globo, y el consecucnle
desarrollo de una teenologia sin control social, a veces solo til al lucro, crean



Nuevos Derechos Humanos en la historia del siglo XX

dilicultades inéditas en la convivencia humana y, & Su vez, producen .

emergencia, por reaccion, de derechos a los que suele aludirse con el nombr

de “derechos humanos de tercera generacién” (puede considerarse que los de
rimera generacion fueron los consagrados en 1789, y los de sepunda genera-

cion, los incluidos en la Carta de 1948).

Con la finalidad de incorporar estos nuevos derechos a la declaracionuniversa I,
se cred en Paris, en 1977, la entidad Nuevos Derechos del Hombre.* Entre los
principales derechos emergentes, se hallan: el derecho al rt'ﬁ.*.l"'f.‘ﬂffll'm —<cuya
formulacién exige cuidar los maticesa finde que no conduzea a limitarla previa
discusion critica de los problemas sometidos  la compulsa publica—, ¥ el
derecho al pluripartidismo, ambos extensiones del ant. 21 de la carta de lgﬂﬁ;
el derecho a la huelga y el derecho a la participacion obrera en la gestion
empresaria, augurados (pero lamentablemente no ascgu rados todavia cn
nuestro pais) porelart. 14 bis de nuesira Conslitucion: el derechoaldesarrollo,
término éste que requiere una definicion consensuada, para que no deba
entenderse como el simple aumento contable del producto bruto sino como el
crecimicnto arménico de todos los niveles de la sociedad. Se suma a los
anteriores el derecho al respeto de las culturas preexistentes, va sustentado por
la Declaracion de los Derechos de los Pueblos (Sec. 1, art. 4 v Sec. 4, arnts, 13,

14, 15 y 19).

Como uno de los derechos mis significativos ¢ imperiosos, directamente
vinculado con el derecho a la vida, aparece asimismo el derecho a un medio
ambienie sano.

Esta preocupacion adquicre sesgo politico desde ¢l momento en que, con los
usos irracionales de la indusina, existe una explotacion abusiva del patrimonio
humano natural, que viene a sumarse a los desastres ocasionados en confliclos
como ¢l de Vietnam —y otros mas recientes— con la destruccion del medio
natural por razones de estralegia belica. La tala de la selva amazonica por
motivos de codicia debe alertarnos sobre el peligro que para paises marginales
unplica enajenar cualquiera de las reservas naturales y perder asi el poder de
decidir sobre ellas (a nosotros corresponde determunar los nesgos de una
decision no nacional sobre la laguna Iberd, o sobre ¢l Parque Nacional de
Nahuel Huapi, por ejemplo: es una buena instancia para ejercitar el trabajo
multidisciplinano en la escuela, la discusion publica y el derecho al referen-
dum).

En la problemitica ecolégica argentina, otro tema grave es ¢l de la erosién o
eldel agotamientode los suclos, ya sea porimprevision ante la accion del viento
y las aguas, o por la [alta de una programacion adecuada de los cultivos, o aun
por la tala de bosques sin reposicion (la tala masiva de bosques en Santiago del
Estero, o por La Forestal, en Santa Fe, produjo perjuicios que todavia hoy sc
sicnlen). La tala de bosques, por lo demas, retarda la renovacion de la bidsfera.

10



Nuevos Derechos Humanos en la historia del siglo XX

La cuestidn de los residuos contaminantes (especialmente los nucleares) y no
degradables biologicamente, ya sea que provengan del propio pais o de paises
que pagan repositorios en naciones pobres (riesgo que parece ser el de Gaslre,
en la Patagonia argentina) debe sermotivo de severas regulaciones y controles
que impidan que seamos convertidos en tachos de basura del mundo avanzado.
s oportuna, eneste sentido, la ley que acaba de sancionarel Parlamente (1992),
y que represenla un avance pero no una solucion todavia para impedir que
nuestro pais sea albergue de residuos contaminantes de todo tipo. Su reglamen-
tacion significard al menos un control imicial en la preservacion del medio.
Entidades internacionales hanalertado, asimismo, sobre la necesidad de evitar
¢l rellenado de terrenos con desechos no degradables que, al no ser asimilados
por el suelo, anulan la capacidad productiva de éste, En efecto, gran cantidad
de desechos industriales —que en algunos casos podrian perfectamente reci-
clarse— contaminan el aire, ¢l agua, ¢l suclo, y provocan danos acumulativos
a todas las formas de vida en el planeta.

Es un asunto de tenubles consecuencias —entre ellas, el aumento de la
temperatura atmosférica y su influencia enel derretimiento de los hielos polares
con ¢l consecuente ascenso en el mvel de los mares y la salimzacion de las
cuencas Huviales— la laceracion de [a capa de ozono resultante de la polucion
por automotores y climeneas, asi como por ¢l freon empleado para llenar
acrosoles, heladeras, aparatos de aire acondicionado, cte.

En nuestros paises, de escaso desarrollo, el capilal financiero cmplea su
influencia para lograr explolar antes que nosotros —y en lugar de nosotros—
nuestros recursos naturales, dejando en reserva los que estima convenientes a
sus intereses. La indispomibihidad de los recursos no renovables por los paises
de escasa avtonomia redunda no sélo en su enajenacidn v agolamiento
prematuro, sino ambién en la modalidad depredadora ¢ irracional de su
explotacion. Cabria agregar en este punto, como otra forma de afectar los
derechos de los habitantes de paises peniléricos, Ia realizacion en su terriforio
de experimentos no permitidos en los paises centrales (p.ej)., elepisodio de 1986
en Azul, Pcia. de Buenos Aires, cuando un equipo de los E.ULA. expenimento
con virus recombinantes sobre animales, sin la autorizacion, y ni siquiera el
conocimicnto, de las personas que se hallaban en contacto con los mismos).
También en cste caso la legislacion y el control —hasta ahora escasos— deben
atendera prrscwarclnmdinlm.al Existen, por lo demas, hechos comprobados
que seialan a grandes compaiiias —nacionales e internacionales— de estar
vendiendo productos alimenticios no aplos para ¢l consumo humano, o
firmacos danosos para la salud. El hecho se agrava porque generalmente se
destinan a la alimentacién —o al tratamicnio— de ninos 0 ancianos Carencia-

dos.

La defensa v preservacion del medio ambiente ha sido objeto hasta la fecha, en
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¢l orden internacional, de tres imporlantes reuniones de las que surgicron
documentos ¥ comisiones. El proposito es garantizar acuerdos mundiales,
regionales y bilaterales al respecto, y establecer los modos de garantizar su
cumplimiento. Infortunadamente, se avanza a pasos muy lentos en relacion con

las urgencias del riesgo que corre nuestro planeta.

En 1971, 2200 cientificos de 23 paises dirigieron al mundo, a través de las
Naciones Umdas, un mensaje instando a luchar por la supervivencia de [a

especie humana,

Se lo llamé el Mensaje de Menton por la civdad francesa donde se realizé el
encuentro, y constituyé una voz de alerta luego recogida en la Declaracion de
Estocolmo de 1972. Esta vez fueron las propias Naciones Unidas quienes
convocaron a la reunion sobre medio ambiente, gue delibero con la presencia
de 12.000 delegados de 112 paises, y que produjo la citada declaracién. En la
reciente Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992) —
llamada la “cumbre de Rio de Janeiro™ por la presencia de numerosas primeras
figuras de la politica mundial —hubo 141 paises representados, sin que se
llegara a compromisos definitorios. Sin embargo, la deliberacidn abierta y
controversial, la presencia de unactivo foro de organizaciones no gubernamen-
lales quese movilizana instancias de infinitas entidades de base, y la publicidad
obtenida por el evento, constituyeron un logro nada despreciable.

Lo que estas reuniones dejaron en claro es que ¢l subdesarrollo agrava las
causales y los efectos depredadores del medio ambiente, v que las naciones
debiles econdmicamente carecen de poderes efectivos pa ra “convencer” a las
naciones ricas de abandonar sus priclicas depredadoras. Generar la discusidn
critica y la consciencia politica sobre esta problemitica es fundamentalmente
larea comunicacional (educacion y medios en primer termino). Diversas
entidades han propuesto iniciar movimientos masivos en defensa del ecosiste-
ma y de la herencia del medio terrestre. En ¢l dmbito educativo, conviene
encararel tema a través de talleres multidisciplinarios, a partirde la percepeidn
—por los participantes— de la incidencia de las distintas formas de dagio al
ccosislema en el dambito mismo que ellos comparten. La vivencia de la
integralidad de los derechos y de su inequivoco alcance social surge de modo
muy evidenle en la labor conesta lemidtica, que puede adquirirunalto contenido
cnlico a traves de la forma taller., |

Elderecho a un medio ambiente sano se conecla, por este camino, con otro de
!ns grandes “nuevos derechos”, el derecho a i informacion, vinculado de modo
inmediato con el cumplimiento de casi todos los derechos. al extremo de que
su violacidn supone la existencia de una violacign de ntm‘u olros d{:rnch:&ls

nEj" n:af::dad, el derecho a la informacidn no es una nueva reivindicacion social
Mucho menos. Aparece como uno de los derechos mas anliguos, en tanto

12
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formante del conceplo de res publica, ligado a la definicion del &rea de lo
piblico (como diferente de lo privado y también como “concerniente al
Estado”), objeto de decisiones politicas. Es, pues, un derecho del ciudadano,
y en ese cardcter lo acoge reiteradamente la Declaracion de los Derechos del
Hombre v del Ciudadano, de 1789 (Preambulo v arts. XIV v XV)." Dos de estas
menciones aluden especialmente a la mformacion relativa a la administracion
piblica yal presupuesto: cuinto se recauda y enqué se gasia. Se trataba de poner
limites a las arbitrariedades y desordenes del Absolutismo, que alentaban
contra la idea de racionalidad en la vida econémica.

Sin embargo, esta reivindicacion tan anhelada fue, con la evolucion del
capitalismo, muchas veces escamoteada y paulatinamente debilitada. La
robusta idea de que para que existiera una opinion piblica, ésta debia estar
alimentada por la informacion, no s¢ reflejé en cuerpos explicitos de leyes, v
la apertura del Estado burgués a los ciudadanos [ue arrancada de a pedacitos:
las leyes de informacién existentes son, en su mavoria, posteriores a la Gltima
guerra (E.ULA., Francia, Canadd, Noruega, Suvecia, Dinamarca, Austria, Aus-
tralia, Nueva Zelanda, Holanda, Finlandia, donde estas regulaciones suclen
aparecer ligadas a cuerpos legales referidos al complementario derecho a la
privacidad).

Las leyes de informacion aseguran primordialmente el acceso de los ciudada-
nos (en algunos casos, de todas las personas que lo soliciten, incluso si se trata
de extranjeros), a la documentacion producida y acumulada por la administra-
cién publica, lo que implica la obligacion de regisere de los actos sujetos a las
leves de informacion, a su conservecion, y a la instrumentacion de diversos
grados de acceso y control social.

En nuestra Constitucién, los derechos a la libertad de expresion, de prensa, de
reunion y de asociacion, asi como otros conexos, perfeccionan el derecho a la
informacién asegurado en los articulos 1 y 33, y ello porque este derecho es
eficaz solo siconcurrenolros actos necesarios a su realizacion: es decir, ademas
del registro, conservacion y derecho al acceso, las libertades de expresion y de
publicacion. A ellos, los hombres del siglo XVII sumaron una mstitucion hoy
cmpobrecida de sentidos, pero vigente, ya sea en forma activa o larvada, en las
pricticas populares: ¢l funcionamiento de la opinidn piblica, o sea la discusion
racional y critica de los asuntos publicas, que en la concepeidn dieciochesca
limitaba su alcance al ambito burgués. En nuestro tiempo, la opinién piblica
sigue siendo una prictica reconocida a ciertas esferas, y asi se la ba redefinido
desde los medios (muchos de ellos se ven como sus sujetos excluyenles), desde
el poder politico —donde la opinidn piblica se reduce 8 un manipulado "_‘[l’:'?l:l
back"—, o desde las empresas productoras de bienes para las cuales la opinion
piblica es la respuesta de los consumidores.

Sin embargo, corrientes de pensamiento provenientes de la educacion, de las

13
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ciencias de la comunicacion, de la psicologia y de la antropologia social
recogen en este momento pricticas de diversas organizaciones, v estan
recorriendo el camino que tiende a reinstalar la discusion critica sin alardes de
racionalismo ingenuo en ¢l seno de la sociedad actual. Aparece entonces un
nueva derecho, el derecho a la comunicacion, motivo de elaboraciones teoricas
que buscan hacer [rente al caricter tantas veces omnipotente de los poderes
pitblicos y de los medios hegemdanicos, examinando ¢l progreso de infinidad de
cendculos dialogantes y productivos alimentados por redes informales, y hasta
mformatizadas, al margen de las grandes cadenas, redes que estan capacitadas
para rumiar los temas sociales y para crear opimion a partir de realidades
cotidianas. Las orgamizaciones no gubernamentales, que constifuyen piezas
claves para la vitalidad de las Naciones Umidas, conforman el nivel mas alto de
estos cendculos infinitamente ramificados.

La importancia de estas formas de diflogo politico y de sus redes informales
adquiere particular relevancia en las nuevas formas educativas, de las que ¢l
taller no es sino una de las especies mis difundidas,

Yo ¥ finalmente (vunqgue éste seria un proyecto a largo plazo, que
exigiria generaciones de dominio totalitario para llegar a una concli-
ston sausfactorta), un sistema de engenesia a prueba de tontos, desti-
marda a estandarizar el producto humano y a facilitar asi la tarea de los
dirigentes ™ (A, Huxley. Un mundo feliz. Barcelona: Plaza & Janés S. A.
Ed., 1984, pig. 14).

Hace ya bastante tiempo, Aldous Huxley predecia los riesgos de manipulacion
implicados en elarrollador avance de la genélica, cuyas primeras aplicaciones
practicas constituyeron éxitos notables en la produccién de alimentos (hibrida-
cionde granos, productividad mayor de cierias especies animales destinados al
consumo humano, ete., ete.). Hoy la atencidnde los hombres se dirige al control
de estas experiencias, a fin de que den sus réditos, pero que no afecten la vida
la libertad ni la dignidad del ser humano, ni daiien el medio ambiente. |

Tal es la mzon de que entre los “derechos de tercera generacion™ tenga un
importante lugarelque se refiere a la preservaciondel patrimonio genético, que
en la reunion de Rio de 1992 fue el tema critico, censurado por los E.EJ.A.
(“biodiversidad™), pero que, significativamente, habia constituido el motivo
tcial de preocupacion de la Conferencia Internacional de Derechos Humanos
celebrada en 1968 en Teherin (Iran), dedicada a discutir la repercusion de Ins:

adelantos cientificos y teenolégicos sobre los derechos humanos. *

La preac “Pﬂt'fﬁﬂrpnr preservarel patrimonio genético aparece tan pronto como
la ciencia —particularmente la biologia y la bioquimica— crea la posibilidad
cierla de describir e interveniren la herencia genética, muy especialmente en
¢l genoma humane.’ El conocimicnlo y la ma nipulacioén de los genes deposita
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en manos del hombre la responsabilidad de decidir sobre las caracieristicas
futuras de los individuos vivos —vegetales o animales—, ¢ incluso sobre el
destino de los individuos de su propia especie. Esla circunstancia pone en crisis
a numerosas esferas de la prictica social —cientifica, juridica, etc.— y gencra
mierroganties graves en ¢l campo de la ética y de los derechas humanos.

Distintas profesiones son alcanzadas por esta problemdtica, que incide en sus
deontologias. Es mas: la biogenética ha provocado el surgimiento de un campo
especifico de la ética, que discute, sobre todo, los problemas con los que los
médicos se¢ ven confrontados en la aplicacion de estas nuevas tecnologias.”

En la esfera de los derechos humanos, la preocupacion se centra en crear los
instrumentos juridicos capaces de garantizar que las nuevas tecnologias se
apliquensindesmedro de losderechos consagrados —explicita ¢ implicitamen-
te—en la carta de 1948, y que hacen al respeto por la vida, la digmidad v la
libertad de todos los hombres por igual. En este senlido, se¢ ha schalado la
vulnerabilidad de algunos de esos derechos ante los usos indebidos de la
biotecnologia.

Aun cuando la descripeidn del genoma humano no se ha logrado integramente,
y su manipulacion apenas se balla en sus comienzos, es evidente que estos dos
aspectos —leclura y manipulacion— crean nesgos que deben quedar bajo
control. En Rio, las naciones asistentes, salvo los E.ULAL han coincidido en este
aspeclo.

Los riesgos del uso indebido de estos conocimientos amenazan no solo la vida de
las especies, sino también otras esferas, como la de la privacidad. La informacion
genética de una persona le pertencce, v no puede ser revelada a nadie, ni publicada
sinsu consentimiento: de otro modo, afectaria sus derechos intimos (ar. 12 de la
DUDH). Por ¢l contrano, la investigacion y sus resultados han de hallarse bajo
control piblico, respetandose el viejo y olvidado pnncipio hiberalde que la ciencia
es patrimonio humano, independientemente de las patentes y resguardos que de
¢lla deriven en el campo de los derechos de avtor, y de la explotacidn tecnoldgica.
Como se discutié en Ja Comisién MacBride (UNESCO, 1980), los desequilibrios
de informacién en el mundo actual afectan también, “de un modo que tiende a
agravarse, al acopio y la difusién de los datos necesarnios con fines cientificos, de
mnovacion (éenica, de desarrollo comercial, de explotacion de los recursos
naturales, de prevision meleorolégica, de consecuciones de los objetivos milifa-
res, elc.” (en violacion del art. 19 de la DUDH).

Enel terreno terapéutico, el uso de nuevas tecnologias ha de dirigirse a corregir
males genéticos ya curar dolencias, estableciéndose un marco juridico riguroso
para controlar el alcance de tratamicntos en que se manipulan genes. Estos
lemas eslin directamente vinculados con ¢l derecho a la informacion tanto de
los pacientes individuales como de la sociedad.
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Ante los progresos de la biotecnologia es, sin duda, indispensable ahondar en
una bioética, ya constiluida como nueva drea de reflexion. Pero alin mas
imprescindible es la discusion y el resguardo juridico de los derechos que
pueden ser vulnerados. Es un imperativo alcanzar una legislacion capaz de
garantizarsu vigencia y exigibilidad ante los actos que puedan alectaral patron
genético —individual o colectivo—, a fin de que su manipulacion no quede
simplemente librada a las buenas conciencias de cientilicos, profesionales,
industriales o gobernantes, sino que sea objelo de leyes basadas en decisiones

sociales.

Otra vez aqui el papel de la educacién’ y los medios es preponderante, y
nucvamenic en este campo se impone el tratamiento multidisciplinario de esta
tematica que alcanza, por igual al campo bioldgico v social, desde que los
procesos que desencadenan las nwevas tecnologias afectan al hombre en
sociedad.’

Ladiscusion de los derechos “de tercera generacién™ no se agota, por lo demis,
conesias consideraciones: ellas quieren solamente exhibir la vivacidad con que
se mantiene eldebate sobre los derechos humanos, v su caricteremine nteme nte
histérico. Al mismo tiempo, se muestra aqui la profunda ligazon entre
expenencia social y trabajo tedrico, asi como el papel del didlogo en la
conformacion de las bases progresivas de la convivencia. La forma laller, que
rescata a un tiempo la practica, el intercambio en didlogo v la reflexion con
vistas a formular teorias, aparece como el dmbito ideal donde se resuelven v
pueden llegar a consenso las experiencias y acciones individuales, en el curso
de los cambios que la sociedad sigue y seguird produciendo en su historia.

Notas:

' Guy Emi‘r‘um, “Nuevas Tecnologias, Politica Pablacional y Derechos
Ic-;lumnn:;. » en Population and Human Rights. Proceedings of the Expert
roup Meeting on Population and Human Rights, Geneva, 2-6 April 1989
New York: Naciones Unidas, 1990. - S |

- Esla entidad mantiene una delegacion en nuestro pais en la calle Ri _
1194 de la ciudad de Buenos Aires. pa calle Rivadavia

El Preimbulo establece que todos los hombres deben estar informados sobre
sus dfl‘:t:]liﬂﬁ. y# que su “olvido 0 menosprecio (...) son las finicas causas de
la desgraciada situacion pablica y de la corrupcidn de los gobiernos”, El ar,
XIV reza: “Todos los ciudadanos tienen ¢l derecho de comprobar, por si
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mismos, o por sus representantes, la necesidad de la contribucidn phblica,
de otorgar su libre asentimiento, de vigilar su destino, v de determinar el
monto de la contribucion, su distribucion, la percepeion vy la duracion”, El
art, XV, finalmente, exige: “La sociedad tiene derecho a pedir, a todo agente
publico, cuentas de su adnunistzacion”.

“Proclamacionde Teherdn”, Conferencia Intemacional de Derechos Huma-
nos, Teheran, mayo de 1968, En sus considerandos, se alude a “las nuevas
oportunidades que ofrece ¢l ripido progreso de la ciencia y la tecnologia”,
tema que luego retoma ¢l art. 18, al alertar sobre los niesgos de violaciones
que pucden acarrear ¢s510s MISMOS Progresos,

El genoma es el conjunto de los genes de un organismo, que determina sus
caracteristicas,

Una vision general de la problematica, en ¢l libro Biodtica. Temas y
Perspectivas. Publicacion Cientifica N° 527, Washington: Org. Panam. de
la Salud, 1990,

Carl Sagan, Casmas, cap. 11: “La Persistencia de la Memona™, pags. 269 a
289. Barcelona: Planeta, 1983, ofrece un texto muy intéresante para
comentarcon los estudiantes el valor de la herencia genctica, y los millones
de anos que llevo su construccion.

ElJuez Pedro F. Hooft expone sus puntos de vista en un articulo (" Procrea-
cidnartificial y manipulacion genética. Comentano critico a la ley espanola
sobre procreacion asistida”™. En La Ley. 2/1/1991), en el que halla ocasion de
tocar los distintos aspectos juridicos que esta problemética roza: “Un amplio
y fecundo didlogo mterdisciplinario inspirado en la filosofia de los derechos
humanos, concebida comaderechos fundamentales onaturalesde la persona
(...) deberia preceder y acompaiar a un futuro debate legslative, como
necesaria garantia para la preservacion de la dignidad inalienable de todo
hombre y de todos los hombres, como ser Gnico, irrepetible, libre, solidario
y responsable™.
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DEMANDAS SOCIALES
Y DERECHO
A LA EDUCACION, HOY

Un nuevo concepto de alfabetizacion

Segin la exigencia de las Naciones Unidas, “ser alfabeto” es no sdlo poseer la
capacidad de leer y escribir: seralfabeto signilica, ademds, poder asumir “una
vOZ, Un espacio para actuar cn su propia sociedad”™!,

El que sabe tnicamente leer corre ¢l riesgo de prepararse para recibir 6rdenes.
La escritura, al ejercitaren la toma de decisiones, habilita para criticar drdenes.
Producir un texto es analizarlo, y ese analisis desarrolla la comprension del
discurso, clave para acceder a cierta logica de [o real=. La educacion puede y
debe insistiren las capacidades delsupeto como emisor y no s6lo como receplor.,
Tiene que ejercitar su participacian activa en la creacion de conocimiento y en
lacritica del saber recibido. Tal ejercicio lo inviste de “voz v espacio™ para vivir
por y con sus derechos,

De aqui la absoluta necesidad de realizar, y no solo de declarar, la igualdad de
oportunidades educativas. A fines del siglo XX no queremos repetir — en un
ambito mucho més extendido y riesgoso— la situacién de divorcio entre ¢l
saber v la sociedad que llevoa la destruccidn de la biblioteca de Alejandnia, que
la gente de pueblo no se interesé en defender porque e un ambito de
intelectuales cuestionadores del universo, pero no de las lacras de la esclavitud
v la ﬂpresiﬂn3.

Ante el crecimiento de la marginacion...

En nuestro dias, el neoliberalismo prevaleciente vuelve a querer marginar de
la cultura yde lavidaa una cantidad cada vez mayorde personas, sin importarle
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su destino: semejante estado de cosas implica una amenaza para la sociedad en
su conjunio y no solamente para los excluidos del [estin,

El hombre, sujeto de su propia historia, no puede tirar por la borda el trabajo
secularde su especie: cada mino que muere, oque no puededesarrollarse debido
a las condiciones miserables de suexistencia, a mas del enorme sufrimiento que
conlleva para las victimas, desperdicia un enorme capital genético de quince
millones de afios. Los chicos que no Hegan a cumplir un ano de vida, los que
ven delenido su crecimiento fisico y mental por falta de proteinas o de
ambientes aptos para su evolucion como seres humanos, en suma, ¢l hecho de
mantener a millones de personas en condiciones de extrema pobreza es una
afrenta mas grave atn que la destruecion de mil bibliotecas, porque son los
hombres los que generan bibliotecas,

-

Las peliticas de marginacion marchan en sentido contrano a la democratiza-
ciondel conocimiento: mientras nos parece haber llegado al tope de los avances
cientifico-tecnolégicos, en realidad estamos ayudando a levantar la tapa de una
temible caja de Pandora, capaz de aterrar a la humanidad entera.

Las voces se alzan de distintas partes para detener estas nefastas politicas; “la
marginalidad no es ni un fendmeno temporal del pnmer capitalismo ni una
circunstancia en declinacion: a escala mundial, la marginalidad esta aumentan-
do con el crecimiento de economias posindustriales, neoliberales, que se
extienden con la internacionalizacion del capital. Hacia el ano 2000, una
mayoria de las fuerza de trabajo mundial y mas de un tercio en el mundo
desarrollado estarin condenados a papeles marginales en el sistema politico,
cconémico y social... En algunos continentes (Africa, América Latina), la
marginalidad se ha constituido en la norma... Hoy en dia los marginados no
tienen :Teﬂu[ivaﬁ de serincorporados a los circuitos electronicos mternacio-
nales...".

Percepciones parecidas provienen de documentos de distintas iglesias v de
muchos otros grupos y personalidades mundiales. N

Papel de la educacion en esta lucha

Lasituacion social, en términos globales, podria describirse como de “ausencia
de l'umrn_". Ya que ¢s muy dificil percibir los signos indicadores de una
dl‘.‘!‘l'tl.‘!frﬂlii:at'.iﬁn de las instituciones sociales. A la educacién —junto a la
practica politica y a los medios masivos— corresponde la responsabilidad de
movilizar la reflexion y la accién sociales, tendientes a abrir nuevos cauces de
desarrollo, Especialmente es tarea educativa el poner en practica el nuevo
;:ﬂncrplu de alfa beti:.tacliﬁn Y- con €l, abrir y mantener vivaz la discusién sobre
a nueva realidad, sus riesgos v sus soluciones. Estd en nosotros, educadores,
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el elegir modelos educativos gue acti»n como factores de cambio frente a los
mecansmos que sostienen y aun retrogradan el statu guo, sus formas propagan-
disticas y/o represivas, actuando juntas o alternadamente.

Existen, entonces, posibilidades ciertas de elegir dentro de nuestro sistema
cducativo —que e5 parte de un proyecto social méas general- modelos capaces
de alentar cambios para alirmar y profundizar una mayor paricipacion
democritica, v donde los derechos humanos tengan vigencia real.

Un primer paso includible es la inmediata ampliacion de la oferta educativa
pablica ¢n todos los niveles y su adecuada provision.

Talleres, un gjercicio eritico y participativo

El reconocimiento de la realidad no imphica conformarse con ella. Pero las
salidas no son individuales sino, por el contrario, han de ser solidanas y
participativas. La listona de la humamdad muestra que el conocimiento es un
producto social. Nada se produce misladamente. A partir de esa concicncia, se
buscan nuevos modos de conocer que permitan, al mismo Liempo, percibir la
colectividad de esfuerzos que presupone todosaber. Los talleres son unode esos
modelos altermativos a las propuestas tradicionales, o neoliberales. En ellos se
cumplen los requisitos que posibilitan la nueva definicién propuesta por la
UNESCO: proveen ¢l espacio compartido v la ocasion de ¢jercitar una voz
propia, entretejida con otras en la larea de crear nuevo conocimicnto y de
elaborar en comiin productos que siempre son mas que las suma de las partes.

Laos talleres atraen, no expulsan ni marginan. Incorporan lo distinto como una
nqueza v no como una rarcza. Disciplinan el pensamiento mediante el
entusiasmo v el apovo en el otro. Diluyen las formas autoritanas v anulan ¢l
discurso represor. Pero —sobre todo- la generalizacion de lalleres en fa
educacién conforma a sujetos hibiles para pensar criticamente, decirsu palabra
v delender sus derechos.

' 1990 — Aio Internacional de la Alfabetizacion, ,

*  ldeas del psicologo sovietico Lev S. Vigotsky —en Pensa miento y lenguaje
— Teoria del desarrollo cultural de las funciones psiquicas — Ed. Lautaro —
Argenting - 1964 - pag. 113-114.

* Citado por Carl Sagan en Cosmos.

©  Jaime Petras, “Auscncia de futuro” — Diario Pdgina 12.

21



TALLERES




FUNDAMENTACION TEORICA

Senalamos en la Introduccién que nuestro propdsito es ofrecer un marco
leorico con un mayor desarrollo de los conceplos relacionados con la
dindmica grupal, con las técnicas que puedan facilitar la operatividad del
grupo y con las posibles estrategias que ¢l coordinador del taller ha de
implementar para enfrentar obsticulos y promover la dindmica de un grupo
de aprendizaje. Nuestro objetivo en este espacio ¢s integrar la leoria v Ia
practica. Para elloampliaremos ¢l marco ledrico cuyo tralamiento iniciamos
en el primer cuaderno de esta sene.

Al comenzar un taller, nos presentamos ante los participantes como equipo de
trabajo, y les informantos sobre las tareas que realiza nuestro sector dentro de
la nstitucion a la que pertenceemos. Luego, como un modo de mostrar
coherencia entre lo que pensamos, decimos y proclamamos, y como prictica
de respeto por los integrantes del grupo con el que trabajamos, damos a conocer
los objetivos del taller, y explicamos que se ha elegido el material bibliogrifico
v elaborado las actividades teniendo en cuenta el perfil de ese grupo particular.
lgualmente senalamos cudl es el rol del equipo de coordinacion, aclarindoles
que el material sobre ¢l que se trabajara serd aportado fundamentalmente por
los participantes en el taller a través de sus experiencias, reflexiones y

propuestas, ya que son ellos quienes lo protagonizan.

Comunicar al grupo de antemano el sentido bisico del taller es un modo de
compartirun conocimiento y de no dejarque los participantes caigan enelerror
de veren la coordinacion a la Gnica depositana del saber, o a quien tiene poder
para decidir sobre los miembros del grupo.

Otro aspecto importante de esta primera aproximacion al grupo ¢s aclarar que
la metodologia de taller se vincula con la temdtica de los derechos humanos,
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puesto que supone realizar lareas conjunias y brinda, al mismo tiempo, un
espacio para que cada integrante pueda participar.

Nuestra propuesta metodologica armiga, en efecto, en la problemitica de los
derechos humanos porque ambas —la metodologia vy la teoria de los derechos—
implican un compromiso con los otras, En la participacion activa que supone,
cada persona aporia segun sus posibilidades, y va enriqueciéndose conel aporte
del projimo v con la reflexaon conjunta. Se produce un continuo relacionarse
de los participantes entre si, y de fos participantes con la tematica que, a partir
de la expenencia personal de cada miembro del grupo, se aborda con dpticas
diferentes, complementarias ¢ integradoras, en permanente interaccion,

Las actividades que proponemos eneltaller han sido planificadas previamenie,
tomando en consideracion no solo las caracteristicas del grupo, simo fambién
la vigencia real y formalde los derechos humanos, la realidad externa ¢ interna,
las lecnicas que pueden utilizarse segin la actividad y el momento grupal, y
~hinalmente—, una metodologia de trabajo en subgrupos combinada con tareas
individuales y grupales acordes con las diferentes necesidades.

Partimos, pues, en cada taller, del analisis de la propia realidad, del examen de
la vigencia real de nuestros derechos —en tanto personas y en tanto individuos
que cumplen una funcion, sea ¢sta la de trabajar o estudiar— como un modo de
acercamiento a su formalizacion, tal como surge de las declaraciones de
derechos existentes. '

Asi, el taller se convierte en un constante ir yvenirde lo real a 1o formal, de la
practica a la lcoria, de lo que se hace a lo que se dice, y viceversa. Tanto la
reflexion sobre lo cotidiano, donde sucede la vigencia real, como Ia reflexion
mhm el contenido de los documentos, (ue manificstan la vigencia formal, nos
hn!lﬂi‘lll nuevos elementos para analizar nuestra prictica v decidir luego qué
actitudes deben modificarse v cudles desarrollar.

l"*i.:;da de esto seria posible sin un trabajo con los demds. que nos permita el
didlogo, el intercambio de experiencias y puntos de vista, la construccion
comunta del conocimiento. Al hablar de derechos huma;m:; ¢l elemento
principal lendra que ser la coherencia entre ¢l decir y el hacer e;'-ln: el pens

el sentir y el actuar. 1 S

Si n:m:lm!s claridad, se hari posible ¢l aprendizaje de la convivencia en el
marco de los derechos humanos, ya que nada es més simple y mas dificil que

hablarde respeloa los hombres : :
. § a h - 'a‘l rl"l-ﬁlnn [wn‘ - = = o
vida cotidiana, Y PO, respetar a los demis en la

]F:E:rﬂmg c:gcenlt& en la pa‘ﬂiripa::idn creativa y en la reflexion critica sobre
:er:m realidad exlr:rna! ¢ nterna, sobre ¢l afuera y el adentro. Cuando nos
NMos a nuestra realidad externa, reflexionamos sobre los demis, sobre la
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sociedad, sobre la toma de consciencia de lo que pasa en la actualidad y sobre
la posibilidad de teneruna vision clara de nuestro sistema social —especialmente
en lo educativo— con sus problemas concretos, ¢ incluyéndonos como micm-
bros de tal sistema.

Al aludir a nuestra realidad interna, apuntamos a reflexionar sobre nosotros
mismos, nuestros derechos y deberes como personas, nuestras actitudes anle
los demas, nuestras capacidades —en tanto adultos—de vivenciar procesos de
aprendizaje activos y creadores, y sobre las posibilidades que nos caben de
formarnos unos a otros como seres independientes, criticos, solidarios v
capaces de actuar sobre esas realidades ~la interna v externa—, modilici ndo-
las a partir del enniquecimiento que genera el intercambio con los demis,
Ambos mundos —externo ¢ interno— son parte de la realidad y se influyen
mutuamente. Desde este lugar intemtamos, asi, mirar la realidad como un
todo,

Miramos v pensamos la realidad (mundo externo — mundo interno) desde un
modelo de aprendizaje. Este modelo, propio de cada uno, va confligurindose a
través de toda la vida, desde que nacemos. Es la modalidad con la que cada
sujeto organiza el universo de accion, su experiencia, v le da sigmficacion. En
la constitucion del modelo o matnz de aprendizaje influyen las relaciones
sociales, v en ¢l estan incluidos no solo aspectos concepluales smo también
cmocionales y esquemas de accion.

51 bien un modelo de aprendizaje ©s una estructura estable, no es rigida m
crstalizada; es una estructum en movinenlo, susceptible de modificarse
(salvo en ciertos casos patoligicos). Toda vivencia, toda expernencia, mucve,
modifica este modelo, aungue a veces no lo percibamos. En otras palabras,
estamos constantemente aprendiendo.

El interactuar, el co-pensar, ¢l co-operar posibilitan lomar consciencia de
nuestro modelo de aprendizaje, reflexionar sobre los aspectos concepluales y
emocionales y sobre los modelos de accién que organizan nuestra forma de
aprender. Tomar consciencia v refllexionar implica un cambio. El £rupo 1o es
solo un espacio de aprendizaje sino también, y lundamentalmente, un instru-
mento de aprendizaje.

Pero la mera reunidn de gente no significa que exista grupo. A veces los sujetos
conforman una serie, ¥ 1o necesariamente un grupo. La seric es una pluralidad
de sujetos gue existen uno junto al otro, 1o con Otros. Por el conltra ril::, ':.] grupo
¢s una sintesis activa que supone la superacion de las relaciones anonimas de
la serialidad.

El grupo es un hecho sicmpre presente en la historia del hombre porque Ia
interaccion, las relaciones de intercambio, de cooperacion en funcion de
necesidades, son condiciones esenciales de vida humana.
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Si nos plantcamos como ideal manifiesto la conformacién de una sociedad en
la cual cada sujeto sea protagonista en la defensa de sus propios derechos y los
de los demas, planteamos como eje la posibilidad de experiencias que se
correspondan con un trabajo participativo.

El grupo, como ya hemos dicho, es unespacio facilitador para que cada uno de
sus integrantes realice su proceso personal de apropiacion mstrumental del
conocimiento, con el compromiso de que tal conocimiento ha de converlirse en
instrumento para actuar y para modificar la realidad. Esle proceso de aprend:-
7aje, realizado en conjumio con los otros, conforma un producto social, un
conocimiento cuva produccitn es cuantitativa y cualilativamente diferente,

El grupo ¢s un espacio privilegiado para el aprendizaje porque, al haber
diferentes ticmpos, relaciones y procesos, va enriqueciéndose la produccion
grupal, tanto como los procesos de aprendizaje mdividuales,

Grupo ¢ individuo conforman dos realidades interdepe ndientes que se remiten
reciprocamente y que, a la vez, se diferencian. El grupo ¢s un todo orgamzado,
inseparable de sus imlegrantes, los cuales mantienen en su seno una relacion de
interdependencia.

El grupo se constituye desde que, a partir de necesidades especificas, sus
infegranies comparten un tiempo, un espacio ¥ una tarea en comin y estan
articulados por su mutva representacion interna.

Existe mutua representacion interna cuando cada integrante tiene incorporado
al otro, y es capaz de visualizar quc roles tiende a asumir v cudles no. De esta
maners puede prever sus conductas v anticipar sus reacciones.

Al partirde tal coneepeion del grupo como estructura operativa, se hace necesaria
la implementacidn de téenicas que tiendan a potenciar su capacidad para operar,
a centrar la accion ¢ intemecion de los integrantes en el reconocimiento de sus
necesidades, la delimicion de sus objetivos y la larea como marcha.

En nuestra experiencia como talleristas de educacion por los derechos huma-
nos, hemos aplicado distintos tipos de técnicas de trabajo: en PequUenos grupos
(subgrupos), en grupo total y en la produceién individual. Estas lécnicas, lejos
de oponerse, se complementanen la téenica de taller, tal como podra advertirse
cuando expliquemos diferentes propucstas.

L. Trabajo en pequeiios grupos (subgrupos)
Generlmente las actividades que proponcmos se realizan en pequenos grupos,

porque asi se logra un intercambio mis activo v un abordaie mis fundo que
_ : | pro el
quees posible realizarencl grupo total, El subgmpnhrindajnm}mmi pmibiliiliadcs
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para que cada uno de sus integrantes participe sin inhibirse, se comunique de
manera mas fluida, transmita sus ideas y pensamientos con mayor confianza. Los
miembros de cada subgrupo aportan a la tarea desde su propia dptica y la abordan
a partir de la reflexion conjunta. Se puede asi oblener, con una interaccion mis
dindmica, una sintesis diferente, un producto més integrador.

Existen diversas varanies:

1.1. Reflexton y discusidn en pequenos grupos

La coordinacion solicita a los participanles que formen subgrupos e indica el
nimero deseable de integrantes en cada uno de ellos, segin el tipo de actividad
v la cantidad de talleristas. Porlo comin, de cuatro a seis personas es lo dptimo.

En las pnmeras actividades de un taller, conviene dejar que los participantes se
agrupen espontineamente, porque ante una situacion nueva que les crea meerti-
dumbre (coordinadores e integrantes del taller no se conocen, espacio diferente,
tipode tematica, ete., ete.) resulta tranquilizante poder elegir con quienes trabajar
(verun ¢jemplo de este tipo en la segunda actividad, Encuentro N° 1, Escuela de
Capacitacion Docenle),

A medida que se desarrolla el taller, los coordinadores promueven nuevas
conformaciones de subgrupos, para lo cual piden a los participantes que vayan
rotandoa linde trabajar con distintos compancros, ya que forman parte de untodo
y es imporante que los subgrupos se abran pam que la inleraccion se multiplique.

Una vez conformados los subgrupos, la coordinacion puntualiza —oralmente o por
escrito—las consignas para realizar la actividad ¢ indica el iempo estipulado parm
su desarrollo. Ademas, marca las paulas que han de tenerse en coenta en la
dindnuca grupal: que se registren por escrito las coincidencias y disidencias y se
realice una sintesis de lo discutido, que lvego serd transmutida al grupo total
~durante la puesta en comin— por un vocero elegido por el subgrupo. En el

momento de la puesta en comin, cada subgrupo transmite su propia sintesis.
Previamente, se ha advertido a los voceros que tienen que limilarse a comunicar
lo producido por el subgrupo, ya que la coordinacion reserva un momento
posterior para los comentarios de los integmntes que individualmente quieran
manifestar sus puntos de vista.

1.2. Cuchicheo
En ciertas ocasiones, proponemos que el trabajo se realice en subgrupos de a

dos personas, cuando s¢ juzga que —por su indole o amplitud— el tema no
requiere un nUMero mayor.
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Con la técnica del cuchicheo, sislematizamos lo que ocurre en la vida cotidiana:
la lendencia espontinca a dialogar con el que estd a nuestro lado.

Para llevar a cabo esta téenica, se propone cstablecer, dentro de un tiempo
predeterminado, un dialogo de a dos, en voz baja, sobre un tema propuesto,
conlrontando opiniones y/o realizando tareas. En la puesta en comun, se
transmulen las dishintas conclusiones de cada subgrupo.

Tanto cn la aplicacionde técnicas de reflexion y discusion en pequeios grupos
como en la de cuchicheo, puede sugenirse, después de la pucsta en comiin, un
segundo momento de actividad individual sobre Ia base de lo trabajado.

1.3, Collage

Es una téenica especial para trabajar temdticas relacionadas con lo alectivo
v valorativo. Facilita la expresion de sentimientos, emociones y formas de
actuar. Permite integrar espontincamente las dreas de la conducta (intelec-
tual, afectiva, volitiva, moltriz), y estimula la bisqueda de formas de
expresion que complementan la verbalizacion: imigenes, color, tratamiento
del Ff.piaciu (ver en “Experiencias”, diversos ejemplos del uso de esla
Iécnica).

El desarrollo de la actividad es el siguiente:

- Se propone la realizacion de un collage, trabajando en subgrupos a partir de
uni consigna, en un limile de tiempo previamente establecido.

~Cada subgrupo presenta su producciénal grupo total, sin explicarla: los demés
participantes del grupo lotal, que actian como observadores. dicen lo que ven,
lo que sienten, lo que piensan sobre el collage,

~ Sucesivamente, siguen igual camino los subgrupos restantes. A medida que
S¢ comentan, los collages quedan expuestos a la vista de todos,

~La coordinacién conduce el didlo i

el 20, enel que se busca integrar lo explicitado
pc'rr ll.}d[rl!i los subgru pos, mvitando a descubrir tnin::idum'inf y difere E{'ias. Es
r:n:.i‘cs-a rio hacer rr:l]c:n_mlmar a todo ¢l grupo en conjunto sobre el hecho de que
cada collage es una visién de algunos aspectos de la realidad, mostrada desde

Durante el desarrollo de I3 actividad, la coordinacion debe empenarse —¢n el
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momento en que los subgrupos explican los collages y duranic la sintesis que
los integra— por registrar sus aspeclos mas significativos.

En muchas experiencias, hemos comprobado que los participantes que obser-
van cl collage expuesto no sélo lo describen sino que también lo explican e
interpretan a partir de sus ideas y valores; llegan a manifestar lo que sienten y
piensan ante el collage, y hasta a interpretarel por qué de la distribucion de las
imagenes y palabras en el espacio, el por qué de los colores utilizados.

En ese momento, los integrantes del subgrupo-autor pueden alcanzar a descu-
brir —desde ¢l aporte del grupo observador— formas y niveles de mensaje que
no habian percibido al elaborar ¢l collage. Esto a veces puede suscitar
reacciones encontradas y hasta provocar enfrentamientos, que la coordinacion
debe buscar de resolver adecuadamente (véase al respecto, en este mismo
cuaderno, la experiencia de los Eacuentros tercero v quinto, en los lalleres
realizados en la Escuela de Capacitacion Docenle de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires).

Como se advierte por todo lo dicho, el collage no es una actividad meramente
ludica, sino que ticne como objetivo una integracion coherente entre el sentir,
el pensar y el hacer. Asimismo, a partir de la percepcion y lectura de formas,
colores, distribucionespacial, palabras, etc., surge la elaboracion de conceplos,
juicios y aun de hipdtesis.

1.4. El role playing (juego de roles)

Esta téenica consiste en representar (dramatizar o teatralizar) una situacion
concreta, con ¢l objelivo de que tanto quienes la representan como quienes |a
observan puedan percibir y comprender mejor la conducta de las personas que
viven esa siluacion en la vida real.

La situacion o problema que se representa puede haber sido prevista con
anterioridad, o surgido espontinecamente como un emergenie grupal. De
cualquier manera, la situacion que va a esceniflicase debe ser claramente
propuesta. Para ello, los integrantes de cada subgrupo aportan ideas y datos que
consideran adecuados para ennguecer ¢l armado de la escena por representar
(momento, conductas de personajes, elc.).

Cada subgrupo decide si su escenificacion estard definidamente estructurada,
osi-simplemente—, se la dejard librada a cierto grado de improvisacion basada
en un esquema.

Es muy importante que los subgrupos tengan bien claro cudl es el objetivo de
su teatralizacién, y cual la situaciGn que intentan analizar, a fin de que luego
pucdan discutirla con el grupo total y se pongan asi de manifiesto las conductas
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posibles (pensamientos, senlimientos, achiudes, efc.) que asumen las personas
quc la viven cotidianamente.

La actividad se desarrolla en los siguientes pasos:

a) Sc propone a los subgrupos las consignas referentes a la siluacion que va a
escenificarse.

b) Cada subgrupo trabaja a partir de los aportes de sus infegrantes —datos, ideas
y reflexiones—, v decide como poner esa siluacion en €scena,

¢) Los miembros de cada subgrupo se distribuyen los roles de la situacion
proyectada, y s¢ asignan un liempo para ubicarse en su rol y compenetrarse de
la escena que interpretarin.

d) Cada subgrupo realiza su dramatizacion ante los demas subgrupos, v la
finaliza cuando entiende que ha logrado transmitir lo que se propuso. Si la
esceniflicacion se prolonga de tal manera que se vuelve reiterativa y/o pierde
fluidez, es importante que la coordinacion le ponga 1€rmino.

¢) La totalidad del grupo, moderada por la coordinacion, discule la sifuacion
representada, Conviene que la propia coordinacion inicie la discusion grupal
imvitando primero a los “espectadores”™ a que expresen los sentimientos, ideas
y reflexiones gencrados por In escenificacion, para s6lo después proponer a los
“actores” que explicilen sus propias vivencias v reflexiones. Pueden asi
comentar sus impresiones, sus sentinuentos frente a la actuacion de sus roles,
y las ideas que fueron surgiendo en ¢l curso de la escenificacion. Ademds de
constituirse enun valioso sporte informativo, esta intervencién de los intérpre-
tes les brinda el espacio para que expliquen su desempeno.

Aveees lambiénvale la pena repetir la representacion, incorporando las criticas
¥y propuestas aceptadas por el grupo. Los actores pueden, asimismo, intercam-
biar sus papeles.

[) Una vez realizadas las escenificaciones de cada grupo —seguidas de discu-
s1on—se extraen las conclusiones pertinentes sobre la temitica y los problemas
dramatizados,

El objetivo de la primera etapa ~de planificacion, puntos a), b) vc) yde
representacion, punto d),- es motivar y proporcionar datos concretos para la
posterior discusion. A la segunda ctapa ~de andlisis y discusién (puntos ¢ y 1)
debe, justamente, dirsele todo el tiempo necesario como para permitir la
retlexién conjunta y la posibilidad de alcanzar conclusiones definidas.

Durante la dramatizacion pueden ocurrir distintas sitvaciones en las que la

a:?mdulnaciﬁn ¢ vea precisada a intervenir para abordar obsticulos. Por
ejemplo:
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— Que un participante se inhiba en ¢l momento de actuar, porque estd muy
asustado por el miedo a la critica o a la burla de los demds. La coordinacion
en ese momentodebe fumph'r un rolde contenedor y estimulador, proponien-
doal parlmpanle que actie “como pueda”, “como le salga”, o Eﬂgiﬁéndule:
que, si quicre, s¢ mantenga en la escena sin hablar y en la posicidn que le

resulte mis comoda. Si persiste en una actitud muy tensa, puede decirle que
no actie si no lo desea y que lo haga —si lal es su voluntad- en una proxima

dramatizacion.

—Que alguno de los parl il:ipnutn:s no verbalice su actuacion, pero que participe
gestualmente. En este caso, si los demis integrantes del subgrupo aceptan la
variante de modo natural, cabe pensa rquese trata dealgo acordadoal planificar
la escena. Sinoexiste esleacuerdo previo —y se plantea la cuestion enel grupo—,
la coordinacion reflexionari con los miembros del subgrupo actuante sobre la
imporancia de respetar el derecho del otro a elegir su modo de expresion.

Ante las diferentes situaciones descriptas, resulta importante que la coordina-
cion llame a la reflexion de la totalidad del grupo sobre ¢l hecho de que muchas
personas se apartan, en ocasiones, de los cddigos wsualmente admitidos para
expresarse en la vida cotidiana. Estas siluaciones requicren loda nuestra
comprension y flexibilidad para lograr entender codigos diferentes, y ayudar
—si es ¢l caso— a destmbar inhibiciones que a veces impiden a los demds
comunicarse [Tuidamente mediante distintos codigos.

Es importante que, mientras los grupos actian y durante la discusion posterior,
la coordinacion registre en cada caso el tema v la situacion representados, los
personajes y conductas que se muestran, las actitudes mas significativas de cada
integrante de la escena, asi como también la lectura que de ésta hacen los
espectadores.

1.5. Dramatizaciones con titeres

Se ha obscervado que hay grupos a los que les cuesta mostrarse corporalmente,
v temiticas mis arduas de abordarse a través del role-playing. Anle estos
obsticulos, proponemos llevar a cabo ¢l juego de roles mediante el uso de
titeres: aqui, los participantes de cada subgrupo realizan dramatizaciones con
personajes-titeres, pn:wa mente confeccionados por ellos mismos en el taller,

a partir de las consignas facilitadas por la coordinacion.

El encuadre v la secuencia en el desarrollo de la actividad son similares a los
expuestos en el role-playing.

El uso de titeres permite respetar ¢l requerimiento del grupo a no exponerse,
facilita su expresién y estimula la capacidad creativa de los integrantes.

33



Talleres: Fundamentacion teorica

2. (nras técmicas grupales
2.1. Debate parlamentario o juicio oral

Esta técnica tiene como objetivo que los talleristas aprendan a aceptar la
existencia de diferentes eriterios o enfoques de una situacion o de un problema,
y 4 fundamentar los propios criterios v enfoques. Suele aplicarse cuando la
coordinacion advierte que en el grupo se han cristalizado posiciones antagoni-
cas. Puede, sin embargo, decidirse su aplicacion en otras ocasiones. Bisica-
mente, la técnica se desarrolla del siguiente modo:

- Se propone al grupo discutir una situacion o tematica que, por sus caraclterns-
licas controversiales, lo estimule a asumur posiciones. Por ¢jemplo, la pena de
muerte, la libre agremiacion, la educacion pablica. Una parte del grupo actia
como promotor o defensor de la propuesta y el resto, como fiscal o detractor.

— A cada sector se le asigna un iempo breve para que discuta y elabore los
puntos bisicos de su posicion, aclarando que en el debate posterior se
desarrallarin los argumentos.,

~ Se invila a los participanies a debatir, para lo cual un sector se ubica frente
al otro,

—Eldebate pucde estar moderado por el propio equipo de coordinacion, pordos
tallenstas (elegidos uno por sector), o bien por un tallerista y un integrante del
equipo coordinador.

— Eliempo del debate se ajustara al desarrollo y clima de 1a discusion, Cuando
el equipo de coardinadores considere que el debate esti decayendo, o que los
argumentos sc estin agotando, plantea el cierre y realiza una sintesis de las
opinioncs favorables y desfavorables respecto de la sitwacién planteada inicial-
mente. Electuada la sintesis, se solicitan al grupo las conclusiones: éstas darin
razon de siun sector ha convencido o no al otro con sus argumentaciones.

El nhjcliu:n [undamental de esta actividad cs que cada parte (liscal y defensora)
hayu pmh-:lf'n escuchara la otra y considerar el valor de sus juicios y opiniones
aun en la disidencia. No es necesario arribar a un Juicio u opinion final,

2.2. Torbellino de ideas

Consn:lr en estinular al grupo lotal para que aporte conceplos ¢ informacion
a Iraves del mecanismo de libre asociacion de ideas.

%a T.l.'?L:fli{.jﬂ parte de una propuesta de definir“ conce ptos-problema” o " palabras-
clave” directa o indirectamente vinculados con los derechos humanos (Ej.:
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(Que les sugiere la expresion “derechos humanos™?, “digan espontineamente
con qué asocian la palabra “prejuicio’™, “;qué expresiones o actitudes son para
Uds. indicadores de “discriminacion”?").

A medida que los talleristas aportan las ideas, la coordinacion las escribe en el
pizarron tal como van surgiendo, sin criticas ni correcciones, hasta que decae
la productividad del grupo. El"torbellino de ideas™ es un punto de partida para
trabajos de reflexion y/o discusiones postenores alrededor de temas o proble-
mas centrales. Es, por lo tanto, una actividad complementaria de otras que
pueden realizarse en forma individual o en pequenos grupos:

— Si se ha trabajado con la definicién de un concepta (p.ej.: “derechos
humanos™), puede proponerse a cada participante que escriba, una vez linali-
zado ¢l "torbelline de wdeas”™, su propia definicién. Posteriormente se da el
espacio pard que quien asi lo desee lea lo que escribid,

—Si se han aportado ideas sobre varios conceptos ejes (p.¢j.: “informacion”,
“discusion”, “cambio”), cabe proponera los participantes reunirse en pequeios
grupos vy construir oraciones o textos breves relacionando los conceplos
producidos.

- 5i clobjetivo del torbellino de ideas fue obtener del grupo indicadores de un
problema (p.e).: actitudes y acciones discnminatonas), pucde luego proponcrse
a los subgrupos que discutan formas posibles de encarar ese problema.

La complementaricdad de trabajos en esta actividad se endereza —por una
parte— a que ¢l grupo vivencic que, anle tipos de temas o de problemas de
caraclensticas complejas, el aporte grupal logm un abordaje mis rico y —por
otra parte—, a que cada tallenista valorice su propia capacidad de procesanuento
a partirde la contribucion de todos, ya sea enel trabajo individual o cooperando
con las demas en grupos pequenos.

Es importante seiialar a los panticipantes que, para su produccion durante la
actividad complementaria, pueden o no utilizar —encuadrindose en unclima de
libertad—lo escrito en el pizarron dumante el torbellino, y seleccionarental caso
aquello que consideren pertinente o significativo y/o agregar otras ideas.

3. Trabajo de reflexion individual

3.4. Una de las formas consiste en proponer a cada participante del taller que
reflexione y opine sobre determinado tema o problema, para luegosocializarlo,
esdecir, compartirsu reflexioncon el grupototal (p.ej.: *qué escuela quiera?”
“ser diferentes es...").

Es conveniente realizar la puesta en comin con los participantes ubicados en

L]
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ronda, pero no es necesario que la transmision de ideas se realice siguiendo un
orden estricto de ubicacion,

3.2. Otra forma posible es brindar un espacio para la rc_ﬂ{:'xién personal,
sugiriendo a los integrantes del grupo que realicen un trabajo 'ml-:rnn, conec-
tindose consus propias ideas y senlimientos a partirde una consigna comun que
la coordinacién propone oralmente (p.cj., “;qué derechode los otros me cuesta
respetar cn la vida cotidiana?”, "tengo prejuicios, ceudles?”).

Para posibilitar una real apertura ¢n esta reflexién interna, es fundamental
aclarar al comienzo de la actividad que lo pensado y sentido no necesariamente

debe transmitirse a los demis participantes.

4. Puesta en comiin y sintesis de la coordinacion

Si bien cada técnica tiene caracteristicas que le son propias, es habitvalmente
aconsejable socializar lo producido, ya sea por el grupo total, por los diferentes
subgrupos, o porcada uno de los participantes. A este momento lo denominamos
“puesta en comun”. A partir de lo que manifiestan los tallenstas, la coordinacion
realiza, comio cierre de la actividad, una sintesis de todo lo producido por ¢l grupo.
En clla se scnalan los acuerdos v los desacuerdos, indicando que los distintos
puntos de vista gue surgen no necesanamente se contradicen, sino que muchas
veees son muradas complementarias sobre la misma realidad.

sobre el rol de la coordinacion

La labor del equipo de coordinacién se inicia con la bisqueda de informacion
pertinente sobre el conjunto de personas que van a paricipar en el taller:
caracteristicas genéricas de los participantes (profesion, edades), y de la
comunidad a la que pertenecen (geogrificas, sociales). Asimismo, s¢ toman en
cuenta otros datos, como el ndmero de participantes, la cantidad y duracién de
los encuentros y el ambito donde se realizari el taller.

A pa::tir de los datos obtenidos, comicnza la planilicacion, es decir, la
orgamizacion de las actividades que van a desarrollarse. Esta incluye la
elapqmciﬁn de los objetivos generles del taller v los especificos de cada
actividad, la seleccion de temas, técnicas y maicnales, la formulacién de

consignas y la determinacion aproximada de los tiempos que demandari cada
mamento,

Al planificar, hay que tener en cucnta la totalidad del taller: forma de apertura,
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desarrollo y cierre. Durante el desarrollo, van evaluandose los resultados y
tomando en consideracion lo que surge de ese desarrollo, datos que pueden
obligar a ajustes y modificaciones del plan inicial. Incluso, a veces, las
necesidades del grupo llevan a replanteos sustanciales como la supresion de
alguna actividad, la incorporacion de otra no prevista, la modificacion de
secuencias de temas y actividades. Por lo tanto, se elabora un plan basico v, cn
lo posible, detallado, pero con el criterio de que tiene que serlo suficientemente
flexible como para adecuarse a las necesidades e intereses —u obsticulos— del
grupo con el que se esta trabajando. Cabe agreparque, al elaborar las consignas,
hay que procurarque sean claras, precisas y completas, a fin de permitiral grupo
mavor autonomia cuando realiza la actividad.

En el caso de nuestro trabajo como integrantes de la Comision de Educacion
de la A.P.D.H., forma parte de la planificacion elestablecer de antemano cuiles
de nosotros concurririn al taller y qué roles asumiremos en ¢l desarrollo de las
distintas actividades: quiénes co-coordinardn cada una de ellas, quiénes las
conducirin y quiénes registraran por escrifo lo que ocurre durante el taller
(crénica).

Actividades del equipo de coordinacion durante el taller

Los co-coordinadores explicitan, al comenzar cada actividad, su encuadre: qué
(écnica sc aplicard en la actividad y si ésta se realizard en forma individual, en
subgrupos, o en ¢l grupo total. Luego s¢ dan a conocer las consignas (escritas
y/u orales, segiin las circunstancias) y el tiempo de trmbajo.

Durante ¢l curso de la actividad, el equipo de coordinacion, lejos de manienerse
pasivo, asume un rol de compromiso con la tarea. Esto implica un papel de
observador atento a cuanto ocurre, ademas de inlervenir en caso de ser
HECESATION

Interesa examinar el ejercicio de este rol, especialmente en el trabajo con
subgrupos, por ser ésta una de las formas mds frecuentes y Ia que mayores
dificultades puede presentar. Desde su posicién de observador, el equipo de
coordinacién mira v escucha lo que sucede, fundamentalmente si los talleristas
se centran en la tarea o “andan con vueltas™.

En caso de que alguno —o varios—de los subgrupos no trabaje al comienzo, habrd
que aguardar un tiempo para darles la posibilidad de que resuelvan por si
mismos la situacion, es decir, que se autorregulen. Si asi no fuera, uninlegranie
de la coordinacion puede acercarse al —o a los— grupos afectados para
preguntarles qué pasa y cuéles son los inconvenientes, buscando abordar cl
problema con los propios involucrados, Puede suceder que no hayan compren-
dido la consigna o que el tipo de tarea los inquiete 0 que la temitica les provogque
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ciertas resistencias, que se presenten dificultades de cnqmnim-::ién, que cl
espiritu de cooperacion sea superado por el de competencia. Enla mc,filda_tfn
que ¢l grupo pueda pereibir los obslaculos —porsi mismo o con la mlervencion
de la coordinacion— realizard la larea propuesta.

En todo momento, el equipo de coordinacion d::‘r‘u: estar alento, ya que pu:;dc
ocurrir que un subgrupo de tarea vuelva a la situacion de no tarca, o bien
aparecer otras dificultades, entre cllas, que determinados roles se hayan
cristalizado en algunos integrantes, prablema que puede obstaculizar la expe-

nencia de taller.

Esimportante dedicarunespacio de este Cuaderno reflexionar sobrelos r:.lh:*s,
puesto que la dindmica de asuncion y adjudicacion de roles es un hecho comun
a todos lo grupos, En cfecto, cada integrante de un grupo se hac'.t' CATgo, Segun
sus caracteristicas personales, de un rol que los demis le permiten asumr, €3
decir, le adjudican,

A continuacion se seialan algunos caracleres de Jos roles mas reiterados: lider,
portavoz, chivo emisario, sa boteador.

Se da por sentado que un lider es el que conduce a los otros en la accion. Entodo
grupo, sea pequeiio o grnde, suclen aparecer uno o varios lideres. Algunos de
ellos conducendesde lo intelectual, desde el conocimiento; otros lo hacendesde
lo afectivo y guian con su actitud al grupo, estimulando la comumicacion y la
COOPEracIon,

Hay otro lipo de liderque no favorece la operatividad del grupo porque dificulta
¢l desarrollo de la actividad grupal: s ¢l Hlamado seboteador o lider obstruc-
cionista (“el contra™),

Es importante no confundir ¢l rol de disidente con ¢l de sabotcador. Mientras
que sle se nicga sislematicamente a toda propuesta, ¢l disidente tiene una
actitud de critica constructiva que ayuda a clanficar, a ubicar mejor ¢l trabajo
grupal, pues su oposicion no es sistematica sino que se produce en casos
determinados y se basa en argumentos fundados. De esta manera, el disidente
puede conducir al grupo a un cambio cualitativo en su tarea y dindmica.

Asume ¢l rol de chrvo emisario aquél que, por su personalidad, es depositanio
(se depositan en €l y €l las asume) de las caracteristicas negativas de cada uno
de los integrantes del grupo que €stos se resisten a ver coma propias. Por su
actitud, ¢l chivo enusario provoca hostilidad, no es escuchado cuando trata de
CXpresarse, y es constantemente desvalorizado cuando explicita lo que siente
0 piensa.

Cuando un participante expresa sentiimentos, pensamientos e intercses que ¢l
reslo comparte pero no manifiesta explicilamente, esta asumicndo el rol de
portavoz. En un grupo puede haber mds de un portavoz.
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El trabajo del equipe de coordinacion respecto de este interjuego de roles
consiste en percibir qué roles se asumen y se adjudican en el grupo, en quiénes
quedan instalados esos roles a lo largo de las diferentes actividades y en qué
medida el mieuego de roles perjudica la operatividad del grupo v, en
consecuencia, la realizacién de la tarea y el desenvolvimiento grupal.

En la dindmica del interjuego grupal es positivo que los participantes vayan
asumicndo diferentes roles para favorecer cambios en su matriz de aprendizaje
(sobre todo si tienden a asumir unos roles en desmedro de otros), que les
posibilitarin paralelos cambios en su vida cotidiana.

Esta es una de las razones por las que ¢l equipo de coordinacion propone,
durante el taller, realizar modificaciones en la integracion de los subgrupos; la
coordinacion debe considerar ¢l momentoe adecuado para sugerir estas modi-
ficaciones.

La modahidad de rolar los subgrupos permite abordar dos obstaculos que se
presentan con frecuencia en el interjuego de roles: por un lado, el que ciertos
mlegrantes asuman roles desvalorizados socialmente (saboteador, chivo emi-
sario) v, por otro lado, el que ciertos roles (lider, portavoz) se cnistalicen en un
mtegrante, Enestos casos, modificar la inle gracion de los subgrupos facilita que
quicn se baya fijado a un rol determunado pueda “desprenderse” de €] al
compartir la tarea con otros miembros diferentes. Al cambiar el universo, se
modifica la asuncién y adjudicacion de roles: por ejemplo, quien fue lider en
un subgrupo puede no serlo enotro; lo mismo ocurre con ¢l saboteador, el chivo
cmisano, elc,

Si a pesar del recurso de la rotacion persisten los obsticulos, la coordinacién
interviene apovando a los integrantes en la tarea de encararlos. Por ejemplo:
hace preguntas, comentarios o seiialamientos, estimula a unos y pone limites
A Olros, elc.

Ensintesis, mis alld del interjuego de roles, el equipo de coordinacion observa
constantemente ¢l desenvolvimiento grupal y la actitud hacia el trabajo que se
realiza en los pequenos grupos, e interviene cuando lo considera necesano y
pertinente.

Al concluir cada actividad, se realiza —como ya hemos sefialado—la puesta en
comin. Unode los integrantes del equipo de coordinacionse hace cargo de esta
larca, mientras los demds colaboran en ella: asi, un coordinador Ellﬂﬂci?. al
grupo que va a socializarse ¢l trabajo producido y pregunia qué&lfbgml’?fl““‘“"
comenzar. Sucesivamente, los subgrupos leen o muestran su produccion.

Uno de los obsticulos niis comunes que dificulta el trabajo en el taller -y que
aparece con frecuencia en la puesta en comiin—es ¢l hecho de que uno o varios
de los integrantes atiendan solo al desarrollo de sus propios pensamientos (de
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sus propics discursos) sin escuchar verdaderamente al otro. Esto conduce
ficilmente a la intolerancia, al desinterés por lo que ¢l companero siente o
piensa, 4 no abrirse a la posibilidad de interpretar, enriquecer o corregir lo que
s¢ ha producido con el aporte de los demis. Resolver este obsticulo es un
aprendizaje necesario, va que nuestra sociedad produce una cultura individua-
lista que ¢s preciso neutralizar en beneficio de la convivencia.

Sien la puesta en comiin aparecen indicios de inquietud, distraceion o rechazo,
es importante que la coordinacion considere estos emergentes e intervenga
senalando lo que sucede: “escuchemos el (rabajo de los demids”, “retomemos

lo que dijo la compafiera”, etc.

A lo largo de la puesta en comin, ¢l equipo de coordinacion observa, escucha
alentamente y registra lo que considera mdas significativo de lo producido por
cada subgrupo, no sélo lo que se explicita verbalmente sino también lo
actitudinal.

Retomando el material producido por los subgrupos, ¢l coordinador realiza una
sintesis que incluye semejanzas y diferencias, acuerdos y desacuerdos, los
clementos que se reiteran y las temdticas por las que el grupo ha mostrado un
interés particular, sefalando la complementariedad existente entre distintos
aportes v poniendo de relieve las contradicciones.

Por otra parte, si considera que ¢l grupo ha soslayado algunas temiticas o
problematicas, es importante que el equipo de coordinacién formule determi-
nados inlerrogantes que puedan servir de disparadores para que el grupo
comience a reflexionar. Los demis integrantes del equipo de coordinacién
colaboran y afaden lo que consideran importante y ¢l coordinador no ha
mencionado. Es necesario que estos interrogantes no incluyan juicios de valor
de la coordinacion.

DE:SFI"LIES de cada reunién de taller, es usual que la Comision de Educacion
trabaje cn conjunto sobre las cronicas realizadas por los observadores y sobre
los registros del equipo de coordinacién lomados durante el desarrollo de las
actividades. La finalidad de esta tarea es evaluar el proceso de aprendizaje y la
propia tarea del equipo, analizando la participacién grupal, el nivel de
comunicacion, clima, logros y obsticulos y si los objetivos propuestos se
alcanzaron.

En los casos en que un taller incluya mis de una reunién, el equipo de
tﬂﬂ{dl}tﬂ{flan clabora, ademis, una devolucion. Esta consiste en un anahisis de
la dinimica grupal que se comunica al grupo al comienzo de la reunion

slgui?ntf.ﬁi cltallerabarca un solo encuentro, al finalizar éste el equipo realiza
una sintesis evaluativa,



EXPERIENCIAS

En las piginas que siguen se describen experiencias de talleres realizados por
Ia Comision de Educacion de Ja A. P. D. H.

En algunos casos sc agrega al esquema de las actividades la descripeion del
desarrollo de los talleres: un observador no participante, presente en todas las
actividades de taller tiene, enefecto, por funcién levantarunacta de lo ocurrido,
aleniéndose estrictamente a los hechos.

El texto resultante —que Hamamos “Cronica”— permite al equipo comparar la
planificacion con la realidad lograda en el taller y evaluar el cumplimiento de
los objetivos. Finalmente, se posibilita la correccion y mejoramiento de los
slandars.

Los esquemas de actividades contenidos en este Cuaderno proveen de modelos
capaces de adaptarse a las sitvaciones que docentes v talleristas encuentran en
su camino. Pueden asimismo ser recreados a partir de nuevos contenidos,
temiendo en cuenta las explicaciones que para la produccion de talleres se
brindan tanto en ¢l primero como en el segundo Cuadernos de Vida.
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ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES (M.C.B.A.)

Durante los meses de setiembre y octubre de 1990, el ey uipo de talleristas de
la A.P.D.H. desarrolld, a través de 8 sdbados conseculivos, talleres sobre
derechos humanos con un grupo de 23 macstros en actividad (primarios,
jardineros y domiciliarios),

Las reuniones se realizaron en la propia sede de la Escuela de Capacitacion y
enun edificio escolar proximo, a partirde la inscripcién voluntaria de docentes
provenientes de diversos distrilos capitalinos, ¢ implicaban puntaje segtin las
normas habituales de la Escuela de Capacitacion.

Se¢ tomo nota de todo lo ocurrido durante los talle res, como es de prictica en
esta técnica; no obstante, sélo incorporamos, en beneficio de la brevedad, las
cronicas correspondientes a los Encuentros N° 3, § v a la Evaluacién Final.
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Encuentro N¢ 1
(Setiembre 8 de 1990)

Esquema de trabajo

PRESENTACION INDIVIDUAL Y SINTETICA DE LOS PARTICIPAN-

TES: Cada uno enciende un fGsforo al comenzar su presentacion y debe
terminarla antes de que Este se apague,

BREVE INTRODUCCION de la coordinacion.

PRIMERA ACTIVIDAD: “Qué es ser raro” (tema: discriminacion)

Objetivo:
Estimularel discernimiento y la reflexion sobre actitudes prejuicio-
sas —manificstas o encubierias, conscientes o inconscientes—.

Tiempo aproximado: Veinte minutos.
Metodologia: Trabajo en grupo total.

Consignas:

I. Los coordinadores inician un juego en el grupo total puesto en ronda,
que consiste en que cada participante pasa al siguiente un objeto, afir-
mando al mismo tiempo: “Esto noes raro, rara es la persona que...” (cada
participante completa la frase con lo primero que se le viene a la mente
para explicar qué entiende por “rara”).

2. 5¢ hace escuchar a los participantes ¢l cuento de Leonardo Castellam
Es un poco raro.

Es un poco raro... Leonardo Castellani

La oveja y el carnero miraban al perro pastor.

Dijo la oveja:

— jQué lindo tipo!

— Es un poco raro,

— ; Qué cosa es ser raro? — pregunto la oveja.

— Ser raro s no sercomo yo — contesto el carnero.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre los derechos™,

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la realidad del docente,
sobre los derechos que le conciernen y sobre los derechos de los
demiis —especialmente los alumnos— [rente al docente,




Talleres: Encuentro N? 1

‘Tiempo aproximado: Una hora ¥ media.

Metodologia: Trabajo cn subgrupos. R _ :
Se invita a los participantes a formar los subgrupos delsigmente HOd0: CIMIRIN
reconociendo el lugar de trabajo, mirdndose entre s1 Y acercandose a aquellas

personas conquienes quicren trabajar. Deben formar grupos de Cinco personas.

Al escucharel sonido de una flauta, los integrantes de cada subgrupo ast reunido

se loman de las manos.

Consignas: _ k
{. Reflexionar en subgrupos: ;Qué derechos nos reconocemas como
educadores? Elaborar una breve sintesis en el subgrupo.

Puesta en comun

Evaluacion con el grupo total.
3. Reflexionar en subgrupos: ;Cuiles son los derechos que nos cucsia
respelar come docentes en las demis personas y especialmente en los
alumnos?

Puesta en comun

Evaluacién con el grupo total.

La coordinacién sintetiza lo producido por el grupo.
3. Reflexionar v escribir individualmente: ; En qué derecho no pensé y por
qué? (Se aclara a los integrantes que lo realizadoen 3. no ha de comentarse
Sino que se reservara para ser retomado en el ultimo Encuentro).

TERCERA ACTIVIDAD: “Ar. 7° del Estatuto del Docente Municipal puesto
en primera persona’.

Objetivo:
Verbalizarla vivencia de asumirse como docente sujeto de derechos,
y reflexionar sobre el valor de la norma escrita.,

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
Leer el Art. 79 del Estatuto del Docente Municipal; elegir tres de los
items y escribirlos en primera persona (ver Anexo).

Puesta en comiun;
Los participantes reflexionardn, v expresarin qué piensan, como se

sienten con esta tarea. i Por qué razon les parece que se propuso esta
tarea?

5¢ pide a los participantes que conserven lo escrito para utilizarlo en la
proxima reunion, pues esta actividad tiene continuacidn.



Talleres: Encuentro N? 1

Materiales requeridos en este primer encuentro:
— Caja de 10sforos.

— Objeto raro. Grabador y cassette con el cuento dramatizado y
grabado.

— Flauta. Copias suficienles de las consignas.
— Estatuto del Docente Municipal: articulo perinente.
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Encuentro N° 2
(Setiembre 15 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre la tercera acl ividad del encuentro
anterior”.

Objetivo: _
Que los participantes reflexionen y saquen conclusiones sobre ¢l
desarrollo y dificultades parciales de los subgrupos encontradas al
responder a las consignas de la tercera actividad, en ¢l encueniro
antenor.

Tiempo aproximado: Veinle minutos.

Metodologia: Trabajo en ¢l grupo tolal.
Breve devolucion de la coordinacion sobre ¢l encucntro antenor.

Consigna:
Discutir enel grupo por qué no hubo respuestas a la altima consigna del
encuentro anterior que pedia que se¢ formularan en primera persona los
derechos establecidos por el ant. 7% del Estatuto del Docente Mumicipal.

Sintesis de la coordinacion.

SEGUNDA ACTIVIDAD: "“Dercchos conexos™,

Chhjetivo:
— Que los participantes lomen contacto cton la Declaracion de
Derechos de 1948,
— Que pereiban la integralidad de los derechos y que sean capaces
de agrupar los mis cercanos a sus inlereses y emociones.,

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:

L. Luego de leer integra la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
clsubgrupoelegird un conjunto de derechos conexas que tengan ¢n comin
un principio fundamental y discutiri ese conjunto de derechos en relacién
con la realidad social (p.cj.: todos los derechos que se refierena la justicia).
2. De los enunciados elegidos, seleccionarin y jerarquizarin por lo
MeENos cinco lermimos o expresiones de maxima significacion para ¢l

subgrupo.
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Talleres: Encuentro N® 2

Puesta en comiin:

Cada subgrupo, medianie un portavoz, explicilari su eleccién.
3. Cada subgrupo claborard una expresion breve (cancion, slogan,
pocsia, aforismo, etc.) para difundir ¢ste principio a lodo ¢l cuerpo
social, empleando las expresiones o palabras elegidas v jerarquizadas.
Las escribird en papel afiche, a fin de exponerlas en las paredes.

PAUSA: 10 munutos,

TERCERA ACTIVIDAD: “Constitucion Nacional”.

Objetivo:
Rellexionar criticamente sobre la vigencia real de los articulos 14 y
14 s de la Constitucion Nacional, a partir de la expenencia de los

integrantes del grupo,

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
a) Leer los articulos de la Constitucion Nacional Nos. 14 y 14 bis.
Iy) Reflexionar sobre la vigencia real de los derechos alli expresados, a

partir de ejemplos concrelos.
Puesta en comun.
Devolucion de la coordinacion.

Materiales:

— Declaracion Universal de Derechos Humanos (ver Anexo).
— Constitucion Nacional: articulos pertinentes (ver Anexo).
— Papel afiche, marcadores.

— Copias sulicientes de las consignas.
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Encuentro N* 3
(Setiembre 22 de 1990)

Esquema de trubajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “La escuela descada™,

Ohjetivo:
Promover la reflexion sobre los fines educativos que se plantean los

docentes en la escuela.

Tiempo aproximado: Una hora veinticinco minutos,
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
Expresar en un collage:
“La escucla es un espacio donde queremos que el chico tenga...”

Puesta en comiin:

Grupo tras grupo cumplen las siguientes acciones:

1) Exhiben su trabajo sin explicarlo.

2) Los demds participantes realizan la lectura del collage exhibido sin apoyo
mnguno del subgrupo autor.

3) El subgrupo explica su trabajo.

Asi, hasta agotar ¢l trabajo de todos los subgrupos.

El coordinador pide al grupo total que diga cuiles son las coincidencias y las
diferencias, sefalando las complementaricdades respectivas.

Devolucion:
El coordinador realiza una sintesis a modo de devolucién. Dentro de esta
sinlesis, explica la téenica del collage.
EI coordinador tomard los emergentes que se vinculen con los Derechos del
1o,
Materiales:
— Papel afiche, papeles de colores, cartulinas |
. L . S, ¢s de regalo.
— Marcadores, tijeras. o =

PAUSA: 15 minutos.

S T s Ry -
EHEELE{;ES&?C'HVIDAD‘ Vigencia formal y real de los Derechos del Niiio

Tiempo aproximado: Una hora veinte minuios,
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
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Consigna;
#) Leer la Declaracion de Derechos del Nino.
b) Seleccionar y escribir aquellos derechos que hay que tener en cuenta
en toda labor docente.
¢) ; Cuilesde los derechos expresados en la Declaracién de Derechos del
Nir}E sc manifestaronen los collages? ; Cudles no se consideraron? ; Por
qLI!.f g

Materiales:

Declaracion de Derechos del Nino (ver Anexo),

Cronica:

El equipo de coordinacion comicnza la reunién con una enumeracién de los
temas massigmbicalivos para cl grupo, surgidos en la reunién anterior: vigencia
real / vigencia formal, conocimiento y vivencia de los derechos humanos,
derechos de los chicos.

A continuacion se reparien las consignas correspondientes a la Primera
Actividad.

Se organizan cuatro subgrupos,

Inicialmente el grupo se muesira con cierio desanimo pero luego se centra en
la tarca y trabaja con entusiasmo. A los veinte minutos todos comenzaron va
a concretar ¢l trabajo: conversan, intercambian v producen. Se advierte
decrecinuento de la tension inicial.

Una vez que los subgrupos concluyeron su tarea, se realiza la Puesta en Comin.
Sc exhibe el primer trabajo, correspondiente al Subgrupo A, y el resto de Jos
participantes lo comenta (los trabajos aparecen descriptos al iérmino de estas

observaciones);

— Muy complejo.
— Esta pricticamente todo expresado.
— Los carieles lo dicen todo.
No da lugar para que digamos nada.
— No nos dieron lugar para expresamos.
Es lo que queremos los maestros de doble jornada (jornada completa).

— Nos sentimos asfixiados como maestros, no hay edificios escolares adecua-

dos.
— Luz artificial, no hay patio, lleno de basura, todas las escuelas son asi,

necesitamos mas apertura hacia la libertad, los f‘.diﬂc" ias fueron construidos
con mentalidad de otros ticmpos sélo para instruceion. [

— Hay que considerar dos espacios: el interno y el externo. Si el extenior no
es adecuado, el primero ve entorpecidas sus posibilidades. El espacio tiene
que ver con lo que percibimos.
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— ;Qué lindo seria! Juegos, lugar integrado.

— El nifio necesita espacio para elaborar su propio yo, y no se lo respeta.

— El conceplo de espacio ¢s mas movil en el Jardin que en la Primaria. El
maestrono puede, el espacio es un lugarideologico, no tengo espacio dentro
del colegio, entonces, lo busco afucra.

Sc infercambian opiniones v se integran ideas. Hay consenso en que falta
espacio lisico en los jardines. Ge neralmente, se lo COmpartc con la escucla
primaria. También hay consenso en que en el Jardin el espacio se usa en forma
mas [lexible.

De los comentanios surge la necesidad de aprovechar los espacios existentes no
sOlo para sus fines especificos (p.ej.: Ia cocina Gnicamente para cocinar). El
maesiro conoce ¢l problema v no puede resolverlo.

La discusion se dispersa, se habla de especificidades, de casos concretos, Hay
dificultad de respetar la disidencia, de escuchar al otro.

La coordinacion resume los emergentes (posibilidad de usar el espacio de la
escuela —aulas, patios— vy el exterior a ella —plazas, parques y clubes—
realidad concreta y anbelos) e intenta encaminar el debate. Surge la cuestidn
de como podemos los docentes aprovechar lo que tenemos.

St sintetiza rescatando la importancia de la utilizacién del espacio interior y

exterior a la institucion, para lo cual es necesario contar con el apoyo de la

direccion. i

Afiche 2 (Subgrupo B)

Comentarios de los demis subgrupos:

— (Qué lindo!

— La naturaleza, espacio verde, abierto, sol.

— Relacion entre el yo y el espacio.

— Luz.

— La gente mira hacia ¢l futuro, apertura, ¢amino.

— Discriminacién en los colores de chicas ¥ chicos.

— Hay mayoria de hombres.

— Los arboles son filicos.

— Las siluetas me hacen recordar a la ca mpana por los desaparecidos, cuando
se empapelé Buenos Aires con siluetas ¥ nombres, *

A partirde este momento los subgrupos : .
pos no respondena la consigna. Flso
autor contesta a las observaciones: - subgripo

— Nada que ver con nuestra intencién.
El ::ru: es altamente agresivo. No se escuchan entre si y no atienden a los
reclamos de la coordinacion por volver al desarrollo de la actividad. Sobre el
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[inal de los comentarios del subgrupo autor, los miembros de éste incluso
rer::hazg ron la devolucion que se hace sobre los emergentes que ellos mismos
propusieron:

— No tiene nada que ver con nuestra inlencién.

— 5S¢ nos acabo el papel.

— Estan diciendo estupideces.

— Asi no vale la pena trabajar.

— Esto no es una sesion de psicoandlisis.

Los demids subgrupos contintan con sps obse rvaciones:
— Veo a los chicos instes y solos.
— Las posturas son rigidas,

La coordinacion trata de calmar los dnimos y re-explicar la técnica.
Unmaestro integrante de los subgrupos comenta sobre ¢l problema del mensaje
y I realimentacion constante: a veces no existen posibilidades de retroalimen-
tacion., T'rata de conciliar las diferentes posiciones.

Los demis subgrupos siguen con los comenlarios:
— Qué¢ ordenado.
— Cada cosa tiene su lugar, tan [ijo. Es distinto a lo nuestro.

El subgrupo avtor contesta:

— Lo hicimos asi por costumbre.,

— No divaguemos.

— Las criticas son ridiculas.

La coordinacionsintetiza: cualquicr mensaje es tal si hay otro que le pueda dar
sentido. Vuelve a explicar la propuesta de trabajo para encauzar la tarea
dicié ndole al grupo: las opiniones pueden no ser coincidentes.,

El subgrupo autor continga explicando su intencion, La coordmacion insiste cn
suintervencion anterior. Se producen didlogos tensos entre algunas personas.
La coordinacion observa la necesidad de escucharse para entablar una comu-
nicacion, para enlenderse y hacerse entender.

Por la situacion generada en la diversa interpretacion del trabajo del subgrupo
2 y el subsiguiente malestar creado, se diluye el [inal de esta actividad, que
queda asi sin concluir, No obstante, se describen, para el lector, los afiches Nos.
3 y 4, que no fueron comentados por el grupo.

Descripeion de los collages realizados en la Primera Actividad:

AFICHE N* 1 §ogbia
Sobre fondo color rosa se pegaron carteles y en el ingulo superior izquierdo un

gran sol.
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Los carteles dicen:

— Un lugar para respelar y ser respetado.

— Un lugar para explorar y ser explorado.

— Un lugar pam conocer y conocerme.

— Un lugar para escuchar y ser escuchado.

Hay cuatro figuras humanas en distintos colores.

En papel floreado: un arbol, dos pijaros, canteros, flores, un aparato de T.V.
en cuya pantalla se observan dos figuras humanas. .

En papel de color: notas musicales, juegos para ninos, pala y rastrillo, pelota,
raqueta vy un lago con un pez.

AFICHE N¥2:

Sobre fondo color amarillo, en la parte svserior hay nubes blancas y un sol
radiante.

Bordeando un camino se ven cuatro arboles en papel negro —cipreses— y en
su base, flores de colores. En ¢l camino hay cinco figuras humanas: tres
masculinas en papel azul y dos femeninas en papel rojo, dos gatitos y flores, El
atro borde estd totalmente cubierto de flores y plantas.

AFICHE N*® 3:

Sobre fondoazul, en la parte superiorse ven nubes blancas y un sol risueno. Un
cartel en ¢l costado derecho reza: Respelar y ser respetado.

Miis abajo, de izquierda a derecha se ven: una rama [lorida con tres pijaros que
cantan, un aparato de T.V., un cartel que dice “Gabinete Psicofisico”, un arco
de fatbol con una pelota dentro y arnba la palabra jGool!, un ramillete de flores.
En la parte inferior: dos mariposas, dos baldes con flores, un gato, un nifo con
guardapolvo blanco entre flores, un parlante del gque salen notas musicales,
fTores y las palabras “Manuelita, Manuelita™, dos ramilletes de flores, un balde
y una escoba.

AFICHE N* 4;
Sobre fondo naranja, pegada en ¢l centro de la base hay una gran maceta en
papel Horeado de la que salen gran cantidad de cintas de colores, un corazon,
flores, animalilos y frases que se distribuyen sobre ¢l fondo:

Afecto

Respeto por los ritmos personales

Respeto por las diferencias

Puertas abiertas

Docentes sanos

Ternura
En dos globos blancos se lee:

Libertad de pensamiento
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Libertad de expresion
Alegria
Contencion
Posibilidad para explorar
Se agrego cartulina blanca en la parte superior del afiche con forma de nube y
en su mlerior dice:
Pensar
Sentir
Ser humano con posibilidades de: Discernir
Realizar
Jwicios erilicos

NOTA: debido al brevisimo tiempo restante —unos quince minuos— no hubo
lugar para el desarrollo completo de la segunda actividad; se decide trabajar
sélo la primera parte y dejar el resto para el sibado siguiente.

La actividad se desarrolla sin escollos.

Puesta en comun de las consignas a) y b):

El subgrupo 1 selecciona los articulos 7, 10, parte del 6 y 5.

El subgrupo 2 anade los articulos 8, 4 y 1, y vacila en cuanto a incluir o no el
3

El subgrupo 3 elige el 5,6, 7, 2 y 10.

El subgrupo 4, el 4,7, 10 vy 5.

Devolucidon de la coordinacion:

La coordinacion observa que se mencionaron casi lodos los articulos, con
excepcion del 3, que, segin el grupo, tiene poca incidencia en la Argentina,
salvo por el caso de los ninos indocumentados en el interior del pais,
pertenecientes a las clases mas desprotegidas, v a los inmigrantes de paises
limitrofes. La coordinacion recuerda el particular problema de nuestro pais y
otros en América Latina con respecto al derecho a la nacionalidad, surgido
durante la dictadura nulitar. Muchos hijos de exiliados nacidos en paises en los
que rige el wis sanginis no podian ser inscnptos con la nacionalidad del pais
que albergaba a sus padres, ni tampoco en el de origen de éstos, pues en ellos
rige ¢l ius seli. De modo que son apdtnidas. Algunos paises, como Suecia,
resolvieron esta diticultad, para lo cual violaron conscientemente su propia ley,

y otorgaron la nacionalidad solicitada.

(Concluido el tiempo dispomble, se levanta el taller v se interrumpe la
actividad. No obstante, quedan algunas personas —cuatro— discuticndo con
inquictud la situacién vivida en la manana. Algunas de las [rases que se oyen
se refieren a actitudes de rechazo en el grupo o desinimo por lo duro del tema
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surgido en el dia. Se expresan criticas a las intervenciones “pseudo-psicoana-
liticas™ de algunos participantes.)

NOTA: Después de este encuentro, el equipo de coordinacion evalud los
obstaculos registrados y decidid hacer algunos cambios en la planificacion de
los dos encuentros subsiguientes. Se mvirtio ¢l orden para que un mayor lapso
—y ¢l trabajo con otros temas, como el refendo a medios masivos—,
permitieran al grupo contar con tiempo para elaborar la crisis planteada.
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Encuentro N° 4
(Setiembre 29 de 1990)

Esquema de trabajo

Ohjetivo general:
Que ¢l grupo rellexione y descubra los mecanismos censurantes.

PRIMERA ACTIVIDAD: *;Qué es la censura?”

Tiempo aproximado: Quince minutos.

Metondologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna;
El grupo discutird y definird su propia concepeion de censura, a partir
de las siguientes frases:
I. La censura implica supresion de discurso.
2. La censura implica produccion de discurso.
Cada grupo escribird su definicion y la guardara hasta ¢l final de este
taller.

SEGUNDA ACTIVIDAD:

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minulos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna: . _
Observaruno (o vanos) titulos de diarios, que se refieren a un nisme tema.

Establecer las diferencias y comentarlas en el subgrupo. Analizar los
motivos de las diferencias, y las estrategias empleadas por los emisores.

Puesta en comun.
TERCERA ACTIVIDAD:

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas: i il
1. Leer los recortes de diarios entregados, analizar las denominaciones

diferenciadas de sujetos sociales (el modo en que los diversos medios
nombran a las personas de distinta condicion social).
2. Reflexionar grupalmente sobre los motivos del emisor.

Puesta en comun.
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CUARTA ACTIVIDAD

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minulos.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
El grupo reflexionara y estableceri s1las actividades sobre imnsparencia
(SEGUNDA ACTIVIDAD) y elasticidad del lenguaje (TERCERA
ACTIVIDAD) bhan ampliado — modificado — restringido su vision
mmcial de la censura, claborada en la PRIMERA ACTIVIDAD.

Puesta en comin.
Devolucion de la coordinacion.

Muteriales:
Seleccion, especialmente preparada, de recortes de diarios; fotocopias.
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Encuentro N° 5
(Octubre 6 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Vigencia formal y real de los dercchos del nifo en
la escuela™ (fin)

Ohjetivo:
Completar la segunda actividad del encuentro del 22/9/90 sobre la
vigencia real y formal de los derechos del nifio en la escuela (ver
esquema y cronica del Encuentro N93),

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Primero la coordinacion realiza un resumen de lo ya discutido en oportunidad

del Encuentro N® 3,

Consigna:
¢) ;Cudlesde losderechos expresadosenla Declarcién de Derechos del
Nino se manifestaron en los collages? ; Cudles no se consideraron y par
que?

Puesta en comiin vy sintesis de la coordinacion.

PAUSA: 15 minutos.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Literatura y derechos humanos™

Objetivo: .
Valorizarel cuentoo la poesia, no solo como expresion literana sino

también como mensaje critico de una realidad social.
[nstrumentarse para utilizar ¢l cuento o la poesia como material en
el andlisis de la vigencia de los derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media,
Metodologia: Trabajo en subgrupaos.

Consigna:
a) Lectura del cuento.
b) Comentar los sentimientos experimentados duranie la lectura.

¢) Reconocer los nicleos narrativos (es decir, las acciones que no pu eden
suprimirse sin que se modifique cl relato).
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d) Reconocer las conductas que violan los derechos humanos, o las que

favorecen su prachica.
¢) Sefalar los derechos afectados o alirmados en cada relato,

Materiales:

— La libreta sanitaria, de Alice Childress

— La hondu, de Ricardo Piglia :

— Los jardines de Plicido, de Enrique Wernicke
— El sueno del pongo, de José Maria Arguedas,
(Ver Anexo)

Puesta en comiin y sintesis de la coordinacion.

Cronica:

19 presentes. ' 1 0
La coordinacion explica en qué consiste la actividad, Se retoma la lectura de

los collages realizados en el encuentro N° 3. Los participantes no consideran
necesario exhibir nuevamente los collages y dicen que podrin referirse a ellos
a partir de sus recucrdos,

Se forman cuatro subgrupos.

Subgrupo 1: . y

El Principio N° 1 de la Declaracion de Derechos del Nifo no se incluyo porgue
en el pais no hay racismo —no hay gente de color—.

El Principio N® 2 tampoco se incluyd, salvo en lo que se relicre a los espacios
verdes para el desarrollo hisico,

No se consideraron el 39 4% 5% 6% y 10% Explican que, como los derechos
estaban muy recortados en el ambito de la escuela, eso los Hevo a no pensar en
muchos otros Principios. En cambio si se trabajo el Principio 8%

Subgrupo 2:

Nos circunsenbimos al ambito escolar. Por eso guedaban implicitos y no
representados los Principios. Discutimos: qué sucedia en la escuela cuando
aparccia ¢l abandono, Se los olvida, o se los caratula y la escuela abandona a
los ninos marginados que [altan, chicos o familias —problema. Es una actitud
cruel. Es necesario rellexionar sobre esto, todos, de directivos a docentes, pues
no s¢ bace prevencion real v efectiva,

{Comose define “diferencia™? Es segincomo se aborda el tema de los menores,
En la escucla de adultos se convahida el trabajo de menores, se permute la
mscripcionde chicos pordebajo de la edad minima para concurrira una escuela
nocturna, El docenie se siente impotente ante el planteo de la madre: la

necesidad del salario del chico, Hacen un trabajo pesado ¢ insalubre, Es dificil
intervenir.
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(Un docente relata el caso de una alumna abusada sexualmente por ¢l padre.)
La escucla abandona a los niios de la villa que faltan mucho, pese a que el
reglamento obliga a aveniguar el motivo, nadie se atreve a internarse en la villa,
Se menciona el Operativo Guardapolvos Blancos, en el Distrito 109, centrado
enel Hospital Pirovano, un buen instrumento para incursionar en la parte salud.
Dicen no haber tenido en cuenta la discapacidad.

Subgrupo 3: |
Coinciden con el subgrupo 2 tanto en las dudas como en las alirmaciones.
No salicron los Principios 1, 4, 8 v 9 porque se cumplen ticitamente. Pero
pensandolo bien. sise violan, porejemplo hay discriminacion. La propuesta nos
llevd a pensar en una escucla wdilica y nos alejamos de la realidad.
Consideramos imprescindible una mejor formacion cn atencion de la salud
psicolisica y una mejor utihzacion del gabinete psicopedagogico. Atender la
legalidad, la identidad: algunos ninos no tiene ndocumentos; damos porsentado
que todos lo tienen pero no es ast.

El nino que trabaja esta desprotegido. Nos olvidamos de la reahidad porque es
mas facil y no nos compromete. Si hay maltrato hay que intervenir. El consejo
es “no meterse” “porque se te arma lio™.

Los integrantes de este grupo recuerdan una reunion con una autoridad escolar
que en su disertacion pinto una escuela idilica. En aquella oportunidad los
maestros presentes mostraron la contracar de esa idealizacion: ninos “lavea-
dos” (encermados bajo llave micntras sus padres trabajan), que se encuentrancn
peor situacién que los ninos de la “villa™, que tienen mis espacio, Senalan la
diferenciaentre ¢l marcotedrico —una escuela abierta— y la realidad de chicos
(jue no van a la escuela porque no tienen Zapalos.

Para que el maestro pueda ayudar a modificar esa realidad debe contar con el
apoyo v la orientacion de las autoridades escolares.

Subgrupo 4.

Dicen no haber tenido en cuenta algunos derechos porque no habian leido antes
de la confeccidn del collage la Declaracion de los Derechos del Hiﬁﬂ.iDuhL'mm
trabajar primero con la realidad para compararla con los Principios ﬂtll'tﬁ
documentos. Consideran que hubiera sido mejor leer primero la Declaracion.
(El grupo total responde que la estrategia de la coordinacion fue buena —
primero el collage v luego la actividad sobre el documento).

La discusionse generaliza. Se relatan diversas experiencias, como elproblema
de la inscripeion para los nifos sin documentos, do nde se viola el Principio de

derecho a la identidad.

Devolucion de Ia coordinacion: ot

El docente no debe cargarse de culpas. Si puede, dentro de sus posibilidades,
favorecer ¢l cambio trabajando con responsabilidad. Puede registrar los
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-

problemas y buscar soluciones posibles aguzando el ingenio para optimizar la
utilizacion de los recursos existentes.

Contamos con leyes y eslatulos que, si bien sabemos se violan diariamente, en
cierta medida son la base para el reclamo.

(Intervienen algunos particinantes que expresan la importancia de una aclilud
humana y flexible por parte del docente, que cjerce una de las mayores
responsabilidades civiles).

La coordinacion estima que la actividad con los Derechos del Nino [ue muy
movilizadora para ¢l grupo. Cobramos conciencia de que no existen condicio-
nes, actuslmente, para superar lodos los obsticulos que la realidad impone; no
obstante, en muchos casos la escuela va mis alla de lo que su funcion especifica
—ensenar y aprender— le exige.

Materiales:
— Copias suflicientes de los cuatro relalos propuestos,
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Encuentro N° 6
{(Octubre 13 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Dramatizacion”.

Objetivo:
— Valorar la representacion o dramatizacion (role-playing) como
téenica para expresar verbal y corporalmente ideas, sentimientos,
siluaciones, vy como forma de evaluar conocimientos.
— Instrumentarse en la técnica del role-playing.

Tiempo aproximado: LUina hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consignas:
1. Escenificar una suacion escolaren la que la primt:ra cseena muestre

una violacion a los derechos humanos.
2. Elegir la situacion; elegir a los personajes; distribuir los roles.
3. Discutir, a partir de la primem escena propuesla, ¢l desarrallo de la

sitnacion y su desenlace,
4. Mostrar al grupo, sin ensayo previo, ¢l trabajo realizado.

Puesta en comun.

Conclusiones:

—del grupo
— de la coordinacion

Evaluacion:

— del grupo

—de la coordinacion
PAUSA: 15 munulos

SEGUNDA ACTIVIDAD

Objetivos:
— Valorar ¢l significado de las palabras y de su importancia como
ideas ejes para elaborar un concepto.
— Instrumentarse en la elaboracién de mensajes cuyo significado

debe ser interprefado por olros. '
— Incorporar el juego como una técnica de aprendizaje.
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Ticmpo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos,

Lacoordinacion entregard a cada grupo dos cartoncitos con letras distintas. Los
grupos solo conocen sus propias letras.

(‘onsignas:
1. Elegir una palabra con cada una de las letras dadas,
2. A partir de cada una de las palabras clegidas, cada grupo construird
una oracion que sugwera dicha palabra; esta oracion se leend luego al
grupo total, que deberd descubnr cudl es la palabra clegida.

Puesta en comun.

Conclusiones:

— del grupo

— de la coordinacion
Evaluacion:

— del grupo

—de la coordinacion

Materiales:
Carloncitos con letras.
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Encuentro N2 7
(Octubre 20 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Derechos de los Pueblos™

Objetivos:
— Conocer la Declaracion de Derechos de los Pueblos (Argel,
1976).
— Desarrollar la capacidad de analisis critico sobre la vigencia y
practica de los derechos humanos,

Tiempo aproximado: Una hora y veinte minutos,

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1) Leer la Declarmcion de Derechos de los Pueblos.
2) Hacer una hista de derechos violados en relacién con nuestro pais y
los demas paises de América Latina.,
3) Reflexionar sobre acciones posibles y pacificas para defender a
nuestros pucblos de estas violaciones.

Puesta en comon.

Sintesis de la coordinacion.

Materiales:
Declaracion de Dercchos de los Pueblos (Argel, 1976) (ver Anexo).

PAUSA: 15 munutos
SEGUNDAACTIVIDAD: “Derechos de los Pueblos — Creaciénde actividades™

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de crear actividades adecuadas al aula.

Tiempo aproximado: Cuarenta nunutos,
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
El grupo elige uno o dos derechos de la Declaracion de Derechos de los
Pucblos y sugicre, con este tema, actividades que puedan desarrollarse
en ¢l aula, en relacion con los temas de clase (c).: historia americana,
genocidio indigena, Derecho 1, ele,).
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Encuentro N® 8
(Octubre 27 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reportaje”

Ohjetivo:
Que los participantes reflexionen sobre temas criticos de nuestra
sociedad en el darca de los derechos humanos y verbalicen con
claridad los problemas ante el funcionano pertinente con el sentido
de que Este se haga cargo de sus responsabihdades. Ensuma, que los
participantes ejerciten su funcion de ciudadanos.

Tiempo aproximado: Dos horas.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
Preparar un breve reportaje para T.V. a un funcionario, relativo a las respon-
sabilidades de su drea con respecto a uno de los siguientes derechos, a eleceidn
del grupo:
— Derechos a la igualdad.
— Derechos propios como docentes.
— Derechos de los minos.,
— Derechos de losdocentes a informara la sociedad sinintermediarios.
— Derechos de los Pueblos,
Los funcionarios pueden ser los siguientes u otros que decida ¢l
grupo:
— Ministro de Educacion v Justicia, Profesor Anlonio Salona.
— Secrelanode Educacion de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aares, Licenciado Osvaldo Devries.
— Presidente de la Asociacion de Diarios y Revistas de la Repiblica
Argentina (ADEPRA).
— Presidente de la Asociacion de Radios y Televisoras Argentinas
(ATRA).
— Ministro de Relaciones Exteriores v Culto, Dr. Domingo A.
Cavallo.
— Presidente de la U.N.ES.C.O., St. Mayor Zaragoza.

Puesta en comiin:

Cada grupo lee o dramaliza ante el grupo total el reportaje preparado y recibe
los comentarios de los demds.
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Sintesis de la coordinacion.
PAUSA: 15 minulos
SEGUNDA ACTIVIDAD: “Evaluacion global del taller”.

Objetive:

Evaluacion general del taller.

Tiempo aproximado: Cuarcnta y cinco minutos.

Metodologia: Trabajo individual y en subgrupos.

Consignas: (oralmente)
1. Reflexionar individualmente: [ Como vine, como me voy, que traje,
qué me llevo?
2. El subgrupo expresar en la forma que elijan sus integrantes —
cancion, collage, histonieta, slogan, dramatizacion, elc.— como vivio
la experiencia del taller.

Puesta en comiin,

Sintesis de la coordinacion.

Evaluacion por la coordinacion.

Evaluacion personal de los participantes:

Micntras dure un f6sforo encendido, cada participante hard su evaluacion
personal del taller.

Evaluacion del taller:
La coordimacion evalud el taller 2 tmvés de un acrostico;

ocenles
niusiastas
calislas
speranzadas
omprometidos
UMmanos
bstinados
INCErns

mﬂ:r‘:mmm:_]

onestos

nidos
ultiphicadores
lentadores
cCeesanos
currenles
olhidarios

woZpzcm
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Talleres: Encuentro N® 8

El subgrupo 1 produjo, igualmente, un acréstico:

ebate
xpresion
eflexion
valuacion
onocimicnios
umamdad
rEamzacion
lolidaridad

=2

A OoOENMmE

H jombres

U jmiversalidad
ujeres

A lportes

N linos

O |bjetividad
S Jugerencia

El subgrupo 2 produjo una payada:

Aqui me pongo a canlar

al compas de estos derechos:
aunque no se cumplan de hecho
siempre €5 bueno recordarlos.
Olvidarlos, no anunciarlos

nos golpea muy adentro,

nos hundimos poco a poco

v nos hace mucho dano.

Es menesler apreciar

los hombres que los ban escrito,
los que han dado la vida,

los que luchan por cumplirlos.
La vida es un don divino

que se avala con derechos,

con esfuerzo y con respeto.

La digmidad no es cosa nata
que viene como el alma de uno
hav que lograr obtenerla

y evitar barata venderla.

Por eso, maestros queridos,
valoren este pnvilegio

como si fuera una perla.
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Talleres: Encuentro N 8

Elsubgrupo 3 desarrollé un didlogo acerca de como llegaron y cémo se fueron
los participantes del taller:

Dialogo

— Yo estoy eneste taller porque hubo un erroren Ia inscripcién. No sabia bien
qué era. Vine con prejuicios, no conocia antecedentes. Cuando comenté que
estaba inscripta en un taller sobre derechos humanos, me dijeron que tuviera
cuidado... | 'Y vos?

— Por casualidad, me encontré con un compancro que ya estaba mscriplo,
Necesitaba puntaje y solo estaba a liempo de ingresar en este taller. Me quedé.
Con incognitas, con curiosidad, con prejuicios y temores de que fuera tenden-
cinso politicamente,

— Yo en cambio pregunté a mis compafieras antes de inscribirme. Nadie sabia
de qué se trataba, pero me aconsejaron que no viniera, podia tener algun sesgo
politico. A pesar de eso quise saber por mi misma como era. Si no £ra como yo
queria, me iba. Yo los conozco...

— Yo me inscribi en varios talleres y resulté inscrpta en esle.

— A mi ¢l lema siempre me intereso y el taller por fin existia. Me inscnbi con
expectativas ¥ prejuicios. Algunas companeras me aconsejaron: no lo hagas
porque después quedas marcada, y te puedenechar. Pensé: jirme? No, hay que
jugarse. Si no me dan algo positivo, dejo. Llegamos a Ia hinalizacion del taller.
£ Qué ocurnd? Me dieron fundamentos. Respeto por mi misma y por los demas:
conoci las ventajas de trabajar en equipo. Me sorprendieron la seriedad vy los
conocinientos de la coordinacion, la clandad de los objetivos, la organizacion
y ¢l excelente manejo del grupo. Aunque hubo crisis, se supero. Nos sacamos
culpas. Al aprendera escuchardisminuyo la agresion. Aprendimos Icemicas gue
se pueden llevar al aula.

— Coincido, Felicito a la coordinacion; estd formada por muchas personas gue
se alternan y sin embargo concuerda. Los objetivos fueron claros. Me siento
estimulado para seguir adelante.

—Mesentibien. Consiguicron eldificil equilibnioentre lotednco ylo prichico,
— El taller logré buen clima. No fue una carga, no fue unsaber enciclopédico
sino que aprendimos el uno con el otro.

— Rescaté muchisimo la desestructuracion que vivi. Aprendi a ver a quicn
tenia al lado. Me qued6 grabada la actividad del “objeto raro™ y la hice con
mis pibes., También aprendi la dinamica del trabajo en grupos; la puse en
practica.

— Yo coincido en muchas cosas: vivir lo que se aprende y el mutuo respelo.
Las crisis fueron normales, humanas y naturales. Las actividades realizadas
permitieron la expresion de todos. Hubo informacién adecuada; me llevo
muchas cosas, descubri aspectos nuevos hasta de mi mismo. Aunque los
temas eran serios, hubo risas v alegria. Me voy conlento. Me sirvio de
mucho,
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Talleres: Encuentro N® 8

El grupo 4 dramatizd una conversacion entre amigos, enun bar, a proposito del
taller de derechos humanos:

Dramatizacion

Micntras simulan estar conversando, se sienlan alrededor de una mesa y
contintan ¢l didlogo.

Personaje A: — (Es un curso sobre derechos humanos?

B: — ;Qué te imaginds que es? ;Qué e pueden ensenar...?

C: — Algo me comentaron, va a ser un plomo, re-denso.,

A: — Voy a ver, piensen en ¢l puntaje.

B: — Tambien en el levantarse lemprano los dias sabado.

Tiempao despuds, el dia de la linalizacion del taller, se repite la escena:

A: — El primer dia la presentacion fue muy onginal. Aprendimos a aceplar al
otro, a reconocer ¢l espacio de cada uno y que todos tenemos derechos.

B. — Hubo momentos ¢n que casi nos agarramos de los pelos...

C: — S1, y sirvid para sacar un montén de cosas.

A: — Conocimos documentos que antes habiamos visto sélo de pasada. Y a
escuchar a gemte que no piensa de la nusma manera.

B: — Una companera, esposa de un militar, no se anotd por temor, Cuando le
conlé como se habia desarrollado el taller, dijo: — Fui una tonta, podia haberlo
hecho yo también, porque se trabajaron todos los derechos,

C: — Ya ves, aprendimos a respelar las diferencias.

Az — La coordinacion la realizaron varias personas que rotaban. Esto no fue
un obsticulo porque los objelivos cran bien claros.

B: — Traian matenales que no habia que pagar. Las consignas para cada
actividad las traian escritas y las repartian a cada subgrupo junto con los
materiales de trabajo: documentos, papel afiche, marcadores, ete. Mi amiga,
cuando se lo comenté, dijo: — Me lo perdi por prejuiciosa. Yo le contesté: —
La verdad que si.



Talleres: Informe de la Coordinacion

Informe de la Coordinacion sobhre el Taller en la Escuela de Capacitacién
Docente de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires

Durante todo el desarrollo del taller, hubo un clima de compromiso de los
participantes, manifestado en el ahinco puesto en realizar las actividades. Pero
ese compromiso también se exteniorizo ensituaciones de cnsis. Porel temor de
csas crisis, llegd a soslayarse la rellexion sobre cierfos temas y, en algin
momento, aparecid miedo frente a determinadas situaciones.

Como equipo, creemos que ¢l miedo es un sentimie nto que todos compalinos
v que es habitual cn este tipo de expenencias —donde cada uno asume un
protagonismo—. Entendemos que las crisis implican riesgo, pero que funda-
mentalmente encierran un principio transformador, Y asi pudo advertirse la
superacion del obstaculo, al continuar el grupo actuvando en el taller.

Porotra parte, los participantes s¢ mostraron abicrtos al cambio que significaba
la modalidad de nuestra propuesta de taller. Esta actitud [lexible se evidencio
en la aceptacion de un equipo de coordinadores —no una figura que fuera
depositaria de todo el saber— lo que hizo posible vivir la experiencia de la
construccion compartida del conocinuento y la participacion, sin las presiones
de liderazgos lijos.

Hubo claras manifestaciones de integracion en el grupo total con sentido de
pertenencia, ante la posibilidad de desgranamiento en el transcurso del taller.
Desde nuestra posicion de coordinadores, sentimos —del mismo modo— que
s¢ nos incluia, que no se nos dejaba afuera, Y esa actitud nos permitid rescatar
con confianza una suma de experiencias de nuesira propia participacion.

Nos hemas enriquecido en la tarea de estos meses con todo ¢l grupo y hemos
confirmado minuto a minuto la posibilidad de claborar, a partir de voces
miltiples, y de vincular la practica concreta con los conceplos leoricos.
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TALLER EN EL
INSTITUTO BELGRANO
DE EDUCACION FISICA

(Octubre 13 de 1990 — 9 a 13 horas)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: "Definicion de expresiones comunes”
Tema: Vialencia social v escuela.

Ohjetivo:
Estimular la reflexion sobre las diferencias en ¢l manejo de los

codigos en la sociedad.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
Discutir ¢n el subgrupo ¢l significado de las siguientes expresiones:
“Alumno problema” — “Violencia social” — “Docente capaz”™ —

“Derechos humanos™.
Escribir las conclusiones, Si hay diferencias, explicitarlas.

Puesta en comuan.
Sintesis de la coordinacion.

Cronica;

17 participantes.

Unintegrante del grupo de coordinadores explica elsentido y las caracleristicas
deltrabajoentaller. Los subgrupos trabajan y luego, a través de sus portavoces,
manifiestan el resultado de sus reflexiones:
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

Subgrupo 1
Alumnae problema: E1*alumno problema” no existe, El problema es la situacion
y la resultante es el alumno, Juegan un papel importante la sociedad, la familia
y la escuela. Puede identificarse al que llaman “alumno problema™ por sus
achitudes con respecto al resto.

Violencia social: Injusticia y marginacion estin muy proximos., La “violencia
social” es la respuesta de algunos sectores sociales a esa realidad.

Docente capaz: Es aquella persona que se involucra afectivamente consu larea.
Juega muy fuerte la personalidad.

Dereclos mwmanes: Son aquéllos que tienen lodos los hombres para vivir en
igualdad, libertad y justicia.

Subgrupo 2

Alumna problema: La indisciplina puede lener varios origenes. Es un desafio
para la educacién. No tiene sentido educar sélo al que es capaz.

Docente capaz: Es ¢l docenle capaz de rewnir lo socio-alectivo con lo
intelectual de manera efectiva.

Derechos iwmanos: Los que nos corresponden, Surgen de las necesidades.,
Este subgrupo no dio su definicion de vielencia social.

Subgrupo 3

Alumno prablema: En general, par el profesor el “alumno problema” es el que
no s¢ adapta a las consignas. Es ¢l que tiene problemas fisicos y psiguicos vy
requiere alencion individual.

Vialencia soctal: Es un tema muy amplio. Nos incluye y surge del sistema que
nos oprime y explota (sueldo indigno, hambre,.salud resentida).

Docente capaz: En el sistema educative establecido se considera como
“docente capaz” al que se adapta. En cambio, es capaz aquél que es auténtico,
acepla criticas y saca lo midximo de cada persona.

Derechos humanos: Los que uno quicre, respetando a los demds, personal y
socialmente.

Subgrupo 4

Alumno problema: Es ¢l condicionado por ¢l entorno y transformado en
“problema”.

Vialencia social: En el subgrupo hubo dos posturas:

1. Es ¢l resultado de conflictos personales voleados a la sociedad.,

2. Esla violencia incentivada poralgunos medios de comunicacion masiva que
se esle modo provocan una reaccion en cadena.

Docente capaz: Dos respucstas:

1. Mas alli de titulos, el “docente capaz” es el que integra al medio social.
2. Bs el que logra la socializacion critica y actéa como agenle de cambio,
Derechos hwmanas: Los que liga cl mismo hombre y los reconoce.
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

(Este subgrupo relaciond las cuatro expresiones en una frase: “El docente capaz
trabaja con el alumno problema para evitar la violencia social y transmutir los
derechos humanos”.)

Sigue un didlogo entre dos subgrupos sobre la expresion “alumno problema”,
La coordinacion senala que las denominaciones son pucstas por los olros; son
acotadas desde intereses. Es importante que esto se haya percibido. Igualmente
valioso es que los participantes notaran el encadenamicnto logico de las
expresiones clegidas,

Esgquema de trabajo:

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre los derechos propios y ajenos”.
Tema: Conciencia de los derechos.

Objetivo:
Alentar la reflexion sobre los derechos —propios y de los demas—
como docentes de Educacion Fisica vy como nuembros de la comu-
nidad.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas;
1. ;Qué derechos nos reconocemos como docentes y como miembros de
la comumidad? Elaborar una breve sinlesis.

Puesta en comun.

Evaluacion grupal.
2. ;Cuiles derechos de las demas personas nos cuesla respelar, especial-
mente los de los alumnos? Elaborar una breve sintesis.

Puesta en comuin,

Evaluacion grupal.
Sintesis de la coordinacion.

Cronica:

Cambia la composicion de los subgrupos.

Los participantes integraron enuna sola reflexion las dos consignas y se realizd,
¢n consecuencia, una sola pucsta ¢n comun,

Subgrupo 1

Llegamos a la conclusién de que no hay diferencia entre serdocente y miembro
de la comunidad. Nos reconocemos ¢l derecho a participar, creeer, opinar, ser
libres, respetados, valorados. Formar chicos con capacidad de eleccion.
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Taller en ¢l Instituto Belgrano de Educacion Fisica

Subgrupo 2

Nos reconocemos ¢l derecho de actuar segin nuestro propio criterio, €n base
al respeto del alumno, de Ia persona. A ser respetados y reconocidos. A cobrar
un salario justo y ser reconocidos por la sociedad como agentes transformado-
res. A incidir sobre los alumnos para que éstos puedan incluirse en la sociedad.

Subgrupo 3
Nos reconocemos ¢l derecho de aceeso al trabajo, a la t!apacitﬂciﬁn, d COIer,

a tener una vivienda, a la educacion, a vivir en libertad, a opinarsin censura y
sin miedo, a disentir, a modificar la realidad, a elegir (no a oplar), a colegiatura
y legislacion digna, a poder crear una situacion laboral buena. No se puede
separar lo social de lo laboral.

Subgrupo 4
Se es docente mas alla del titulo, se estd igualmente inmersoen la sociedad. Nos

reconocemos el derecho a ser parte del proyecto, a pertenecer a un programa
comin, a participar, a ser lelices, libres y a tener un espacio.

La coordinacion agrega que todos los derechos estan higados y que concuerda
en que el sersocial y el ser docente son una misma cosa.

Se seilala como aparece en las respuestas la preocupacion por el respeto a las
diferencias, la necesidad de participacion, el respeto del tiempo de los chicos,
la aceptacion de las criticas (no siempre el docente esla dispueslo a escuchar
al alumno).

Sigue una pausa de 15 minutos.

TERCERA ACTIVIDAD: “Derechos conexos”

Esquema de trabajo:

Objetivo:
Que los participantes tomen contacto con la Declaracion de Dere-
chos de 1948,
Que perciban la integralidad de los derechos y (ue scan capaces de
agrupar los mas cercanos a sus intereses y emociones.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Lucgo de leer integra la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, el grupo elegird un conjunto de derechos conexos —que tengan en
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

comun un principio fundamental— y discutira sobre ese conjunio de
derechos (p.ej. todos los derechos que se refieren a josticia).

Puesta en comun!

Explicitacion, por cada subgrupo, de su eleccion.
2. El grupo elaborard una expresion breve (cancion, slogan, poesia,
aforismo, expresidn corporal, etc.) para difundir ese principio a todo el
cuerpo social.

Puesta en comun.

Sintesis de la coordinacion.

Materiales:

— Declaracion Universal de Derechos Humanos (ver Anexo), papel aliche,
marcadores, elc.

Cronica:
Son trece participantes. Se forman tres subgrupos.

Respuesta a la consigna 1:

Subgrupo 1

Nos ocupamos especialmente de los derechos laborales. No se cumplen y eso
nos causa gran preocupacion. Derechos 23 y 24 ¢ inciso 19 del an. 25. Muchas
veces se aceplan salarios muy bajos por necesidad.

Subgrupo 2

Hacemos dos propuestas diferentes:

a) Consideramos a los articulos 7 hasta ¢l 11 como vinculados con la igualdad
anlte la ley.

b) Tomamos el criterio de igualdad y lo vinculamos con los articulos 1, 7, 23
incisos 1, 2 v 4; 26, incisos 1y 2, y 27, inciso 2.

Nos causa gran preocupacion el tema “indulto™,

Subgrupo 3 ‘
Elegimos como grupo vinculante a la justicia. Encontramos dificil hacer la
seleccion porque no nos poniamos de acuerdo en el concepto de justicia.
Proponemos los articulos del 8 al 11. Hay derechos naturales y otros legaliza-

dos,

Sintesis de la coordinacion: :

Algunos subgrupos realizaron un trabajo analitico y otros, a parlir de la
actividad de taller, llegaron al reconocimiento de la integralidad de los derechos
humanos, al darse cuenta de la imposibilidad de separarlos. Al violar uno se

violan todos.
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

Respuestas a la consigna 2: +
Los subgrupos muestran sus distintas producciones basadas en la reflexién

hecha sobre los derechos conexos en la respuesta a la consigna 1.

Subgrupo 1 .
El subgrupo, compuesto por siele integrantes, estaba parado sobre siete sillas.

Se fueron quitando de a una las sillas hasta Hegar al minimo necesario para que
los siete miembros del subgrupo pudieran permanccer parados sobre cllas.
Quedaron asi tres sillas.

La interpretacién fue: la justicia s un estado de equilibrio. Sidel sistema legal
eliminamos algunas normas, si son accesorias, el equilibrio persiste. No asi s1
se¢ eliminan las fundamentales.

Aparecieron con claridad dos sensaciones: la de equilibnio y la de seguridad.
A medida que bajo los pies quedaban menos sillas, el esfuerzo por mantener ¢l
equilibrio producia insegundad. Elsubgrupo dejo en el aire una pregunta, la de
cuiles eran esos fundamentos o pilares esenciales que una sociedad no debia

ni podia perder,

El subgrupo 2 realizo un trabajo de mimica sobre el derecho a la igualdad y a
la libertad (del que no poscemos registro).

Subgrupo 3

Producen una dramatizacion en una agencia de empleo.

Elencargadode seleccionar al personal iene a sus espaldas un cariel que dice:
“Toda persona tiene derecho a ser empleado/da jsindiscriminacion?”. Varios
participantes gue hacen el papel de postulantes a unempleo son rechazados por
su aspecto extenior —pelo largo, vestimenta, etc.—. El alimo postulante,
también rechazado, toma ¢l cartel v lo rompe en la cabeza del encargado.

CUARTA ACTIVIDAD: *Plamficacion de achividades”. Tema: Derechos bumanos.

Esquema de trabajo:

Objetiva:
Que los participanies, como docenles de Educacion Fisica, se
cjercitenenla planificacionde actividades sobre derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media,

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
Imaginaruna actividad sobre derechos humanos que pucdandesarrollar
alumnos en la clase de Educacion Fisica.
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Puesta en comun.
Sintesis de la coordinacion.

Cronica;

Subgrupo 1

Realizo un juego en el cual, ubicados en fila en ¢l suelo, habia que pasar hacia
alras, con los pies, un cuaderno al compaiicro siguiente.

Loque surge es que para que se logre el objetivonose puede prescindir de nadie.
Todos los hombres tienen igual importancia.

Subgrupo 2

Realizo tres juegos, en relacion con la comunicacion, la libertad y la justicia.

1* juego: El grupose dividid endos equipos. En el primero, la mitad del equipo
intentaba transmitir un mensaje a la otra mitad. El segundo equipo trataba de
interferir esta transmision, obstruyéndola mediante gestos y ruidos.

2% juego:

Pri}mtr momento: ¢l subgrupo de seis personas se expresa libremente en un
papel afiche, sin reglas previas.

Segundo momento: En un papel afiche dividido en seis partes iguales, cada
persona del subgrupo se expresa, segin la regla establecida: utilizarsélola sexta
parte que le corresponde.

Tercer momento: En un papel aliche en blanco los seis participantes del
subgrupo ticnen la consigna de cxpresarse en ¢l espacio que creen que les
corresponde, respetando al otro.

Enel afiche del primer momento se advierten superposiciones y desorden. En
el del segundo momento hay autoritarismo ¢ incomunicacion, mientras que en
el del tercer momento aparece la mutua representacion del otro.

37 juego:

Dos equipos se disponen a jugar al hockey. Uno de ellos cuenta con los
¢lementos apropiados mientras que ¢l otro no.

La desigualdad provoca resultados dispares.

Subgrupo 3
El subgrupo invita a todos los participantes del taller a conformar un cuerpo

humano, en el que cada uno es una parte.
La propuesta es que cada persona tiene un rol, un lugar y una importancia,
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DERECHOS
DE LOS RECLUSOS

Taller en la Facultad de Derecho (U.B.A.)
(Realizado los dias 16 y 20 de setiembre de 1991)

Antecedentes:

Las actividades que se describen fueron el resultado de conversaciones con el
Centro de Estudiantes de la Facultad de Derecho, miteresados en trabajar
reflexivamente esta temdtica con estudiantes de la facultad. Luego de
reuniones prehminares, la Comusion de Educacion de la A.P.D.H. propuso al
Centro realizar un taller de reflexién, seguido —en la misma semana— de un
panel integrado por personas calificadas para desarrollar los interrogantes ¢
inquictudes que cl taller pudicra suscilar. Se busco asi que ¢l trabajo de laller
operara como generador y/o potenciador de esos interrogantes ¢ ingquictudes a
los que los panelistas pudieran darcauce dentrodel orden de estudios hlosdhico-
juridicos vigente.

Este formato —taller seguido de panel de especialistas— puede serun modelo
muy interesante para ¢l aprendizaje y creacion de nuevo conocimuento: los
resultados que obtuvimos ratificaron nuestra convicoion, dado que la mierven-
c1on de los panelistas se basé en las inquietudes surgidas del taller, y el debate
promovido luego del panel fue muy nco.

Esquema de trabajo
PRESENTACION DEL EQUIPO:
DESCRIPCION DEL ENCUADRE:

— Puntos de partida: documentos que se usan.
— Para construir ¢l saber, taller. Taller como lugar de trabajo y compromiso,
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Derechos de los reclusos

Construceién grupal, entre todos, a partir de las experiencias y las vivencias de
cada uno. Construccién de un nuevo saber, que puede ser la problematizacion

de algo anlerior, cuyo resultado no necesariamente €8 una respucsia, sino la

[ormulacion de una nueva pregunta,
— ;Por qué los derechos humanos se vinculan con la forma taller?

— Tiempo del taller, organizacion del mismo,

PRIMER A ACTIVIDAD: “Rellexionsobre los derechos. Declamcion Umiversal™.

COhbjetivo:
Que los participantes se sensibilicen en relacion con el goce o la
negacion de derechos, v puedan relacionar estas situaciones viven-
cralmente con los articulos de la Declamcion Umiversal de Derechos
Humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media.

Metodologia: Trabajo cn subgrupos.

Se pide a los participantes que se integren formando grupos heterogéneos con

la gente con la que no actiian habitualmente.

Los grupos: cinco de alrededor de seis personas cada uno. Pedirles que se

prescalen enlre si.

Pedir que en los grupos haya alguien que tome nota,

Consignas:
L. Analizar grupalmente qué derechos nos reconocemos CoOmo personas
y, espectalmente, los derechos que nos reconoeemos como estudiantes.,
Poner por escrito los derechos resultantes de este andlisis, consignando
las disidencias.
2. Rellexionar grupalmente, a partir de hechos de la experiencia
personal, sobre los derechos que nos cuesta reconocer a las demds
personas.
Ponerlos por escrilo,

Puesta en comun,
J, Leer la Declaracion Umiversal de Derechos Humanos y responder a

la siguiente pregunta:
Los derechos que se han relevado en las dos consignas anteriores,
jestan contemplados en la Declaracion Universal de Derechos

Humanos?
Puesta en comiun.
Devolucion de la coordinacion.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Violacion de los derechos de los reclusos™.
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Derechos de los reclusos

Ohbjetivo:
Que los participantes sean capaces de percibir qué derechos suspen-
de la siluacion de reclusion y, ademis, gqué derechos no suspendidos
son, sin embargo, retaceados o violados en lales siluaciones.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos; se pediri a los participantes que formen
los mismos grupos de la actividad anterior,
Consignas:
1. Analizar cuiles son los dercchos suspendidos por la situacion de
reclusion o cudles no se reconocen a los presos, aun sin estar suspendi-
dos.
2. Vincularlos con los articulos respectivos de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos.
Cada grupo trabajara s6lo con un nimero acotado de articulos de la
Declaracitn, pero podrd incluir derechos que no figuren en cllos y que
considere fundamentales.
Elaborar conclusiones generales y ponerlas por escrito. Si del analisis
surgen dudas, se las incorporard en forma de pregunias a las conclusio-
nes, a fin de discutirlas con el panel informativo.

Puesta en comin.

Devolucion por la coordinacion:
La coordinacién hard una sintesis del trabajo grupal, y rescatard los interrogan-
tes v las dudas no resucltas, los baches de informacion, etc., elc., para

trasladarlas al panel informativo,

Evaluacion:
Enuna palabra o [rase breve, los participantes evaluarin la experiencia de taller.

Materiales:
Declaracidn Universal de Derechos Humanos.

Cronica:
Primera actividad:

El grupo, a instancias de la coordinacion, se divide en subgrupos y los
participantes constituyen cinco: uno de 6 personas, tres de 5y uno de 4. A estos
subgrupos se les entrega la primera consigna. Como se trala de esludiantes de
Derecho de distintos niveles de la carrera y que €n st mayor pare nose conocen,
se les pide que antes de empezar a trabajar se presealen entre siy, ademas, que
designen a una persona por subgrupo para que tome nota de la produccion.
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Derechos de los reclusos

La primera consigna propone que los participanies reflexionen sobre sus
propios derechos como personas y como cstudiantes, y que escriban los
resultados —tanto los acverdos como las disidencias— surgidos de esta
reflexion. En la puesta en comun, los subgrupos se expresan como sigue:

El grupo 1 senala los derechos a la vida, a la libertad, al honor, a la integridad
fisica, a clegir y ser elegido, al propio nombre [entendemos que se trata del
derecho a la propa identidad |, a un medio ambiente sano, al debido proceso,
a la educacion, a la mtimidad, Como estudiantes, ¢l subgrupo agrega los
derechos a estudiar, a aprender, a la libertad de catedra y el derecho al poder
educativo como “cuarto poder”.

El grupo 2 selecciona los derechos a la vida, a la iberlad personal, al trabajo,
a la libre expresion, a la propiedad, a un juicio justo, a la vivienda y a la salud.
Comentan que, por ejemplo, en el caso reciente del ingeniero Santos [un
mgenicro que al comprobar que su automaovil sufnd porenésima vez el robo de
un “pasacassciles”, persigue a los dos jovenes que comelieron ¢l robo y los mata
con sendos y certeros disparos en la cabeza], el respeto por ¢l derecho a la
propicdad parecena lener mayor importancia que ¢l respeto porel derecho a la
vida. Se anaden —como derechos estudiantiles— los derechos a aprender, a
peticionar a las autoridades, a la participacion, al libre horano de catedra, a la
educacion libre y gratuita, a elegir v ser elegido.

El grupo 3 se centra en los derechos a la vida, a la libertad, a la igualdad, con
la observacion de que estos derechos se complementan tanlo en su aspecto
imdividual como en lo social y en lo politico. Este grupo considera sus derechos
en lanlo estudianies los de discutir las notas, que haya division entre quienes
cursan la carrera con plan vicjo y nuevo, vy ¢l derecho a la libertad de citedra.

Para ¢l grupo 4, los derechos enfocados son el derecho a la vida, a la libertad,
#la propiedad, atrabajar, a la igualdad, a la intimidad, a lasalud, a la educacidn,
a la huelga, a asociarse con fines Gtiles, Como estudiantes, hablan de su derecho
4 una preparacion léenico-practica, a intervenir en la programacién de la
carrera, a ser respelados por los profesores, a tener una facultad limpia (se
menciona ¢l tema de los banos).

Los derechos seleccionados por el grupo 5 son el derecho a la vida, a la salud,
al trabajo, a la intimidad, a la asociacion, a la no discriminacion, a la propia
imagen. Como derechos en tanto estudiantes, se senalan la libre eleccion de
bibliogralia y de catedra, y que ésta no sca obligaloria.

Se entrega a los subgrupos la segunda consigna, que pide la reflexion —a partir
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de la propia experiencia— sobre los derechos que nos cuesta reconocer a las
demas personas,

Elgrupo I considera gue los derechos de los olros gue mas cuesta reconocersan
¢l de hibertad de expresion, de movimiento, a réplica, y los derechos que
subsisten a las personas que han cometido delitos de lesa humanidad (la
coordinacion interpreta que los participantes consideran la extrema dificultad
de aceptar que a gente convicta de tan repudiables crimenes se les acuerde el
goce de los derechos que les corresponden aun en esa siluacion, por el solo
hecho de serseres humanos; es un caso limile que, por cierto, debicron afrontar
muy de cerca los abogados que actuaron en la defensa de los criminales de
Nuremberg, por ejemplo).

El grupo 2 entiende que los derechos que cuesta reconocer a los demds son el
de igualdad, de libertad religiosa (se menciona la intolerancia religiosa). No se
acepla a la otra persona, hay una simulacion de igualdad que se advierte en la
relacion con ¢l personal auxihiar,

El grupo 3 menciona como derechos de los demas que son resishidos el derecho
universalde voto, el derecho al aceeso a cargos publicos de personas no idéncas
[se interpreta que se trata del derechoa accedera cargos pablicos sintenertitulo
habilitante], la conmutacion de peaas, el derecho de ciertos criminales a ser
ammnistiados o indultados por ciertos tipos de delilos.

El grupo 4 estima como derechos que nos cuesta respetar el que otro piense
distinto, ¢l de igualdad, ¢l reconocimiento de la avionidad (de policias o de
militares).

El grupo 5 senala particularmente ¢l derecho a la disidencia.
[Por falta de tiempo, queda sin realizar la tercera consigna. |

A las 21 se relira parte del grupo, por no haber previsto algunos de los
participantes la duracion del taller; los que permanccen se reagrupan en tres
subgrupos —dos de seis personas y uno de cuatro—,

Segunda actividad:
Luego de reflexionar sobre la primera consigna, el grupo 1 establece la
diferencia entre procesados y penados, mencionando que aguéllos suclen

ser tratados como si ya estuviesen cumpliendo una condena. Al respecto,
el grupo se reficre a’li falta de celeridad de la justicia. Observa, ademis,
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que si bien hay derechos que quedan legalmente suspendidos —Ia libertad
ambulatoria, la patria potestad (los hijos quedan bajo tutela, curatela), el
volo, la libre disponibilidad de los bienes— no hay fundamentos para
suprimir el pleno contacto con la familia (salvo con hijos mf:nm_cs},
prohibir la sexualidad libre (sca ésta hétero u homosexualidad) o la libre
eleccién de tareas (los reclusos deberian poder decidir si desean o no
trabajar y elegir el tipo de trabajo, entre los dispomibles). Considera
también que existen violaciones como las requisas (que suelen realizarse
con distintos pretextos), la mala alimentacion, la falta de integracion fisica
y psiquica, de un hibitat digno ¢ higiénico —se cuestiona la existencia de
rejas—, del derecho a la intimidad vy a la rehabilitacion.

El grupo 2 seiiala que los reclusos se ven privados de los derechos a elegiry a
ser elegidos, de sus derechos atinentes a la vida familiar, y que el derecho a la
educacion les estd muy retaceado, ademas de ser discrinunatorio —en la
prictica— con respecto a las mujeres (hace notar el grupo que s1 bien hay un
Centro Universitario en Devoto, no lo hay en la carcel de Ezeiza). Se hace
referencia, ademas, a la libre introduccion de textos en las carceles. Los reclusos
no pueden, tampoco, ejercer la patria polestad.

Con relacion a la consigna primera de esta actividad, el grupo 3 indica que los
reclusos no lienen derecho a volo, al honor, a la imagen, a la dignidad, al
descanso mi al disfrute, v que también carecen de derecho a la salud, ya que
ninguno de estos derechos en la practica se cumple. Alude al poder represen-
tativo de los presos y concluye alirmando que los reclusos no lienen derechos,
ya que la resocializacion, precomzada por ¢l actual pensaniento juridico al
respeclo, parcceria ser solo un nuevo sislema de castigo. En cuanto a la
capacidad econdimica, observa el grupo que si los derechos humanos se violan
fuera de la carcel, pocose puede esperar de la situacion dentro de las prisiones.
El grupo se pregunta qué ocurriria si se tratara del propio hijo que atraviesa esta
sifuacion, y decide que en las actuales circunstancias, hablarde los derechos de
los presos es ponerse en un plano muy ideal.

Al estar sentimentalmente implicado, cuesta aplicar el punto de vista juridico.
Por otra parte, ¢l grupo enticnde gue no se justifica ¢l pago de [ianza por un
delito cometido.

Al analizar la segunda consigna, el grupo 1 selecciona el derecho a ser
arbitrariamente detenido, asi sea por pocas horas. Se refiereal derecho a la vida,
manifestindose en contra de |a pena de muerte (los demds subgrupos adhieren
a esta posicion, a traveés de expresiones individuales donde no se manifiestan
voces en discordancia). Cuestiona el actual sistema carcelario, especialmente
cn lo que toca a la linalidad de las penas, y se pregunta quién decide el modelo
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de persona que ha de salir de la carcel. Alirma que el derecho careelario se
define por el criterio de saber para qué sirven las carceles.

El grupo 2 se detiene en los derechos del recluso a la ibertad de pensamiento,
de conciencia, de religion, v en los derechos a la informacion ya la vida sexual.
Reflexiona sobre una sexualidad no deseada, nodigna, consumujer, enun lugar
no apto y sin intimidad (una persona de otro subgrupo comenta a esle respecto
que, con ese critenio, tampoco tendria una sexualidad digna una persona de
pocos recursos —un villero, por ejemplo— y por qué habria que olorgarle esc
derecho a un delincuente).

El grupo 3 particulariza los derechos a no serdiscriminados y el derecho a tener
una pena cierta (contra las “medidas de segundad™ o penas indeterminadas).

Evaluacion del taller por los participantes
Interesante, simpdtico, funcional, rellexivo, dindmico, necesario, participati-
vo, conocerme (como base para la ibertad), comunicativo.

Devolucion de la coordinacion

Siendo el propdsito del taller preparar reflexivamente las inquictudes que se
plantearan ante el panel programado para dos dias mas larde sobre el tema, ¢l
equipo de coordinadores claboré un listado de los prnincipales problemas
surgidos del taller, a fin de ordenar ¢l desarrollo de la mesa. Estos se
condensaron en un resumen escrito, que consigna los planteos siguientes:

Principales temas criticos surgidos del taller de reflexion
(preparado por la coordinacion para entregarlo a los participanies y a los
panclistas invitados)

Sobre derechos humanos en general

Definicion y acotacion del concepto y el drea de los derechos humanos en el
campo juridico. Vacilacidn sobre los conceptos de derechos v derechoes
humanos, atribuciones y derechos.

Sobre los derechos de los reclusos

Delimitacién de los derechos suspendidos por la situacion de reclusion y los
derechos tedricamente vigentes pero no reconocidos, ya sea por los reglamentos
o por las pricticas carcelarias: los limites legales en nuestro pais.

Temas generales y especificos de la situaciin de reclusion
Los derechos que no pueden suspenderse o que no deberian —legalmente—

suspenderse:
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— Derecho a la vida. Alimentacion, hibitat, higiene, descanso y disfrute,
esparcimiento, atencion médica, actividad psico-fisica, ejercicio de la sexuva-
lidad —hétero y homo—, eic.

— Derecho a ia informacion y a la comunicacion. Relacidn con los familiares:
formas y términos de estos contactos,

Libertad de recibir noticias, material impreso, escuchar radio y television.
[ntroduccion de textos sin censura.

Informacion sobre la especialidad del recluso. Bibliotecas.

Libertad de pensamiento, conciencia, religion (sdlo el cullo catolico).

— Derecho v lu edueacion. Discriminacion con las mujeres: (por qué la
Universidad en Devoto y no en Ezciza?
Desarrollo educativo dentro de la propia actividad.

—Derechoal trabajo. Libertad de trabajo. Derechoa elegir la actividad laboral
dentro de la circel.
Derecho a recibir un salanio y a disponer de €l.

— Derecho a asociarse. Los “delegados™ de los presos.
— Libre disposicion de los brenes. El nesgo de pérdida de los bienes propios.

Aspectos sociales de la reclusion

— Reinsercion del ex-recluso en la sociedad.

— (A qué sectores sociales se destinan las carceles? jPor qué hay presos de
privilegio?

— Actualmente la carcel no resocializa, sino que castiga,

— ;Quicn clige el modelo de persona que ha de salir de la carcel?

— ¢ Con qué cniterios se eslablece este modelo?

— El derecho carcelanio tiene que ver con el eriterio de saber para qué sirven
las carceles,

(tros temas surgidos

— La sitvacion afectiva de las victimas de delitos [rente a los derechos de los
reclusos.

— La justicia por propia mano (el caso Santos).

— :Qué es el delito?

Panel

En el pancl, los Dres. Giddice Bravo, Julio César Raffo y Tomis Abraham, a
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partir del resumen aludido, se refirieron a la problemitica planteada por los
tallenstas y a otros temas conexos, dando lugar, después de las exposiciones,
a repreguntas de los participantes.

Dr. Oscar Giadice Bravo, abogado. Miembro de la A.P.D.H., Asesor de la
Secretaria de Justicia de la Nacion (en el momento de realizarse el panel).
Dr. Julio César Rallo, abogado, Ex-Rectorde la UNLZ, Profesorde la Citedra
de Filosolia del Derecho (Fac. de Derecho, U.B.A.). lntegrante de misiones
especiales de Amuesty Internacional en el tema derechos humanos.

Dr. Tomas Abmham, Doctor en Filosofia, Profesor Titular de Filosofia del
Ciclo Badsico (U.B.A.). Integrante del plantel inicial de docentes en el Centro
Universitano de Devoto (CUD).

Observacion

El equipo de coordinacién proveyd a los participantes de los siguientes

materiales informativos basicos:

1966 — Q.N.U. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Ars. 7,
8,9 10,11y 12

1984 — O.N.U. Reglas minimas pora el tratamiento de los reclusos y proce-
dimientos para la aplicacidn efectiva de las reglas.

1985 — Q.N.U. Declaracidn sabre las principios fundamentales de justicia
para las victimas de delitos y abuso de poder.

Varios: Junsprudencia varia sobre derechos de los reclusos (Jonathan M.
Miller y otros autores. Constitucion y Derechos Humanos, Jurispru-
dencia Nacional e Imternacional y Técnicas para su interpretacion.
Buenos Aires, Ed. Astrea, 1991).

1989 — O.N.U. Comjunto de principios para la proteccion de todas las
personas sometidas a enalquier forma de detencion o prisidn.

1990 — O.N.U. Octave Congreso de las Naciones Unidas sobre prevencidn
del delito y tratamiento del delincuente.

1991 — Q.N.U. Resolucidn: Principios bdsicos para el tratamiento de los
reclusos.

1991 — O.N.U. Resolucion: Reglasde las Naciones Unidas para la proteceidn
de los menores privados de hbertad.

1991 — EI sistema penitenciario (Resumen preparado por el Dr. 1.C. Raffo
sobre Ia estructura del sistema penitencianio argentino).
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Programa *“La Universidad
de Buenos Aires y los
Profesores Secundarios”

Talleres de Derechos Humanos

Taller: El rol tutorial
(Realizado en la Escuela Normal N® 8, Capital, el 18 de junio de 1991)
Secretaria de Extension Universitaria U.B.A.

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Rellexion sobre los dercchos”

Objetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la proma realidad.
— Revalorizar la experiencia como punto de partida de rellexion y
proyeclo de cambio,
— Desarrollarla actitud de analizar los sentimientos y actos propios
y los no propios comao parie de una realidad.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Analizar qué dercchos nos reconocemos como personas y especial-
mente como docentes. Elaborar una breve sintesis.

Puesta en comin.
2. Rellexionar sobre qué derechos del otro nos cuesta respetar. Elaborar

una breve sintesis.
Puesta en comun.
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Talleres: El rol tutnri’al_

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre el rol tutorial”,

Objetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexion del tutor acerca de su trabajo
en la escuela vy en su relacion con los directivos, companeros y
alumnos.
— Desarrollar la posibilidad de expresion e integracion del pensa-
miento, sentimiento y accion,

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna;
Reflexionar acerca de qué siente, qué piensa y qué hace un directivo
[rente al rol tutorial. Expresarlo en un collage.

Puesta en comiin,

Evalvacion

Objetivo:
Desarrollar la actilud de evaluacion y de aulocritica en ¢l
analisis de obsticulos surgidos y logros alcanzados en el trans-
curso del taller.

Tiempo aproximado: Media hora.

Consigna:
Reflexionar y luego definir en pocas palabras las propias impresiones
sobre el taller: sensaciones, sentimientos, aportes, rechazos.

Cronica:
Se inicia la actividad con nueve participanies. A las 18.28 hs., s¢ integra atro
participanie.

La coordinacion se reliere a Ja invitacion de la Universidad de Buenos Aires
para integrar su Programa “LA U.B.A. y los Profesores Secundarios™ y la
decisionde la Conusion de Educacionde la A.P.D.H. de proponeren cada drea
un taller sobre Derechos Humanos y de este modo mostrar que cada materia
puede abordarse desde esta Gplica,

Despues de la presentacion en la que se explica la tarea institucional de la
Asamblea Permanente por los Derechos Humanos y la funcion de la Comisidn
de Educacion, se micia la Pnmera Actividad.
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Talleres: El rol tutorial

Primera actividad:

La coordinacion invita a formar dos subgrupos que Hevan adelante la larea
(previamente hay una ligera resistencia de directivos participantes a integrar
es108 subgrupos con docentes).

En la puesta en comiin surgen los siguientes resultados:

Subgrupo 1: Se reconocenel derecho ala vida, a la libertad, a la libre expresicn,
Este subgrupo detalla los derechos que tienen como docentes y que no se
cumplen,

Subgrupo 2: La respuesta es similar pero consideran que docentes v personas
son una integralidad.

Se centran las quejas en el personal de maestranza, al que se llega a responsa-
bilizar por el no cumplimicnto de la tarea por parte de los alumnos (falta
limpicza, orden, ete.).

Algunos de los integrantes del subgrupo reaccionan y dicen que los derechos
de todos son atacados y es muy dificil identificar la responsabilidad que cada
uno tiene. De este modo se pone de mambiesto cdmo se convierte en “chivo
expialono” al eslabon mas del de la cadena.

Elsistema es caolico —dicen— v, a pesarde detectar problemas, proponer
medidas y elevarlas, no hay respuesta y, por lo tanta, no se¢ hacen

Progresos,

La coordinacion hace notar que el grupo habla de lo que los docentes hacen y
de los limites que ponen las estructuras escolares a sus intentos. Es necesario
replantear el “hacer algo™. Esto permite diferenciar la vigencia formal de la
vigencia real de los derechos humanos.

Se dan ejemplos de las dificultades que los docentes tienen para
reconocer en abstracto los derechos como propios. Se advierte que si
las escuclas siguen funcionando es porque alumnos y profesores estan
alli. En cuanto a las quejas sobre el personal no docente, hay que
considerar que en ¢scuclas con gran cantidad de alumnos hay sole
dos personas para limpieza y que no se pucde corlar ¢l hilo por lo
mis delgado. sino que hay que tomar conciencia de la responsabili-
dades que tienen los estamentos medios y superiores y el sistema de

remuneraciones.

Scguidamente se invita a interrumpir la actividad realizada hasta ahora y se
explica que todo el material surgido de las discusiones podri ser utilizado para
la segunda consigna,
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Talleres: El rol tutorial

Respuestas a la consigna b):

Subgrupo 1: El subgrupo estima que los derechos que mds cuesta reconocer a
los demis son: que se juzgue la propia larea, aceptar crilicas y respetar en los

hechos los derechos de los alumnos.

Subgrupo 2: Sus integrantes reconocen que les cuesta eseucharal otro, aceplar
el disenso y la propia equivocacion. Hacen referencia a la no valonizacion, por
parte de los alumnos, de la tarca educativa. Vuelvena ocuparse del personal de
limpieza de las escuelas, comparindose con €l en lo alinente al espiritu de
cuerpo y conciencia sindical. Manifiestan que la diferencia reside en que los
docentes arrasiran una historia que les hace versu profesion como unsacerdo-
C1o,

La coordinacion alerta sobre ¢l peligro de olvidarse de la consigna. Al mismo
tiempo considera que, frente a la descripeion tan pesinmista de la situacion
cducativa, para no quedar paralizados se pueden hacer pequenos cambios
colidianas que, sumados, logren metas mayores, sin proponerse conseguirtodo
inmediatamente.

Se propone la observacion critica del propio trabajo para encontrar salidas
posibles,

Un integrante del taller responde que se pueden hacer pequenas cosas: que
quizas debamos mlentar algunas cosas femendo conciencia de que en esle
proyecto de pais no ligura la priorizacion de la educacion,

La coordimacion insisle en que €sle ¢s olro lema, muy imporanie, pero en esle
momenio debemos volvera centrarnos en lo que pedia la consigna. No obstante,
es pecesario tener presenie que de la discusion surgid una luz: hay otros
caminos, olras cosas para conquistar, no solamenie a nivel individual sino
social.

Entre los participantes del taller vuclve a generalizarse la queja: “estamos
transmiticndo inseguridad a los alumnos™, “no hay suplentes”, “no se consiguen
profesores porque estan dedicandose a otra cosa”™, “la escuela publica retroce-
de”, "“de las escuclas privadas saldrin las clites dirigentes futuras”™.

La coordinacion manifiesta que un chico de Ia escucla estatal puede aprender
a murar la realidad de otra manera y salir mejor preparado para resolver
problemas de la sociedad en la que vive. Es preciso no dejarse inmovilizar por
lo negativo. En la busqueda de soluciones y caminos posibles, conectémosnos
con la realidad interna y externa, Las discusiones como ésta sirven para damos
cuenla de que a todos nos suceden las mismas cosas, no estamos en una isla, lo
positivo es encontrar soluciones juntos,.

92



Talleres: El rol tutorial

Segunda actividad:

Una vez entregadas las consignas los integrantes del subgrupo 1 consultansies
posible mover los bancos para trabajar en el suclo y asi poder participar todos.

Los del subgrupo 2 se quedan en su lugar. Tardan mis en comenzar el trabajo
manual. No resisten la tentacion de hojear revistas. Una vez comenzado el
trabajo, si bicn con mayor incomodidad, lo hacen ripida y efectivamente,
interviniendo todos. En general se trabaja en un clima distendido y alegre. A
falta de sulicientes tijeras, se ayudan con reglas v con la mano para cortar los

papeles.
Del trabajo resultan dos collages.

Collage 1

Un papel afiche amanllo se dividié en tres [ranjas horizontales: “Lo que

L | B

sentimos”, Lo que pensamos™ y " Aquello que bacemos™.

En la franja que lleva por titulo “Lo que sentimos™ hay pegadas, de izquierda
a derecha y alternadamente, cuatro figuras y tres leyendas. La primera figura
es un ]‘H'Ii!iﬂjl: de ca mpiﬂl scembrada y en primer plano hay unespaniapajaros de
cara inisle y un pajanlo que no puede asenlarse,

Lasepunda figura pegada en cl centro y de tamano mucho mayor tiene el rostro
de una mujer joven con gesto de desagrado, que sostiene y apoya contra su
mejilla un ovillo de hilo sisal.

La tercera liguma ¢s de mucho menor tamano, un Balman.

La cuarta figura es muy pequeia, tnica en blanco y negro. Representa un
personaje de historieta, un medico a punto de colocarse ¢l esteloscopio.

La primera leyenda impresa, a la derecha: “Las buenas companias”.

La segunda levenda impresa, a la izquierda: “El maesiro lambién debe
dedicarse a aprender”,

La tercera leyenda estd escrita con marcador sobre el margen izquierdo:
“Problemas”™, con una flecha que apunta hacia abajo,

Lectura: En este sector Lo que sentimos”, el espantapdjaros aparece como un
signo de desolacion, pese a las buenas companias que hay en la escuela,
Sentimos la necesidad de desenredar el ovillo que nos molesia por su aspercza

y que refleja los innumerables problemas que implica la tarea del tutor: ¢l
médico representa, justamente, la urgencia de atender esos problemas.

La lucha que el tutor y el maestro tienencontra los estereotipos —ilustrados por
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Talleres: El rol tutorial

la figura de Batman— encuentra el arma mas eficaz en la frase: “El maestro
también debe dedicarse a aprender”.

Sector “Pensamos™; Aparccen hacia la izquierda dos liguras, una grande y otra
pequena, entrelazadas. La grande es un hombre joven en actitud de pensar. En
la pequena, tres jovenes enla misma actitud. Hacia la derecha kay cuatro frases:
“Lo bueno y lo malo™, *Cuindo se ayuda y cudndo se perjudica”, “No se puede
vivir sin incentivos” y “Hay que marchar hacia la meta”.

Lectura: “Pensamos” individual y colectivamente en las opciones y en las
lematicas contenidas en las [rases,

Eneltercersector, bajo el rubro“Hacemos ™, se ven, de izquierda a derecha, tres
levendas y dos liguras intercaladas. Las leyendas dicen: “Migicos caminos”,
“Tenemos lo mejor” v “Hagamos ¢l humor™,

Las dos liguras son dos personajes de dibujos animados en actitud de escapar.

Lectura: Una lectura general de los textos muestra un ambiente optimista (la
leyenda “Tenemos lo mejor™ va acompanada de una vifietita fotogréfica de un
grupo de jovenes. "Hagamos el humor” sugiere Ia distancia critica que permite
amalizar la realidad),

Collage 2

Sobre papel afiche lila hay dibujado un camino,

En la base y centro aparece una figura humana en color verde, con un gran
corazon rojo en ¢l pecho y la cabeza rodeada de signos de interrogacién, La
Hanguean una casita y un edificio escolar,

En perspectiva hacia arriba se ven figuritas mis chicas, en color rojo. Juntos,
todo el grupo, se encaminan hacia unsol ubicado en la parte superiordel afiche.

Lectura: El profesor tutor, con muchas dudas y mucho canino, con el apoyo del
hogar y de la escucla, se encamina junto a sus alumnos hacia la luz del
conocinuento.
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Derechos humanos
y ensenanza de la historia
en la escuela secundaria

(Taller realizado en el Colegio Nacional Nicolas
Avellaneda el 24 de octubre de 1991 en el curso

jQué aburrido! ;Para qué me sirve estudiar historia?).
Secretaria de Extension Universitaria U.B.A.

Esquema de trubajo

PRIMERA ACTIVIDAD

Objetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la propia realidad.
— Revalorizar la experiencia como punto de parida de reflexién y
proyecto de cambio,
— Desarrollar la actitud de apalizar los sentimientos y actos propios
y los no propios como partes de una realidad.

Tiempo aproximado; Dos horas.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Analizar grupalmente qué derechos nos reconocemos como personas,
2. ;Qué derechos nos cuesta reconocer en la convivencia dentro de |a
comunidad educativa?

Puesta en coman.



Derechos humanos y ensenanza de la historia en la escuela secundaria

SEGUNDA ACTIVIDAD

Objetivos:
— Establecer si el conocimiento se construye a partir del respelo a
las diferencias, a la participacién de los alumnos, a la informacion
lo mas objetiva posible.
— Reflexionar si existe correspondencia con las conclusiones de la
primera actividad relerida a los derechos humanos de la comunidad
educativa.

Tiempo aproximado: Una hora v media.
Metodologia: Trabajo individual y en subgrupos.
Consignas:
1. &) Leer individualmente el material entregado referido a la
Revolucion Francesa,
b) Proyectar una o mas actividades para llevar al aula, a partirde
ese malenal, explicitando los propdsitos del docente.
2. a) Formar subgrupos de cuatro personas para debatir la produc-
cion individual v grupal.
b) Cada subgrupo clegird un vocero para exponer los resultados
del debate en la puesta en comin.,

Puesta en comun.
Sintesis de la coordinacion.

Evaluacion:
Evaluar con una frase la experiencia vivida.

Materiales:

Tres fmgmentos de:

1. “La Revolucidn juzgada por la Contra-Revolucion”, Joseph de Maistre,
Considérations sur la France, 1797 (traduccion cspanola).

2. E. Kant, El Conflicto de las Facultades, 1792,

3. La opinién de un historiador del siglo XX, M. Vovelle, Introduceidn a la
Historia de la Revolucion Francesa, 1979.



Derechos humanos

en el Jardin de Infantes
Fundamentos teoricos

Esta propuesta se orienta al desarrollo de talleres en el ambito del Jardin de
Infantes dentro del marco de la educacion por los derechos humanos.

Al mmiciar [a rellexion sobre esle tema, nos enfrentamos con ciertos cuestiona-
mientos que parten de determinados supuestos: (Es posible trabajar con
derechos humanos en el Jardin? ; Pueden “nuestros pequenitos™ adentrarse en
la practica de los derechos humanos?

Postulamos que si.

Desde este punto de partida, tomamos como ejes centrales Ia reflexion sobre la
realidad de las jardineras como personas, como docentes —como docentes de
Jardin—, y sobre los elementos que caractenzan a este mivel educalivo.

La propuesta contiene, asi, dos aspectos: la reflexion conjunia sobre nuestras |
actitudes docentes cotidhanas y las aclividades concretas que pucden realizarse
con los chicos en relacion con la vivencia y comprension de los derechos |
humanos,

Creemos igualmente necesanoconsiderar —para la plamficacion v concrecion
del taller— no solo las caracternsticas de los docentes de esle mvel sino también
las particularidades del Jardin como institucion educativa con identidad propia,
v las caracteristicas evolutivas de los chicos de dos a cinco anos, a fin de
comprender sus necesidades y posibihidades.

;Que oportunidades brinda el Jardin para una educacion que aliente en ¢l mno
actitudes propicias a una convivencia democrdtica, conformando un marco de
respeto por los derechos humanos en la tarea cotidiana?

En una primera lectura sobre la realidad del Jardin de [nfantes, hallamos que
este nivel del sistema educativo ofrece una instancia abierta al desarrollo de
nuestros objetivos, va que nos encontramos anie un espacio gue permite, entre
otras cosas, la socializacién en un marco de respeto v creatividad, con la
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Derechos Humanos en ¢l Jardin de Infantes

posibilidad de no disociar el aprender del sentir placer. Pero s1 realizamos una
segunda lectura, una lectura critica, nos topamos con aspectos que, en forma
menos evidente, se deshizan en la vida del Jardin y que no concuerdan con
pricticas democriticas, porque olvidan el derecho de los chicos a aprender v
CONOCET, A participar, a expresarse, a crear, a cuestionar, a compartir. La
reflexion sobre estas practicas encubiertas —al alejarnos de la imagen de
Jardin-paraiso aislado de la problematica del sistema educativo y de la
sociedad— abre el camino para los cambios que se requiere bacer,

Estimamos importante comprender que muchas de las actitudes que buscamos
promoveren la educacion por los derechos humanos (aprender a co-pensar, a co-
operar, a acepiarel disenso ) sonaprendizajes que los chicos construyen lentamen-
le, siguiendo sus caracteristicas evolutivas. En este sentido, es fundamental tener
claridad al respecto par saber de donde partimos y que podemos esperar, consi-
derando que un marco adecuado promueve el desarrollo de estos aprendizajes.

Podremos asi lograr un clima apto —de convivencia democritica-—, favore-
ciendo el erecimiento de chicos capaces de serprotagonistas de sus aprendiza-
jes vy de su realidad, v de llegar a ser dtiles a si mismos y a la socicdad.

Entendemos que realizar una revision de las actitudes que asumimos [rente a
los chicos y [rente al aprendizaje es una forma de desenmascarar las pricticas
rigidas y autoritarias subyacentes que ¢l Jardin encubre con su car linda v
tierna, de ubicarlo como parte integrante del sistema educativo argentino, con
sus conflictos, v de poder entonces aprovechar al maximo la amplitud de
posibilidades reales con que contamos en el Jardin de [nfantes.

Nuesira propuesta tiene, por lo tanto, como finalidad:

— Desmitificar la imagen del “Jardin-paraiso”, aislado del sistema educalivo
y de la sociedad,

— Demostrar que cn ¢l Jardin de Infantes se puede conocer, comprender y
convivir en ¢l marco de los derechos humanos.

En consecuencia, el objetivo que planteamos es proporcionar a los docentes un
eSpacio para:

— Visualizar contradicciones entre teoria y prictica, cntre el decir, el pensar
y ¢l hacer.

— Desarrollar las capacidades de analisis, eleccion y decision, desde la Gplica
de los derechos humanos,

— Capacilarse para la reflexion y el ejercicio de los derechos propios, como
personas y como profesionales.

— Concientizarse en el respeto de las necesidades y posibilidades del nifio.
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Taller para docentes

en el Instituto Eccleston
(Realizado los dias 13, 14 y 15 de diciembre de 1989)

Fncuentro N? 1
(Diciembre 13 de 1989)

INTRODUCCION TEORICA, a cargo de la coordinacion, sobre los principios
enque se basa untaller, tal como se explicitan en la *“Fundamentacion Tednea™
(pagma 25 de este Cuademno).

PRIMERA ACTIVIDAD: “Rellexion sobre los derechos propios”.

Esquema de trabajo

Ohjetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la propia realidad.
— Valonzar la experiencia como punto de partida de reflexion y de
proyecto de cambio.

Tiempo aproximado: Una hora v diez minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos,

Consignas:
l. Los subgrupos discuten y sacan conclusionesen tormo a los siguienies
lemas:
4) Qué derechos nos reconocemos como personas ¥y cuales como o
Educhaoret. i Aol abaan Jeluerodtr anlo actL ot
Puesta en comun.
b) Cudles son los derechos que como docenles nos cuesta respetar,

especialmente en relacidn con los alumnos. it

Puesta en comun.
2. Reflexionar, en forma individual, y luego escribir las conclusiones,
sobre la siguiente cuestion:
— ¢En qué derechos no pensé? ;Por qué?
El coordinador debe aclarar a los participantes que lo realizado en 2. no
ha de comentarse, sino que se reservara para retomarse en el ultimo
encuentro,
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Taller para docentes en el Instituto Eccleston

Cronica:

El 1aller comenzd segin lo planificado, con la autopresentacion de los
integrantes del equipo de coordinacion v del grupo de trabajo, quienes, a
requerimicnio del equipo coordinador, expusieron sus expectativas:

— “queria saber de qué se trataba”,

— “me interesaba como trabajarlo™,

— “me interesa de qué manera incorporir los derechos humanos en los distintos
niveles”.

Elequipode coordinacionexpuso brevemente el encuadre segiin los fundamen-
s ledricos ya definidos en este Cuaderno,

Al comenzar la primers actividad, ¢l equipo de coordinacion observo que ¢l
grupo se hallaba disperso y considerd que estaban interviniendo en el problema
diferentes factores:
— ¢l haberse desencadenado una tormenta de viento v lluvia, que cred
preocupacion y causo distraccion,
— los interrogantes vy las dificultades propios del abordaje de la temitica,
Tales consideraciones se comunicaronal grupo v, a partirde este senalamiento,
pudo comenzarse la tarea.
Se organizaron tres grupos, que trabajaron sobre la consigna La.
Los derechos reconocidos v expuestos por los distintos subgrupos en la puesla
en comin pueden resumine —en conjunio— como sigue;
— "“a ser aceptado”,
-~ “a aceptar la colaboracion”,

— " la creatividad para resolver y/o decidir por qué se pone en tela de juicio
la idoneidad del que estd en un cargo”,
— “a la libertad de opinion™,

“a la libertad de trabajo v a la coordinacion y conduccion del aprendizaje”,
El equipo de coordinacion realizo una devolucion al grupo, sefalando funda-
mentalmente dos aspecios:
— La integralidad de los derechos: todos son indispensables y cada uno tiene
sentido en funcion del otro,
— La importancia de conocer nuestros derechos y de tener un marco social para
encontrar espacios donde ejercitarlos.
Los mismos subgrupos contintdan la tarea, encarando la consigna 1.b.; al leerla,
el grupo se paralizd, al parecer, porque no la comprendid (alguien pregunto;
como?). Las resistencias provocadas por la consigna se expresan en distintas
formas:
— la actividad requind mas ticmpo que el proyectado,
— los participanies no logran escucharse entre si,
— no respetan ¢l momento de cada grupo,
— no aceptan el disenso,
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Los temas que surgenson, entre otros, los siguientes: “losderechos adquindos”,

“la libre eleccion”, “lo que pueda amenazar el control del grupo, lo no

esperado™, “loque esdistintode nosotros”, “lasdiferencias de credo, raza, etc.”,

“¢] respeto nor el discapacitado™, “la individualidad™, “el ser imparciales v

objetivos”, “la impotencia del docente para resolver un problema porgue no

tiene ayuda™,

El equipo de coordinacion senala algunos emergentes del trabajo grupal:

— dificultad pam que del didlogo, en la puesta en comun, surja la aceptacion

—Y, eventualmente, la integracion— de las distintas posiciones plantcadas, y

que con ello puedan considerarse delerminados rasgos de las diferentes

personalidades,

— idea de colaborar para que los docentes traten de salir de sus problematicas

¢ mlenten ubicarse en ¢l lugar de los chicos coma sujetos de derechos,

— su dificultad para respetar las diferencias individuales v el disenso,
idénticas trabas de las docentes en su relacion con el sistema y las personas

que lo integran,

Luego de la devolucitn, el grupo comienza a discutir sobre 1emas ajenos a la

actividad, sin poder coneclarse con las propias dificultades para ponerse en

larca.

Al iniciarse ¢l lrabajo sobre la consigna 2, se advierten obsticulos en s
comprension ¥y en la concrecion de la actividad, hecho que corrobora lo que
venia ocurriendo en el desarrollo del proceso grupal.

SEGUNDA ACTIVIDAD: *Retlexion sobre la vigencia real de los derechos bu-
manos”.

Esquema de trabajo

(hjetivo:
Desarrollar la capacidad de analisis critico sobre la vigencia formal
vy la practica real de los derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media

Metodologia: Trabajo en subgrupos,

Se entregan a los grupos copias de la Constitucion Nacional, del Estatuto del
Docente y de la Declaracidon Universal de Derechos Humanos (arficulos
escopidos de Tos tres documentos),

Consigna:
— Leer ¢l material de trabajo.
— Elegir los aspectos mis importantes ¢ inieresanies para ¢l subgrupo.
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— Comparar los derechos que nos hemos reconocido en la actividad
anteriorcon los leidos en los documentos v reflexionar sobre su vigencia
real.

— Sintetizar ¢l trabajo realizado y volcar las conclusiones cn papel
aliche.

Puesta en comun:
Cada subgrupo lee y explica la sintesis. Se reflexiona en el grupo total acerca
de las coincidencias v diferencias.

Materiales:

— Constitucion Nacional (copias de los arts. 14, 14 bis, 16, 17, 18 v 19),

— Estatuto del Docenle (copias del arl, 6 de la Ley 14.473).

— Declaracion Universal de Derechos Humanos (se destacan los arts. 2, 3,9,

11, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27 y 29).

Crénica:

Las participantes continuan trabajando distnibuidas en los nismos subgrupos.
Nuevamenite aparece la dificultad para respetar la pautas de trabajo en relacion
con la consigna en cuanto al tiempo de la actividad y la dindmica de la puesta
en comun,

Dos de los grupos expresan el resultado de la sintesis ¢n los afiches y el tercero
opta por preseniarlo oralmente.

Se exphicitan como muy imporlanies el derecho a la vida, la libertad, la
segunidad, [a igualdad, al bienestar socaal, a ensenar, aprender, trabajar.

El equipo de coordinacion pide que los participantes expresen lo que sinticron
al trebajar con los documentos, Y algunas de las respuestas son:

— "es ideal, pero crea insatisfaccion”,

— “muchas cosas no se cumplen; otras, a medias, y otras, mal”,

— “sentirse impotentes ante el poder”,

— “hechos de la justicia se deshacen, impunidad, amnistia™,

— "se supone que los representantes ‘podrian’, pero no es asi. Ya no nos
representan. Estamos sujetos a la decision personal del que hemos elegdo™.

Uno de los grupos habla de la existencia de una burocracia que no se enfrenta.
Surge enel grupo la pregunta de por qué, y plantean que puede ser por pasividad
o por comodidad, o por presiones.

El equipo de coordinacion hace la devolucion refinéndose a tres puntos:

1. La importancia de la conquista de los derechos humanos, vigentes en lo
formal. Esta vigencia [ormal es bdsica porque hace posible la lucha para la
vigencia real.

2.La necesidad de ver la realidad como una fotalidad (esto se relaciona con la dificul-
tad del grupo para conectarse con la reahidad interna: ver Marco Tedrico, pag. 97).
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3. El trabajar con los otros, Se sefiala la necesidad de escucharse y respetar el
trabajode los demas para poder desarrollar una tarea compartida y encaminarse
hacia soluciones conjuntas.

Como ¢l grupo sinlio que algunas de las posturas planteadas se presen-
taron como opuestas, la coordinacion senalé que, en realidad, son com-
plementarias: existe la norma, pero hay un poder que la limita (un grupo
pone el acento en el factor de poder, vy el otro, sobre como actuamos
frente a é1).

El equipo de coordinacion sinteliza: “se consiguen respuestas diferentes ante
actitudes nuestras diferentes”.

Encoentro Nt 2
(Dictembre 14 de 1989)

El equipo de coordimacion realiza una devolucion del proceso grupal del dia
anterior.

TERCERA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Ohjetivo:
Promover la reflexion sobre los fines educativos que se plantean los
docentes en el Jardin.

Tiempo aproximado: Una hora v media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:
Expresar en un collage: “El Jardin es un espacio donde queremos que
el mno tenga...”
Puesta en comiin:
Cada subgrupo presenta su trabajo; los demids participantes realizan la
lectura del collage; cada subgrupo explica su propio trabajo, El coor-
dinador tomard los emergentes que se vinculen con los Derechos del
Ninos.
Devolucién de la coordinacion.,
Materiales:
Papel afiche, marcadores; eventualmente, revistas ilustradas para recortar, en
cantidad suficiente.
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Cronica:

Las participantes se organizan en tres subgrupos, diferentes en su conformacion
de los del dia antenior, La actividad las entusiasma: reciben bien la propuesta
y trabajan con alegria.

En la puesta en comiin, el grupo no logra respetar el desarrollo de la técnica de
trabajo y obliga a la coordinacion a reiterar las paulas.

Los participantes elaboran afiches en los que vuelcan sus criticas a la
situacton actual de la escuela y muestran sus deseos y esperanzas de un
Jardin i1deal.

La devolucion puntualiza los siguientes senalanuentos:

—en los tres subgrupos surgen similares expresiones de deseos y esperanzas,
—es importanie leneren cuenta la realidad (necesidades basicas cubiertas) para
Hegar a lo ideal,

— aparece la funcion social del Jardin, x

— s¢ pasa de los sentimientos a la reflexion y, a partir de alli, se
plantean los fines educativos del Jardin de Infantes v su modificacion
en funcion de cada realidad (fanuha, sociedad, estructura, Jardin, ni-
nos, maestras),

— aun sin nombrarlos, aparcce ¢l respeto por los derechos del nino, del
docente y de la persona: los derechos humanos y los derechos del nino no
aludensdloa las “grandes™ causas, sino que también atafien a los pequeios
actos cotidianos.

CUARTA ACTIVIDAD

Esquema de trahajo

(hjetivo:
Reconocer los Derechos del Nifio que deben tenerse encuenta enel
Jardin vy reflexionar sobre su vigencia real.

Tiempo aproximado: Una hora v media.

Metodologia: Trabajo en subgrupes,

Consigna:
— Leer la Declaracion de Derechos del Nino.
— Seleccionar y escribir aquellos derechos que hay que tener en cuenta
en toda labor docente que se desarrolla en el Jardin.
— ¢Como vinculanan los Derechos del Nifo con lo expresado en la
actividad anterior?

Puesta en comun.
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Cronica:

Los subgrupos formados en la actividad anterior se mantienen iguales.

El trabajo de los subgrupos consistec —en general— en correlacionar
cada uno de los derechos de la Declaracién con los expuestos en el
collage. El anilisis minucioso que realizan los participanies no les
permite llegar a la reflexion sobre las dificultades y obsticulos que ¢l

Jardin y las docentes encuentran en relacidn con el respeto por los
Derechos del Nino.

Surge unemergente grupal muy notorio relacionado con el nifio discapacitado;
se loma la problemitica del respeto por las diferencias individuales y la
igualdad de oportumidades. Al considerar los desechos sélo desde esta perspece-
tiva, los participantes muestran dificultad en ¢l analisis de su situacion concreta
dentrodelaula (nuevamente aparecen obsticulos para conectarse con la propia
realidad interna).

El equipo de coordinacion retoma este emergente grupal desde la perspectiva
de las dificultades para respetar lo diferente, considerando que el respeto por
lo diferente es el respeto por el derecho a la igualdad,

Encuentro N® 3
(Diciembre 15 de 1989)

Antes de desarrollar la actividad correspondiente a la tercera jornada, el equipo
de coordinacion hace una breve devolucion del proceso grupal del dia anterior,
resenando la produccion grupal vy las dificultades descriptas en ocasion de la
puesta en comin.

QUINTA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Objetivos:
— Estimular la capacidad de andlisis, eleccion v decision de los
docentes en relacion con su tarea educativa,
— Promoverla reflexion del docente acercade su actitud frente a las
necesidades, intereses v posibilidades del mino.

Tiempo aproximado: Una hora v media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
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Consignas:
1. Analizar las siguientes situaciones alternativas en relacién con los
Derechos del Nino:
a) “Al comenzar el afio recibimos al grupo con la sala armada por
nosolros”,
b)“ Al comenzarelano recibimos al grupo esperando armar la sala junto
con los nifos”,
Elegir la situacion mas proxima a la propia modalidad de trabajo.
Fundamentar la eleccion,

Puesta en comun,
2. Sobre la base de la tarca anlerior, proponer modalidades alternativas
de encarar una merienda, Expresarcada una de las propuestas mediante
una damatizacion.

Puesta en comun,

Devolucion de la coordinacion,

Cronica:

Para cumplir la primera consigna, los parficipanies se disponen en dos
subgrupos: la coordinacion les propone formarlos con personas distinlas de las
que los integraban en la anterior actividad, Logran cumplir la consigna y
terminan la tarea en el tempo estpulado.

El primer subgrupo decide no optar por ninguna de las alternativas explicilas
en la consigna; en cambio, propone que la maestra presente la sala con un
esbozo de armado susceptible de rearmarse con los ninos segin las necesi-
dades, Sus motivos se basan en reparos a la segunda consigna, va que no
ageeplan que los ninos dispongan los sectores (porgue comparten la sala con
otro grupo de un turno distinto, por la cantidad de alumnos, por las fuentes
de luz existentes —enchufes—, por los accesos, ¢l material didactico, los
ruidos). Segln este grupo, la maestra deberia ser la que proponga la
conveniencia de la disposicion.

|.a coordinacin observa que la propuesta del grupo no contradice las alterna-
tivas, sino que las sintetiza.

El segundo grupo opta por la posibilidad b. (armar Ia sala junto con los chicos),
por la participacion, el respeto a la libre eleccion, la comprensidénde los deseos,
el respeto a las consignas del grupo —sm imposiciones—, a fin de crear un
ambiente flexible que refleje la identidad del grupo de ninos.

El squipode coordinacion, enla puesta encomun, senala dos ideas cmergentes:
a) ¢l respelo por los intereses del mino y b) la importancia que tiene el hecho de
que ¢l adulto vele por la seguridad, comodidad v bienestar de los nifios.

La realidad que vivimos aparece con fuerza nuevamente, provocando una
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eleccion condicionada. El docente es el que se hace cargo de las necesidades
de los mnos, ya que, como adulto, puede reconocerlas y satisfacerlas.

Se trabaja luego sobre la consigna siguiente, a partir de la tarea anterior, y se
proponen modalidades alternativas de encarar una merienda. Cada grupo
cXpresa sus propueslas mediante una dramatizacion.

Esta actividad se cumple con la intervencion de todas las participantes en los
diferentes roles. A las dramatizaciones sigue:

— ¢l comentario del subgrupo de observadoras,
la explicacion del subgrupe que dramatizd.

Realizadas las dramatizaciones, con respecto a la del primer subgrupo, €l
subgrupo observador comenta que “hay una exigencia de la maesira del
DEBER tomar la merienda sin respetar otros intereses, y los chicos se niegan”,
Es una docente estructurada y avtoritaria. Es realidad todo lo que hacen y dicen.
El docente no tiene claro qué actividad es la menenda. En la segunda
alternativa, hay una apertura de la maestra frente al reclamo de los chicos”.

El subgrupo autorexplica que “hay dos momentos: pnmero, una actitud rigida
por parte de la maestra, v luego, mas flexible, a pantir de lo que los nenes
guieren”, Plantean la necesidad de pensar en diferentes formas de presentar la
actividad de la menenda, segun s¢ trate de “jormada simple™ o de “jornada
completa”. En ¢l primer caso, es preferible la merienda ocasional, no obliga-
toria. En la jornada completa, la menenda es un momento social para la
formacion de habitos, pero tambicn bay necesidad de alunentacion. Como
opciones, se sugicren dislintos modos de organizacion: pic-iic, pasco, invita-
cion a padres, etc. Se polemiza acerca de si se atiende a la demanda del nifio
enel momento, 05 se propone un tiempo de conveniencia para maestra y ninos
(libertad con ciertos limites).

Con respecto a la dramatizacion del segundo subgrupo, elsubgrupo observador
sefiala que ella refleja una realidad, y que tiene que ver con la presion que
ejercen los padres.

El subgrupo autor explica que por merienda entiende, en lo formal, elalimento,
las pautas sociales. Si se ha de cumplir la actividad, hay que hacer que se
cumplan pautas, habitos, el compartir. Todo tiene un iempo. La realidad social
es otra con respecto a la menenda, “Consideramos que estamos formando, y es
asi si se cumplen los objetivos de la merienda, y no cuando se suplanta una
situacion que compete a la familia, como es proporcionar alimento™.

El grupo hace referencia a distintas realidades que obligan a modificar la
merienda. También marcan una tercera posicion: dentro de una situacion de
juego, en determinado horario amplio y con todo al alcance de la mano, el nene
se sirve cuando quiere.

El equipo de coordinacién realiza la develucion retomando los cjes mas
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importantes que surgieron a lo largo de los encuentros y seialando que, en la
evolucion del trabajo del taller:

¢l grupo pudo conectarse con su propia realidad concreta, rellexionar sobre
los propies inconvenientes, dificultades y obsticulos, sobre las actitudes que
pueden asumir como docentes de acuerdo con esa realidad, y sobre la
posibilidad de cuestionarla;

— ¢l grupo logro escucharse, respelar el iempo del otro, respetar las consignas
v expresarse espontineamente sobre la posibilidad de salir de la purm (coria v
adentrarse criticamente en la prictica, asi como transmitir sentimientos, Esto
se evidencio en las dramatizaciones, donde aparecicron expresiones no consi-
deradas en la planificacion y que otorgaron niqueza al analisis,

SEXTA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Ohbjetivos:
— Estimular la capacidad de eleccion critica del matenial Iiterario
en la educacion por los derechos humanos.
— Promover la creatividad en el uso de cse material.

Tiempo aproximado: Una hora v media,

Metodologia: Trabajo en subgrupos,

Consignas:
(Se distribuyen a los participantes distintos cuentos, uno por grupo).
Parm realizar en los subgrupos:
— Lean los cucnlos,
— Conversen y escriban: [ Qué sentimientos les despertaron y cudles
pueden despertar en los chicos?
— Desde ln optica de los derechos humanos, descubran los mensajes que
contienen, v escribanlos,
Fara ¢l grupo total:
— Discutan y escriban: [ Cual de los cuentos elegirian para trabajar con
los chicos? ; Por qué? ; Con qué linalidad? ; De qué mancra lo trabaja-
nan?

Puesta en comn.

Materiales:
Copias de los siguientes cuentos;
— Ei galo quie fue preso (Marnia Salotti)
— Carchito va por ¢l mundeo (Mirta Goldberg)
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— La torre de cubos (Laura Devetach)
— Espuma y Negrito (Nelly Garrido)

Cronica:
Se conviene con el grupo en que es imposible realizar esta actividad por falta
de tiempo y se propone pasar a la evaluacion general del taller.

Evaluacion del taller:
La evaluacion se realiza en forma individual: cada participante se remite a los
derechos no pensados en el primer encuentro (Primera Actividad).

|.as respuestas son las siguientes;

— “diferente”,

— “movilizacion interna™,

—“lo que mis me gusto fue la posibilidad de aceptar propuestas de otros v de
que 1as mias fueran aceptadas. La posibilidad de poder compartirun trabajocon
olro; son expenencias que nutren”,

— “sintetizo en un derecho: conocer nuestros propios derechos”™,
—“respeto hacia el otro; permutirme infercambio conrespeto de ambas partes ™,

“compromiso de crecimiento. jGracias! Lo que me dieron me sirvio
muchisimo”™,

— “me molesté el primer dia: éramos dos grupos cerrados. Después se
soluctond (se modilicd)”,

— “mee dejo compromiso de crecimiento”,

— “boicotear la palabra: vivi con compromiso”,

— “esperanza de que podamos abrirnos, dejar estructuras anteriores, salir y
comprometerse con todo esto. Debemos respelar al olro™,

— “respetar al que no cs igual a nosotros y no piensa igual que nosotros”,
—*“dos cosas: mivalorcomo persona, poniendo afuera lo que queria y no quena
mostrar, v compartir con otros. Me lo llevo como propuesta™,

— “que podamos aprender a descentrarnos para acomodarmos a los demas”,
—"“sirviG para conocernos y movilizarde aqui en mis (para abajo y para arriba.
Cerranios ¢l Jardin tres dias y no hubo un no de arriba). Estamos todos
comprometidos para ¢l cambio”,

~“comenzd el miércoles con lluvia, no puse demasiado de mi por COsas mias,
internas y cxternas; después, ayer sobre todo, me t:ngnnt:h-‘;.'* méS“ poTque
encontré algo para seguir creciendo... trabajar para seguir creciendo’,

— “lo importante ¢s que cstamos creciendo todos en el mismo sentido. Hay
necesidades, inquietudes, que te dan cmpuje. Estamos luchando para hacerlas
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cosas bien. Es importante darnos cuenta de eso, hacer las cosas bien, sentirnos
halagados por eso, porque hay muy pocos halagos y estimulos. ;Qué suerle!,
jqué bien!, hacen lo mismo que yo”,

— “no imporia la cantidad sino la calidad de los que nos acompanen, pero
sabemos que no estamos en contra”,

— “nos ayudd mucho™,

El equipo de coordinacion realiza una sintesis del taller, expresando que esta
forma de trabajo posibilita —a través de un proceso grupal— la autorregula-
c16n; como espacio de experiencia compartida, ayuda a la reflexion interna que
favorece pequenos cambios.

A lo largo del proceso de trabajo del taller se pudo ir pasando de la realidad de

los participantes a la teoria, v de ésta, a Ja reflexion critica sobre la experiencia
concreta, visualhizar el conthcto e integrar teoria y practica.

Es de destacar como el grupo fue autorregulandose. Al comienzo, su actitud
demandaba limites reiterados de la coordinacion en cuanto al respeto por la
consigna, el iempo, los demas, lo cual fue modificindose poco a poco, El grupo
logro mancjarse con mayor autonomia al internalizar las paulas, permmtiendo
un ¢lima mas favorable v procesos mas ricos,
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(Octubre de 1989)

Cronica sintetica
Este taller fue la pnmera experiencia ¢n la concrecion de Talleres por los
Derechos Humanos en el Jardin de [nfantes.

Debido a que la cronica que vamos a transmilir es sintética, la presentamos a
continuacion del taller realizado en el Instituto Eccleston, pese a que la
actividad en Puerto Madryn fue realizada antes que este dltimo,

En Puerto Madryn nos encontramos con un grupo de docenles que venia
rea izando un trabajo conjunto y experniencias compariidas relacionadas con su
practica docente cotidiana,

Esto facilité ¢l abordaje de la tematica y sus diferentes aspectos desde el
conuenzo del taller,

Lits docentes participantes estaban totalmente dispuestas a realizar todas las
propuestas y a reflexionar crilicamente sobre ¢l trabajo, tanto en este taller
como en la sala,

Pricticamente desde el inicio del taller, el grupo se manejo en forma partici-
pativa y aulénoma, autorregulindose y trabajando sin requernr —salvo en lo
indispensable— la intervencion de la coordinacion.

El encuadre [ue establecido en [orma conjunta (coordinacion-participantes), y
amphamente respetado por todos.

En el desarrollo de la puesta en comin de las distintas actividades, las mismas
integrantes del grupo, en general, sintetizaban lo producido por los diferentes
subgrupos v descubrian la complementariedad de las diferentes producciones
grupales.

El clima de trabajo era alegre v dindmico. Las docentes participaban con
entusiasmo disfrutando de la tarea, a la cual se abocaban rapidamente con gran
disposicion.

Cabe destacar que en varios momentos 1a coordinacion tuvo que sugerir que la
autocritica no fuera tan ngurosa.

Tal vez algunos ejemplos podran ilustrar mejor lo que decimos:
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En la Primera Actividad, al trabajar sobre los derechos que nos reconocemos
como personas y como educadores, algunas mtegrantes del grupo sintetizaron
lo trabajado como sigue:

Derecho a elegir nuestro destino — tener condiciones de trabajo adecuadas —
Creer — crecer — crear — opinar — cambiar — dudar — decidir — participar
— pensar— valorarnos y que nos valoren, valorr nuestro trabajo — mostrar
afecto — reconocernos Y ser reconocidos como personas responsables y
respetuosas de los otros — actualizarnos y capacitarnos continuamente —
Tenemos [alta de conciencia sobre los derechos — Tenemos ganas de conocer-
los y cambiar, pero tenemos miedo.

En la Tercera Actividad (collage), una integrante del grupo sintetizo la tarea
realizada con la siguiente [rase: “Podemos construir un Jardin que sea un
espacio para crecer hacia la vida™.

En relacion con los derechos del nifio (Cuarta Actividad), surgicron las
siguientes reflexiones:

Derecho a: ser feliz — amar — crear — interactuar — relacionarse — tener
libertad — pensar — ser escuchado — expresarse — crecer — aprender —
jugar — modificar — tener un futuro — participar — ser respetado — tener
responsabilidad — pertenceer a un grupo v una sociedad — ser un individuo
diferente, no igual a los adultos.

Tambicn surgid la siguiente pregunta; “;Como respetar los derechos de los
chicos y al nusmo tiempo marcar los limites?”.

La conclusion fue que poner los limites que ¢l grupo necesita para trabajar y
avanzares unaspecto fundamental de nuestro rol doce nte, gue no se contrapone
con ¢l respeto por los derechos de los chicos.

En la realizacion de las dramatizaciones, en la puesta en comin surgieron
modalidades alternativas de encarar una merienda v su relacién con la aclitud
docente y el clima grupal en que ésta se desarrolla.

Para concluir, destacamos la influencia que tiene en el desarrollo del taller 1a
disposicion de los participantes cuando conocen la temdtica que se propone,
cuando pueden decidirsu participacion y tienen prictica en ¢l trabajo reflexivo
sobre su experiencia docente.
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DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

Aprobada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948

PREAMBULO

CONSIDERANDO que la libertad, la justicia v la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalicnables de todos los miembros de la familia humana:

CONSIDERANDQ que ¢l desconocimiento ¥ €l menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbane ultrajanies para la conciencia de la
humanidad;, v que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, ¢l advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la misenia, disfruten de la libertad de palabra y de la hibertad de
CTECnCIAs;

CONSIDERANDO esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
regimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;

CONSIDERANDO también esencial promover el desarrollo de relaciones
anustosas entre las naciones:

CONSIDERANDO que los pueblos de las Naciones Unidas han r:::al'ir]mdn en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el

valorde la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y ml.ljtfes;
y s¢ han declarado resueltos a promover el progreso social v a elevar ¢l nivel
de vida dentro de un concepto mis amplio de la libertad;

CONSIDERANDO que los Estados Miembros se han comprometido a
asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el
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respeto universal y efectivo a los derechos y libertades funda mentales del
hombre; y

CONSIDERANDO gue una concepcion comin de estos derechos y liber-
tades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho
compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL

proclama

LA PRESENTE DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMA-
NOS como wdeal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
eslorzarse, a finde que tanto los individuos comao las instituciones, inspirindose
constantemente en clla, promuevan, mediante la ensenanza y la educacion, ¢l
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional € internacional, su reconocimiento v aplicacion universales
y clectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de
los territorios colocados bajo su jurisdiccidn.

ARTICULO 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estin de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

ARTICULO 2. 1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclama -
dos en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualgquier otra indole, origen nacional o social,
POSICION ccondmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2.2. Ademis, no se hari distincion alguna fundada en la condicién politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuva jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion [iduciania, noaulonomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania.

ARTICULO 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la liberiad v a Ia
scguridad de su persona. :

ARTICULO 4. Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre: la
esclavitud y la trata de esclavos eslin prohibidos en todas sus formas.

ARTICULO 5. Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
imhumanos o degradantes. |
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ARTICULO 6, Todo ser bumano tiene derecho, en todas partes, al reconovi-
miento de su personalidad juridica,

ARTICULO 7. Todos son iguales ante la ley y ticnen, sin distincion, derecho
aigual proteceionde la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discrimimacion.

ARTICULO 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

ARTICULO 9. Nadie podra ser arbitrariamente delenido, preso mi deste-
rrado.

ARTICULO 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
aseroida publicamente y conjusticia porun tribunal independiente ¢ imparcial,
para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en matena penal.

ARTICULO 11. 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia micntras no se prucbe su culpabilidad, conforme a la ley
yen juicio pblico enel que se le hayan aseguradolodas las garantias pecesa Fias
para su defensa.

11.2. Nadie seri condenado por aclos u omisiones que en ¢l momento de
comelerse no fueron delictivos seglin el Derecho macional o internacional.
Tampoco se impondra pena mis grave que la aplicable en el momento de la
conusion del delito.

ARTICULO 12. Nadic seri objeto de injerencias arbitrarias ensu vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques & su honra o0 a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
jerencias o ataques.

ARTICULO 13. 1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a ¢legir
su residencia en el territorio de un Estado.

13.2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio,
Y @ Tegresar a su pais.

ARTICULO 14. 1. Encaso de persecucion, toda persona liene derechoa buscar
asilo, v a disfrutar de €l, en cualquier pais.
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14.2. Este derecho no podra serinvocado contra una accidn judicial realmente
originada pordelitos comunces o poractos opuestos a los propdsitos y principios
de las Naciones Unidas.

ARTICULO 15. 1. Toda persona ticne derecho a una nacionalidad.

15.2. A nadie se privara arbitranamente de su nacionalidad m del derecho a
cambiar de nacionahidad.

ARTICULQO 16, 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nibil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse ¥ fundar una {amilia; y disfrutarin de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matnmonio y en caso de disolucion del matrimonio.

16.2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los [uturos esposos podra
contracrse ¢l matrnimonio,

16.3. La fanulia es ¢l clemento natural v fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proleccion de la sociedad y del Estado,

ARTICULO 17. 1. Toda persona liene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

17.2. Nadie serd privado arbitranamente de su propiedad.

ARTICULO 18. Toda persona tene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia yde religion; este derecho incluye la libertad de cambiarde religion
0 de creencia, asit como la hibertad de manmifestlar su m]igiﬁn 0 SU CTeencia,
individual o colectivamente, tanto en piblico como en privado, por la ensefian-
za, la practica, el culto y la observancia.

ARTICULO 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones,
el de mvestigar y recibir informaciones y opiniones, y ¢l de difundirlas, sin
limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

ARTICULO 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libenad de reunion y de
asociacion pacificas.

20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

ARTICULO 21. 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de
su pais, direclamente o por medio de representantes libremente escogidos.

118



Declaracion Universal de Derechos Humanos

21.2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones pablicas de su pais.

21.3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico; esta
voluntad se expresama mediante eclecciones autenticas que habrin de celebramse

periddicamente por sufragio universal ¢ igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente gue garantice la libertad del voto,

ARTICULO 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la seguridad social, v a obtener, medianie el esfuerzo nacional v la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion v los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensa-
bles a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad,

ARTICULO 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la ibre eleccion
de su trabajo, a condiciones equitativas y satistactonas de trabajo y a la
proteccion contra ¢l desempleo.

23.2. Toda persona tiene derecho, sindiscriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual.

23.3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactonia, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que seri complelada, en caso necesario, porcualesquiera
otros medios de proteccion social,

23.4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
delensa de sus inlereses.

ARTICULO 24. Toda persona ticne derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre. a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones

periddicas pagadas.

ARTICULO25. 1. Toda persona tiene derechoa un nivelde vidaadcruad?quc
le asegure, asi como a su familia, la salod y el hil::ncﬁl'.a.r, y en tspcc:lal_ la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desem-
pleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez U olros casos de perdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

25.2, La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados ¥ asisu:m;ia
especiales. Todos los nifos, nacidos de matrimonio © fuera de matrimonio,

tienen derecho a igual proteccién social.
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ARTICULQO 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacian, La educacion
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
lundamental. La instruccion elemental sera obligatonia. La instruccion téenica
y profesional habra de ser gencralizada; el acceso a los estudios superniores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

26.2. La educacion tendri por objeto ¢l pleno desarrollo de la personalidad
humana y ¢l fodalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades tundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de

la paz.

26.3. Los padres tendrin derecho preferente a escoger el tipo de educacion que
habri de darse a sus hijos.

ARTICULO 27. 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremenie en la
vida cultural de la comunidad, a gozarde las arles y a participar en ¢l progreso
cientifico y en los benelicios que de €l resulten,

27.2. Toda persona ticne derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razon de las producciones cientificas,
literarias o aristicas de que sea autora,

ARTICULO 28, Toda persona tiene derecho a gue se establezea un orden social
¢ internacional en el que los derechos v libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos,

ARTICULO 29, 1. Toda persona licne deberes respecto a la comunidad puesto
que solo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

29.2. En ¢l ejercicio de sus derechos v en el disfrute de sus libertades, toda
persona estard solamente sujeta a las imitaciones establecidas por la ley con
¢l umco Nin de asegurar el reconocimiento y el respete de los derechos v
libertades de los demis, y de satisfacer Ias justas exigencias de la moral, del
orden pblico v del bienestar general en una sociedad democritica.

29.3. Estos derechos v libertades no podrin, en ningin caso, ser ejercidos en
oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

ARTICULO 30. Nada ¢n la presente Declaracion podrd interpretarse en el

sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona,
para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la
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supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion.
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DECLARACION DE LOS
DERECHOS DEL NINO

Naciones Unidas

Reproducida por Asamblea Permanente por los Derechos Humanos

El 20 de noviembre de 1959, (a Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobé por unanimidad la Declaracion de los Derechos del Nino. El espiri
del documento se mantftesta en ¢l predmbulo, el que dice en parte que “la
inemanidad debe al mino lo mejor que puede darle”. Muchos de los derechas
v libertades enunciladas en la Declaracion reiteraban parrafos de la Declara-
cion Universal de Derechos Humanos de 1948 y ofros documentos unteriores,
pero la comumidad internacional tenia la conviecion de que las necesidades
espectales del nifia eran tan urgentes que requerfan una declaracion separada

v mias concreta.

Ya en 1946 las Naciones Unidas hablan mostrado su honda preacupacién por
los problemas del nifio cuando crearon el UNICEF, o Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia. En sus primeros anios, el UNICEF se dedicd de lleno
a prestar avuda wrgente a los nifios que habian sido victumas de la guerra en
Europa. Posteriormente amplio sus actividades para abarcar programas a
largo plazo encaminados a preparar a la infancia de todo el mundo para una
vida productiva. El UNICEF recalcd la importancia de utilizar plenamente los
recursos humanos que son ian esenciales para el desarrollo econdmico y sacial,
La Declaracién de los Derechos del Niio ofrecio al UNICEF tanto inspiracton
como guin significativa cuando el Fondo iniciaba un periodo de imponenie
expansion. Hay, el UNICEF ayuda a que la “humanidud ofrezca lo mejor” a
700 millones de ninos gue viven en 120 paises.

El valor perdurable de la labor de! UNICEF encontrd quizds su mejor
simbolo en el Premio Nobel de la Paz que gand en 1965. En 1969, décimo
aniversario de la Declaracion de los Derechos del Nuiio, la tarea de aplicar
el documento estaba todavia lejos de terminarse. Sin embargo existian ya
denodados y claros principios rectores para un progreso bien cimentado en
favor de las ninos.
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A continnacién se reproduce el texto completo de la Declaracion de las
Nuaciones Unidas del 20 de noviembre de 1959. En diez principios ewtdado-
samente redactados, la Declaraciton afirma los derechos del mino a disfriutar
de proteccidn especial y a disponer de oportumdades y servicios gue le
permitan desarrollarse en forma sana y normal y en condiciones de libertad
y dignidad,; a tener un nombre y ung nacionelided desde su nacimiento; a
disfrutar de los beneficios de la seguridad social, inclusive nutricidn
adecuada, vivienda, recreo v servicios médicos: a rectbir tratamiento,
educacion v cutdado especiales si tiene algin impedimento; a crecer en iin
ambiente de afecto y seguridad v, siempre que sea posible, al amparo y bajo
la responsabilidad de sus padres; a recibir educacion; a figurar entre los
primeros gue réciban proteccion y socorro en casos de desastres; a estar
prategido contra todas las formas de abandono, crueidad v explotacion; v a
ser protegido contra pracucas que puedan fomentar cialquier forma de
discrimmacion. Finalmente, la Declaracion recalca que el nivo “debe ser
cducado en un espliritu de comprension, talerancia, amistad entre los
pueblos, paz y fraternidad universal”.

PREAMBIULO

Censiderando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad
v ¢l valor de la persona humana, y su determinacion de promover ¢l
progreso social y elevar el mivel de vida dentro de un concepto mas amplio
de libertad,

Considerando gque las Naciones Unidas han proclamado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos que toda persona tiene todos los derechos y
Iibertades enunciados cnella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, ﬁpmmn politica o de cualquicra otra indale, nngtn nacional o social,
PoOsICION economica, nacimiento o cualquiera otra condicion,

Considerando que ¢l nino, por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes
como después del nacimiento,

Considerande que la necesidad de esa proteceion especial ha sido enunciada
enla Declaracian de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio y reconocida
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los convenios
constitutivos de los organismos especializados y de las organizaciones inferna-
cionales que se interesan en ¢l bicnestar del nino,

Constderando que la humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle,
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Proclama la presente Declaracion de los Derechos del Nifio a fin de que éste
pucda tener una infancia feliz y gozar, ensu propio bieny enbiende la sociedad,
de los derechos y libertades que en clla se enuncian ¢ insta a los padres, a los
hombres v mujeres individualmenie v a las organizaciones particulares,
autoridades locales y gobiernos nacionales 2 que reconozean esos derechos y
luchen por su observancia con medidas legislativas y de otra indole adoptadas
progresivamente en conformidad con los siguientes principios:

PRINCIPIO 1

[l nino disfrutard de todos los derechos enunciados en esta Declameion. Estos
derechos seran reconocidos a todos lo ninos sin exeepeion alguna ni distincion
o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, onigen nacional o social, posicion economica,
nacintiento v otra condicidn, va sea del propio nino o de su familia.

PRINCIPIO 2

El nifio gozari de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse Lisica, mental, moral, espiritual y socialmente enforma saludable
v normal, asi como en condiciones de liberiad y dignidad. Al promulgar leyes
con esle fin, la consideracion fundamental a que se alenderd sera el interés
superior del nino,

PRINCIPIO 3 :
El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre v a una nacionahidad,

PRINCIPIO 4

El nifio debe gozar de los beneficios de la segunidad social. Tendra derecho a
crecery desarrollarse enbue na salud; coneste lindeberdn proporcionarse, lanlo
a¢lcomo a su madre, cuidados especiales, incluso atencion prenatal y postaatal.
El nifio tend i derecho a disfrutarde alimentacion, vivienda, recreo y servicios
medicos adecuados.

PRINCIPIO 5 :
El nifio isica o mentalmente impedido o que sulma algon impedimento sa:':ml
debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere
su caso particular.

PRINCIPIO 6 ‘ _

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor
y comprension. Sicmpre que sea posible, deberi crecer al amparo }"_h“}“ fa
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un BﬂlblFIliE: de alecto y df:
scauridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no debera
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separarse @l nino de corta edad de su madre, La sociedad y las autoridades
pitblicas tendrin la obligacion de cuidar especialmente a los ninos sin familia
o que carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimiento de
los hijos de familias numerosas conviene conceder subsidios estatales ode otra
indole.

PRINCIPIO 7

El nifio tiene derecho a recibir educacion que serd gratuita y obligatoria por lo
menos en las elapas clementales. Se le dara una educacion que favorezea su
cultura general v le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro atil de 1a sociedad.

El interés superior del mino debe ser ¢l principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de sueducacion v onentacion; dicha responsabilidad incumbe,
en primer término, a sus padres.

El nifio debe distrutar plenamente de juegos v recrecaciones, los cuales deberan
estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacion; la sociedad y las
auloridades piblicas se esforzardn por promover el goce de esle derecho.

PRINCIPIO 8
El nifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban
profeceion y Socorr,

PRINCIFPIO 9
El nino debe ser protegido contrma toda forma de abandono, crueldad v
explotacion. No serd objeto de ninglin tipo de trata,

No deberd perniitirse al nitwo trabajar antes de una edad minima adecuada; en
mingun caso se le dedicara ni se le permitird que se dedique a ocupacion o
empleoa alguno que pueda pergudicar su salud o su educacion, o impedir su
desarrollo fisico, mental 0 moral.

PRINCIPIO 10

El mino debe ser protemido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquiera otra indole. Debe ser educado
en un espirtu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y
[ralernidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aplitudes al servicio de sus semejantes.

Publicidad que ha de darse a la Declaracion de los Derechos del Niio

La Asamblea General,
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Considerando que la Declaracion de los Derechos del Nifo insta a los padres,
a los hombres v mujeres individualmente y a las organizaciones particulares,
autoridades locales v gobiemos nacionales para que reconozean los derechos
en ¢lla enunciados y luchen por su observancia,

|. Recomienda a los gobiernos de los Estados Miembros, a los organismos
especializados interesados y a las organizaciones no gubernamentales pertinen-

tes que den la maxima publicidad posible al texto de la Declaracion de los
Derechos del Nifo;

2. Pideal Secretanio General se sirvadaramplia difusionala Declaraciony que,

a tal efecto, se valga de todos los medios de que disponga para publicar v hacer
distribuir su texto en lodos los idiomas en que sea posible.
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CONSTITUCION
NACIONAL

(Arts. 14, 14 bis, 15, 16,17, 18, 19, 32 y 33)

Art. 14. Todos los habilantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer
toda industria licila; de navegar y comerciar, de peticionar a las autoridades;
de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino; de publicar sus
ideas por la prensa sin censura previa; de usar y disponer de su propicdad; de
asociarse con fines otiles; de profesar libremente su culto; de cnseiiar y
aprender.

Articrlo mievo (incorporado por la reforma de 1957). El trabajo en sus diversas
formas gozara de la proteccion de las leyes, las que asegurarian al trabajador:
condiciones dignas v equutativas de labor; jornada linutada; descanso y
vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas,
con control de la produccion y colaboracion en la direccién; proteccion contra
¢l despido arbitranio; estabilidad del empleado pablico; organizacion sindical
libre y democratica, reconocida por la simple mscripeidn en un registro
especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrira la concihacion y al arbitraje; ¢l derecho de huelga, Los representantes
creimiales gozardn de las garantias necesarias para el cumplimicnto de su
gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caricler de
ntegral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: ¢l seguro social
obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con
autonomia financiera y econdmica, administradas por los interesados con
participacién del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes;
Jubilaciones y pensiones méviles; la proteccién integral de la familia; la defensa
del bien de familia; la compensacion economca familiar y el acceso a una
vivienda digna.
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Art. 15. En la Nacidn Argentina no hay esclavos: los pocos que hoy existen
quedan libres desde la jura de esta Constitucion; y una ley especial reglara las
indemnizaciones a que dé logar esta declaracion. Todo contrato de compra y
venta de personas es un crimen de que seran responsables los que locelebrasen,
y el escribano o funcionario que lo autorice, Y los esclavos que de cualquier
maodo s¢ introduzean quedan libres por ¢l solo hecho de pisar el terntorio de la
Repablica.

Ar. 16, La Nacion Argentina no admile prerrogativas de sangre, ni de
nacimiento: no hay enella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus
habitantes son iguales ante la ley, vy admisibles en los empleos sin otra
condicion que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las
cargas pablicas.

Art. 17. La propiedad es inviolable, y ningiin habitante de la Nacion puede ser
privadode ella, sino en virtud de sentencia fundada en ley. Laexpropiacidn por
causa de utilidad publica debe sercalificada por ley y previamente indemniza-
da. Sdlo el Congreso impone las contribuciones que s¢ expresan en ¢l articulo
4% Ningin servicio personal es exigible, sino en virtud de ley o de sentencia
fundada cn ley. Todo autor o inventor es propietano exclusivo de su obra,
invento o descubrimiento, porel término que le acuerde la ley. La confiscacion
de bienes queda borrada para siempre del Cadigo Penal argentino. Ningin
cuerpoarmado puede hacer requisiciones, ni exigirauxihios de ninguna especie.

Art. I8, Ningun habitante de la Nacion puede ser penado sin juicio previo
[undado en ley anterior al hecho del proceso, m juzgado por comisiones
especiales, o sacado de los jueces designados por la ley antes del hecho de la
causa. Nadie puede ser obligado a declarar contra si mismo; ni arrestado sino
en virtud de orden escrita de autoridad competente. Es inviolable la defensa en
juiciode la pesona y de los derechos. Eldomicilio es inviolable, como también
la correspondencia epistolar v los papeles privados; v una ley determinari en
qué casos y con qué justificativos podri procederse a su allanamiento vy
ovupacion, Quedan abolidos parm siempre la pena de muerte por causas
politicas, toda especie de tormento v los azotes. Las carceles de la Nacién serin
sanas y limpias, para seguridad y no para castigo de 10s reos detenidos enellas,
v toda medida que a pretexto de precaucion conduzea a mortificarlos més alla
de lo que aquélla exija, hard responsable al juez que la autorice.

Art. 19. Las acciones privadas de los hombres que de ningiin modo ofendan al
orden y la moral publica, ni perjudiquen a un tercero, estin sélo reservadas a
Dios, y exentas de la avtoridad de los magistrados, Ningin habitante de la
Nacion seri oblizado a hacer lo que no manda la ley, ni privado de lo que ella
no prohibe.
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Constitucion Nacional

Art. 32. El Congreso Federal no dictard leyes que restrinjan la liberiad de
imprenta o establezean sobre ella la jurisdiccion federal.

Arl. 33. Las declaraciones, derechos y garantias que enumera la Constitucion
no seran entendidos como negacion de otros derechos y garantias no enume-
rados: pero que macen del principio de la soberania del pueblo y de la forma
republicana de gobierno.
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ESTATUTO DEL
DOCENTE MUNICIPAL

Articulo 79

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que particularmente
imponen las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

1) La estabilidad en ¢l cargo, jerarguia y ubicacion, que sélo podra modilicarse
cn virud de resolucion adoplada de acuerdo con las disposiciones de este
cstatuto.

b) El goce de una remuneracion jusia y actuahzada, establecida con el
ascsoranuento de una Comision Salanal formada por representantes gremiales
y las autoridades correspondientes del gobierno municipal.

c) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacion de
cargos, la concentracion de tarcas, ¢l traslado, la permuta y la readmision de
acuerdo con sus antecedentes, con los resultados de los concursos que sc
realicen y demds requisitos establecidos en cada area de la educacion en cl
presente Estatulo.

ch) El cambio de funcion, sin merma en la retribucion, cuando sea destinado
a tareas auxiliares por disminucién o pérdida de aptitudes.

Este derecho se extingue alalcanzar ¢l docente las condiciones necesanas para
obtener la jubilacion de acuerdo con lo normado en este Estatuto. En este caso,
¢l docente cesard automaticamente sin derecho a solicitar la permanencia en
actividad.

d) El conocimicnto de los antecedentes de los aspirantes y ¢l de las nominas
confeccionadas segin el orden de mérito, para los ingresos, AsCensos, aumenlos
de clases semanales o acumulacion de cargos o traslados, en que se hubiere
inscripto de conformidad con lo que establezea la reglamentacion respectiva.
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Estatuto del Docente Municipal

¢) El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones pedagogicas posibles
respecto a local, higiene, matenal didiactico y nimero de alumnos,

) El goce de licencia, justificaciones y franquicias de acuerdo con las
disposiciones de esle Estatuto.

@) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa
de sus intereses laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta
matena.

h) La parhicipacion en ¢l gobierno escolar v en las Juntas de Clasificacion v
Disciphina.

1) La defensa de sus derechos ¢ intereses legitimos, mediante las acciones y
cursos adnunistrativos v judiciales pertinentes.

1) El uso de servicios sociales, cualquicra sea su situacion de revista, para todos
aquéllos que efectivicen los correspondientes aportes.

k) El ¢jercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucion Nacional,

1) El uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en
achividad, que progresivamente instale la avtoridad competente.

Arl. 7° - Reglamentacion

L. El pedido de asignacion de funciones auxiliares podrd hacerlo el interesado
0, de manera lundada, la autoridad respectiva.

2. El reconocimiento médico de los docentes serd practicado por el servicio
medico municipal en la forma que éste lo determine. Dicha autoridad aconse-
jari elcambiode funcion y establecer las tareas que puede cumplirel afectado
y si correspondiere disminucidn horaria.

3. La supenoridad, teniendo en cuenta lo aconsejado por el servicio médico
municipal, resolverad la asignacion de funciones y la ubicacidn del docente.
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DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS
DE LOS PUEBLOS

Argel, 4 de julio de 1976
Preambulo

Vivimos tempos de grandes esperanzas, pero lambién de profundas mguiety-

des:;
licpos llenos de conflictos y de contradicciones;

— tiempos en que las luchas de liberacion hanalzado a los pueblos del mundo
contra las estructuras nacionales ¢ mtemacionales del impenalismo, y han
conseguido dernibar sistemas colomales.

— ticnpos de luchas y de victorias en que las naciones se dan, enlre cllas o en
su interior, nuevos ideales de justicia.

— Licmpos en que las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas desde la Declaracidon Universal de los Derechos del Hombre hasta la
Carta de los Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados, han expresado la
busqueda de un nuevo orden politico v econdmico internacional.

Pero son también tempaos de frustraciones y derrotas, en que aparcoen nuevas
tormas de mmperialismo para oprimir y explotar a los pueblos.

El imperahsmo, con procedimientos pérfidos y brutales, con la comphcidad
de gobiermnos que a menudo se han autodesignado, sigue donunando una parte
del mundo. Interviniendo directa o indirectamente, por intermedio de las
empresas multinacionales, utilizando a politicos locales corrompidos, ayudan-
do a regimenes militares que se basan en la represion policial, la tortura y la
exterminacidn fisica de los opositores; por un conjunto de pricticas a las que
se les llama neo-colonialismo, el imperialismo extiende su dominacion a

135



Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos

numerosos pueblos.

Conscientes de interpretar lasaspiraciones de nuestra época, nos hemos reunido
en Argel para proclamar que todos los pucblos del mundo tiencn el mismo

derecho a la libertad, el derecho de liberarse de toda traba extranjera, y de darse
el gobierno que elijan; el derecho, si estan sojuzgados, de luchar por su
liberacion, y el derecho de contar en su lucha con el apoyo de otros pueblos.

Pesuadidos de que el respeto efectivo de los derechos del hombre implica el
respeto de los derechos de los pueblos, hemos adoptado la DECLARACION
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS.

Que todos los que, a través del mundo, Tibran Ja gran lucha, a menudo con las
armas en la mano, por la libertad de todos los pueblos, encuentrenen la presente
declaracion la seguridad de que su lucha es legitima.

Seccion I - Derecho a la existencia
ARTICULDO 1. Todo pueblo tiene derecho a existir.

ARTICULO 2. Todo pueblo tiene derecho al respeto de su identidad nacional
y ¢ultural.

ARTICULO 3. Tado pueblo tiene ¢l derecho de conservar en paz la posesién
de su terntorio y de retornar alli en caso de expulsion.

ARTICULO 4. Nadie puede ser, debido a su identidad nacional o cullural,
objeta de masacre, tortura, persecucion, deporlacién, o expulsién, o ser
sometido a condiciones de vida que puedan comprometer la identidad o la
integridad del pueblo al que pertenece,

Seccion Il - Derecho a la autodeterminacidn politica

ARTICULO 5. Todo pueblo tiene el derecho imprescriptible ¢ inalienable a la
aulodeterminacion. El determina su status politico con toda libertad y sin
ninguna injerencia exterior.

ARTICULO 6. Todo pueblo tiene el derecho de liberarse de toda dominacion
colonial 0 extranjera directa o indirecta y de todos lo regimenes racistas.

ARTICULO 7. Todo pucbla ticne derecho a un régimen democritico que
represente al conjunto de los ciudadanos, sin distincion de raza, sexo, creencia
o color, y capaz de asegurar ¢l respeto efectivo de los derechos del hombre ¥y
de las ibertades fundamentales para todos.
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Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos

Seecion 11 - Derechos econdmicos de los pueblos

ARTICULOS. Todo pueblo liene underecho exclusivosobre sus riquezas y sus
recursos naturales. Tiene derecho a recuperarlos si ha sido expoliado, ya cobrar
las indemmizaciones injustamente pagadas.

ARTICULQO 9. Puesto que el progreso cienlifico y técmico forma parte del
pa lrimonio co min de la humanidad, lodo pucblo liene el derecho de participar
de €l.

ARTICULOQ 10. Todo pueblo tiene derecho a que su trabajo sea justamente
evaluado, v a que los intercambios intermacionales se hagan en condiciones de
gualdad y equidad.

ARTICULO 11. Todo pucblo tiene el derecho de darse el sistema economico
y social que elija y de buscar su propia via de desarrollo economico, con loda
libertad y sin injerencia extenor.

ARTICULO 12. Los derechos econdmicos anies enunciados debenejercerseen
un espiritu de solidandad entre los pueblos del mundo y temiendo en cuenta sus
respectivos intereses.

Seccion 1V - Derecho a la cultura

ARTICULO 13. Todo pueblo tiene ¢l derecho de hablar su propia lengua, de
preservar y desarrollar su propia cultura, contribuyendo asi a enriquecer Ia
cultura de la humamdad.

ARTICULO 14. Todo pueblo tiene derechoa sus riquezas artisticas, historicas
y culturales.

ARTICULO 15. Todo pueblo licne derechoa que nose le imponga una cultura
exlranjera.

Seccion V - Derecho al medio ambiente ¥ a los recursos comunes

ARTICULO 16. Todo pueblo tiene derecho a la conservacién, la proteccion y
el mejoramiento de su medio ambiente.

ARTICULQ 17. Todo puchlo tiene derecho a utilizar el patrimonio comin de
la humanidad, tal como la alta mar, ¢l fondo de los mares, el espacio extra-
atmoslérico.
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Declaracian Universal de los Derechos de los Pueblos

ARTICULO 18. Al gjercer los derechos precedentes, todo pueblo debe tomar
en cuenta la necesidad de coordinar las exigencias de su desarrollo econdmico
con las de la solidaridad enire todos los pucblos del mundo.

Seccion VI - Derechos de las minorias

ARTICULO 19. Cuando, en ¢l seno de un Estado, un pueblo ¢s una minoria,
tiene derecho a que se respelen su identidad, sus tradiciones, su lengua y su
patrimonio cultural.

ARTICULO 20. Los miembros de la minoria deben gozar sin discriminacion
de los mismos derechos que los otros miembros del Estado, v participar en
iguales condiciones gque ellos en la vida publica.

ARTICULO 21. Estos derechos deben ejercerse respetando los legitimos intere-
ses de la comumidad en su conjunto, y no pueden servir de pretexto para atentar
contra ka integridad territorial y la unidad politica del Estado, cuando éste actia en
conformidad con todos los principios enunciados en la presente declaracion.

Seccion VII - Garantias y sanciones

ARTICULO 22. Todo incumplimiento a las disposiciones de la presente
declaracion constituye una transgresion a las obligaciones para con toda la
comumdad mtemacional,

ARTICULQ 23. Todo perjuicio que resulie de una transgresian a la presente
declaracion debe ser integramente reparado por el causante.

ARTICULO 24. Todo enriquecimiento ¢n detnmento de un pueblo, por
violacion de las disposiciones de la presente declaracion, debe dar lugar a la
restilucion de los beneficios asi obtenidos. Lo mismo se aplicara a todos los
beneficios excesivos oblenidos por inversiones de origen extranjero.

ARTICULG 25. Todos los tratados, acucrdos o contratos desiguales, suscritos

despreciando derechos fundamentales de los pueblos, no podrin tener ningdn
electo.

ARTICULO 26. Las cargas [mancicras exteriores que han llegado a ser
excesivas ¢ insoportables para los pueblos dejan de ser exigibles,

ARTICULQC 27. Los atentados mas graves a los derechos fundamentales de los
puehlos, sobre todo a su derecho a la existencia, constituyen crimenes interna-
ciones que entranan fa responsabilidad penal individual de sus autores,
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ARTICULO 28. Toado pueblo cuyos derechos lundamentales sean gravemente
igmorados tiene el derecho de hacerlos valer especialmente por la lucha politica
o sindical, ¢ incluso, como Gltima instancia, por ¢l recurso a la [uerza.

ARTICULO 29, Los movimientos de liberacion deben tener acceso libre a las

organizaciones inlernacionales y sus combatientes tienen derecho a ser prote-
pidos por el derecho humanitario de la guerra.

ARTICULO 30. El restablecimienio de los derechos lundamentales de un

pucblo, cuando son gravemente ignorados, es un deber que se impone a todos
los miembros de la comumdad internacional.
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RELATOS

La libreta sanitaria
Alice Childress

(Mondlogo, adaptado por Inda Ledesma)

Bu¢, Lizzy, hoy empecé en un trabajo extra... Bué, no, no, no... No l¢ rias
todavia, Cuando va le cuenle..,

La mujer parece buena, realmente... Bué, ya se sabe lo que quicro decir... De
lodos modos me parecio buena.

Mec mostro esto y lo otro, perotuvo mucho... especial cuidado de no recargarme
de trabajo la primera mafana. Y se detuvo de golpe cuando vio mi mirada,

A la tarde yo estaba bien ocupada lustrando unas cosas de madera, cuando noté
que nie estaba rondando con una especie de... tinndez. Paso al lado mio y sonno,

y luego volvid... y se puso un poco colorada.

Dejo a un lado el coso de madera v le lanzo una mirada inquisitiva. Ella respira
hondo y me viene con esto: — Usted vive en Harlem, Mildred, ;no?

Buc, te digo, yo esperaba algo mas que eso, te digo, despucs de tanta vacilacion.
Yo, va le habia dado mi direceion, de modo que, te digo, no podia imaginar qué
habia detrds de esa pregunta. “Sé, Sra. Jones — le digo— vivo alli™. Bug, dio
media vuelta v se fue para la sala. Medio pude oir que cuchicheaba con su
mando.

Mas tarde me fui para la cocina a lavar tazas. Levanto la vista, y alli estd otra
vez, en la puerta. Un poco... me parecia un poco... confundida.

Tartamudea, primero... después balbucea algo... Y después de qué sé yo cuanlas
vueltas me sale con: — Mildred, justed tiene libreta sanitaria”
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Se destapd la olla. Pensé... realmente rapido. Mi cerebro, palomita, te digo,
corria como una miquina. “Se¢, Sm., Jones —le digo— tengo libreta sanitaria”™.
Qué libreta, Lizzy, mentira. Yo, jlibreta sanitaria...? Yo no tengo libreta
sanilaria. “Se la traigo manana...”, anadi muy suavecito,

Se puso radiante, como una fuente cromada, ¥ no se veia mds que su sonrisa
radiante sobre su batonde tafeta. “Mildred —me dice—, vo noquieroolenderla
—me¢ dice—, pero uno debe ser precavido, [ no le parece?”,

Todo lo gque obtuvo de mi fue un firme asentimiento. “Hemm, hemm... Por
supuesto —le respondo— uno debe serlo, por cierio. Y me alegra mucho que
usled sea tan comprensiva. Porque yo estaba preocupada. Y me preguntaba
como hacer para pedirle a usted las suyas, claro”™ —le digo, para que me
mostrara la de su marido y cada uno de sus hijos.

Verde, igual que el color de su baton —te digo—, estaba en ese momento. Pero
yo scgul adelante: “Cuando una liene gue lavar... lodo. Y hacer las camas...
usted comprenderd...”

Ahi me paro. Y despuds de disculparse salio disparando. Y tuvo otra conferen-
cia con su mando,

A los quince mmulos estaba de vuella. *;Sabe, Mildred?, no hace [alta [que
lraiga la hibreta sanilana, estoy segura de que todo estd bien™.

Yo la miro con aire de indiferencia y le digo: “Pensiandolo bien, Sra. Jones,
ustedes parecen hmpios también... Sra. Jones, de modo que...”

Y entonces ¢lla me sonrnid, y se sonrié, y volvio a sonreir... Chissl, no te rias tan
lverte, Lizzy, que todo ¢l dmnibus nos esta mirando...

JAY, pero s1 ya me pasc tambicén; pare, chofer!

(El cuento aparecio publicado en la revista Mujeres de UMLA.)

La honda
Ricardo Piglia

Nome dejoengaiiarporlos chicos. S€ que mienten, que siempre estian poniendo
cara de inocentes y por atrds se rien de todo el mundo.

Lo que paso ese dia fv * que ellos no imaginaban que mi patron y yo habfamos
decidido trabajar, a pesar del domingp.
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e

For eso cruzamos el camino de tierra hacia el depdsito del fondo.

Me acuerdo que por la calle andaba un coche de propaganda con los altopar-
lantes enel techo: v yoescuché la misica hasta que doblamos y el paredénapagé
el ruido, de golpe.

Entonces el viento nos arrimo las voces v las risas.

Cuando los descubrimos se acurrucaron, tratando de disimular entre los Hicrros,
pero ya era tarde.

Ninguno de los cuatro pasaba de los doce anos.
Se metian a robar pedazos de plomo para tirarlos con la honda.

Dijeron que estaban alli porque Nacho les aseguro que era amigo del patron y
que ¢l ].mlr{in le daba pcmli:m para junl:r el plnmu entre los desechos,

Mi patron les quito las hondas que les colgaban del cuello y las tird al foso de
cemento en ¢l que antes, coando ¢l taller estaba alli v no sobre la avenida,
engrasaban los coches desde abajo.

Los pibes empezaron a barrer, como les ordend el patron en escarmiento.

Micntras barrian les preguntd si sabian leer. Los cuatro sabian y los cuatro
habian leido el cartel:

PROHIBIDA LA ENTRADA

Pero se meticron por culpa de Nacho, que les dijo, repiticron, que era amigo del
patron.

Nacho, flaco y morocho, barria en silencio.

Teniamos que desarmar unas puertas de chapa para poder arreglar el techo del
galpon de lavado. El mis alto de Jos cuatro chicos me ayudaba por orden del

patrén. Trabajaba copcentrado y me trataba de “sefor”.

Ablandamos los clavos y los arrancamos con la barreta “cocodrilo™. Después
sacamos las chapas y las amontonamos ¢n un costado, Cortamos los turantes,

dos largos v dos cortos, y empezamos a preparar el soporie.

Trabajamos la madera al borde del foso para poder serruchar hacia abajo sin
peligro de tocar el suelo y mellar el serrucho. El pibe sostenia fuerte el tirante

y me mitaba de reojo.
Al rato parecié animarse y me dijo, nmuy serio;

— ;Senor, me deja agarrar Ja honda?
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— Yo no tengo nada que ver. Si fuem por mi, estariamos durnuendo la siesta.
Preguntile al patran, si él te la da —le contesté.

Siguid avudando, serio y concentrado. Daba risa con su cara de preocupacion.
Parccia el jele de la barra y de vez en cuando miraba a los otros, como para
tranquilizarlos.

Seguimos trabajando bajo ¢l sol. Armamos ¢l soporte y nos pusiumos a clavar
las chapas. Cada tanto levantaba la cabeza y me miraba sin hablar, serio, can
In frente brillante de sudor. Me molestaba ese modo que tenia de nurare, como
st yo tuviera la culpa, v ¢l me exigiera la honda trenzada, de horqueta de palo,
gue vesamos abajo, en ¢l antigeo foso de engrase.

Por lin le dije:

— Cuando tiro ¢l martillo, bajis a buscarlo y agarras la honda.
El marullo golped contra el piso con un ruido sordo.

— Che, pibe, baji a buscar ¢l manillo —le grité.

Bajo corriendo la escalera manchada por el sol. Desde arriba parecia muy
[uerte. Se le veian los hombros y la cabeza despeinada.

Me pareeio que ¢l patron habia dejado de trabajar,
El chico se agachd buscando la honda.

Esperé que se la guardara, apurado, entre la camisa y el pecho; entonces me di
vuclta y llamé al patrén:

— Patrdn, ¢l chico se escondio la honda en la camisa,

(En: Revista Fin de sigla, 4, 1961)

Los jardines de Placido

Enrique Wernicke

Llovia; el agua corra por los grandes ventanales del salén donde Plicido
aguardaba. Era un hombre alto, desgarbado, tan humildemente vestido que
desentonaba hasta con los muebles, mis o menos sencillos,

Transcurricron tres cuartos de hora y por fin lo hicieron pasar.
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El Alcalde no le tendié la mano; Placido se quedé conel brazo enel aire, triste,
mas que turbado, porque tenia un alma simple que no entendia de cortesias.
Enlonces suprimio todo prologo y dijo de golpe con voz clara;

— Alealde, quicro una plaza.
— (Una plaza...? ; De qué?
— De ticrra.

El Alealde lo observo [jamente consus ojillos verdes; disimuladamente, corrid
sus dedos hacia el timbre. Plicido esperaba, indiferente al silencio que habian
provocado sus palabras.

El Secretanio acudio presuroso. Cuchichearon rapidamente y el rostro del
Alcalde se distendid en una sonrisa. Habia temido vérselas con un loco.

—  De modo... —dijo, apartando a su servidor con un gesto— que quieres una
plaza de la ciudad? ;Una plaza con drboles, con bancos y fuentes?

— §i, sefior.

— /Y qué vas a hacer en clla?

— Trabajar. Poner plantas. Y cuidarlas... Carpir, regar, podar...

Fl Alcalde vacild un segundo apenas; enseguida resolvio, diciendo:

— ;Bien! Te daremos la plaza. Seris el jardinero honorario, ¢l guardiin, en fin,
lo que quicras. Pero... tendris que mejorar un poco la presencia.

El extraiio postulante sacudié el polvo de sus miserables ropas y bajé los 0jos,
como avergonzado, Pero por fin sonrié con dulzura y respondio:

— Por las tardes podria vestirme de chaqueta.
— ;Tienes chaquela?
— §i, debo tenerla todavia.

El Alcalde lo saludé con un gesto. Plicido se volvid y trabajosamente dio con
la puerta de sahida.

El astuto Director de Jardines se frotaba las manos satisfecho. Se habia librado
de una pesadilla cumpliendo, de paso, ¢l absurdo decreto del Alcalde.

iCi uenci ian cedido estaba
Plicido pagaba las consccuencias. El terreno que le habian
ubicado en las afueras de la ciudad; era, en realidad, el lugar donde alguna vez
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debid cumplirse un provecto postergado que se conservaba bajo ¢l litulo de
Pasco Ribereno del Sur. Como lodecia su nombre, se trataba de la costa del rio,
tierra gredosa y pobre. Pero Plicido era evidentemente un loco y, ademis, solo

habia pedido tierra. Ahi la tenia.

El Director firmé la resolucion y pocos dias después toma su licencia. Todo el
mundo oficial olvidé a Placido, hasta los ordenanzas que habian sido los
introductores del postulante.

Pasaron unos tres meses durante los cuales ¢l Alcalde estuvo ocupadisimo con
las continuas interpelaciones que le hacia ¢l Consejo. Pero como lodas las cosas
ticnen su fin, un acuerdo politico apaciguo los ammos y el Alealde dispuso
nuevamente de su persona. Y quiso ¢l destino que, apenas tuvo la paz necesaria
para pensartonterias, se le atravesara ¢l recuerdode Plicido y su notable pedido.

Comenzaba la primavera. La oficina olia a tabaco y humedad. Todo invitaba
asalir, y, como el Alcalde acababa de encontrar el pretexto sa tusfactono, Hamo
a 5u nuevo Secretario v salié ¢n busca de Placido,

Cuando Ilegd a la nbera no pudo creer en lo que sus ojos veian. Donde antes
soloexistian matorrales v charcas, ahor habia arboles, flores, grandes canteros
de césped, glorietas y otras maravillas,

— jPero, este hombre es un genio! —gnité ¢l Alcalde—. jEsto no puede ser!
iNadie ¢n ¢l mundo puede hacer otro tanto en lres meses!

Y después de repetircuantos superlativos conservaba en la memonia, el Alcalde
sacudio de un brazo a su Secretario y le pregunté furioso:

— Y usted? ; Como no me ha dicho una palabra?

— jYo... soy nuevo en el cargo! —se disculpo el empleado. Y era verdad, no
hacia siete dias que reemplazaba al Secretario antenor—. Y ademis —
continuo— vo he pasado por agui hace una quincena y no me ha llamado la
atencion...

— j Tonta! —rugio el Alcalde y se precipitd fuera del auto. Camingé por el pasto
y se detuvo ante una rosa amarilla para olerla embelesado, Luego quedé
extatico frente a un macizo de lirios. Y después ya no supo qué ad mirar mis y
corri6 dando saltos.

Entretanto, el Secretario no lograbasalirde su estupor. Porque, para él, esta obra
estupenda era labor de quince dias. ;O podria habémsele pasado por alta?
iImposible! jCudntas veces habia estadoalli, consu novia! Estoolia a brujeria...

Un grito cortd sus meditaciones. El Alcalde lo llamaba. Acudié al trote.
— ;Ddnde esta Plicido? —le preguntd.
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— No s¢ quién es Plicido, sefor.
— iEs el “dueno” de esta plaza! (El santo! El mago!

Y como el Secretanio no sabia nada de aquel famoso asunto, el Alcalde hubo

de explicarle todo, con lo cual sélo consiguio asombrar mas al pobre hombre
y lermunar de confundirlo. Luego, ambos comenzaron a recorrer ¢l parque
dando gritos:

— jPlacido! Plicida!
Pero no pudieron ballarlo. Mas atn, no vieron un alma durante todo el
paseo.

Aquellos canteros tan frescos y limpios parecian cuidarse solos, porque en
ningun lado encontraron palas o mangueras o carretillas, instrumentos indis-
pensables para el flonicultor.

Regresaban va, rendidos y roncos de tanto gritar, cuando con nuevo asombro
descubrieron en el punto de partida a unos diez o quince hombres que
afanosamente carpian la herra.

; De dénde salen ustedes? —preguntd violentamente el Alcalde—. ;Dinde
estaban?

— Estibamos en ¢l trabajo... —replicaron.

Con distintas voces pueblerinas aclararon que eran vecinos de la ribera y que,
luego de terminar cada uno su trabajo particular, acudian al parque para ayudar
a Plicido. Pero estos hombres también eran gente sencilla, caracteres simples,
mis hechos para entenderse con ¢l famoso jardinero que con ¢l Alcalde y su
Secretario. Tal vez por eso no se explicaban la excitacion del funcionano m
aceptaban sus desmesurados elogios sobre los jardines.

__Noes lanto, no es tanto... —decian moviendo las cabezas—. Hay pulgon...
hay peste... Las dalias no andan bicen...

No mentian. Para ellos el parque cstaba lejos de ser fo que debia haber sido.

El Alcalde se indigné ante estas manifestaciones que atribuyd a la ignorancia
de sus interlocutores y no quiso perder mas hiempo.

— ;Basta! —grilé— jUstedes no saben lo que dicen! ;Quiero ver a Placido!
— Va a ser dificil... —le respondieron a coro.

— ;Donde esta?

— En alguna otra plaza.

— 1 Otra plaza?
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Aquella tarde iba a ser memorable en la vida del Alcalde. Jamas habia
experimentado tan contradictorias sensaciones y dificilmente volveria a recibir
respuestas mis inesperadas.

Segiin ¢l decir de aquellos hombres simples, Plicido “lenia” muchas plazas
como aquélla, pues habia repetido su notable solicitud en unos cuantos pueblos
de la provincia.

— Pero... —gimié el Alcalde— entonces, jquién ha hecho esto?

— Y... —los hombres se miraron entre si—. Esto lo hacemos nosotros,
siguiendo las indicaciones de Plicido.

El Alcalde ya no pudo con sus nervios. Dio unas patadas en el suclo y, con los
ojos llenos de lagrimas, cormé a esconderse en el auto. El Secretano, después
de bambolearse unos segundos, lo siguid tropezando.

Los avudantes de Plicido comentaron tan absurda retirada. Para unos, el
Alcalde estaba enlermo. Para otros, el Secretario se habia dormido parado. Pero
comao la tarde corria y babia que lermunar con aquel cantero, lodos a un tiempo
levantaron las azadas.

En toda esta cuniosa histona de Placido hay varnios detalles muy extra-
nos. El primero es ése del efecto que hizo en los funcionanos la belleza
del Parque Ribereio. Es evidente que tanto el Alcalde como su Secre-
tario (y todos los funcionarios que concurrieron posteriormente) veian
¢l parque con ojos muy diferentes de aquéllos con que lo veian los
ayudantes de Plicido y demids pente del pueblo. Algo asi como si la
funcion piblica hubicra transformado o alterado su vision de las cosas
hasta el punto de encontrar maravillosa la efectiva pero simple labor de
unos cuantos hombres. Este nusterio resulta mas notable en el caso del
nuevo Secrelario que, apenas se hace cargo del puesto, va desconoge
¢l paseo recorrido pocos dias atris.

Otro detalle cunoso es el que nos plantea Placido al repetir en distintos pueblos
sus notables solicitudes. Pero el mds chocante de todos es el de la desaparicion
de Plicido. Efectivamente, nunca, a pesar de todos los empeiios oficiales, se
pudo dar con el ilustre jardinero.

Para terminar esta historia: yo, que soy hombre de pueblo, he visitado algunos
de los jardines creados por Plicido. Son hermosos, si, pero mucho mas hermoso
¢s ¢l hecho de que los hayan realizado los vecinos.

(En: Cuentos, Editorial Tiempo contemporaneo, Buenos Aires, 1968)
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El sueno del Pongo
Jos¢ Maria Arguedas

A la memoria de Don Santos Ceoyoccossi Ceataccamara, Comi-
sario Escolar de la comunidad de Umuy, provincia de Quispi-
canchis, Cuzeo, Dan Santos vino a Lima seis veces: CONSIguio
que lo recibieran los Ministros de Educacion y dos Presidentes.
Era monolingiie quechua. Cuando hizo siu primer viaje a Lima
tenia mds de sesenia ariosde edad; llegaba a su pueblo cargando
a la espalda parte del material escolar y las donaciones que
consegula. Murié hace dos anos. Su majestuosa y terna figura
seguird protegiendo desde la ora vide a su comunidad v
acompanando a quiencs wivimos la suerte de ganar su afecto y
recibir el ejemplo de su tenacidad y sabiduria.

Un hombrecito se encamning a la casa-hacienda de su patron. Como era siervo
iba a cumplir el turno de pongo, de sirviente en la gran residencia. Era pequeno,
de cuerpo miserable, de animo débil, todo lamentable; sus ropas, viejas.

El gran scnor, patron de la hacienda, no pudo contener la risa cuando el
hombrecito lo saludé en el corredor de la residencia.

— (Eres gente v otra cosa? —le preguntd delante de lodos los hombres y
mujeres que estaban de servicio.

Humillandose, ¢l pongo no contestd. Atemorizado, con los ojos helados, se
quedd de pie.

— 1A ver! —dijo ¢l patrén— por lo menos sabri lavar ollas, siquiera podrd

manejar la escoba, con esas manos que parece que no son nada, (Llévate esta
mmundicia! —ordend al mandén de la hacienda.

Arrodillindose, ¢l pongo le besd las manos al patrén y, todo agachado, siguio
al mandon hasta la cocina.

El hombrecito lenia ¢l cuerpo pequeiio, sus fuerzas eran sin embargo como
las de un hombre comiin. Todo cuanto le ordenaban hacer lo hacia bien. Pero

habfa un poco de espanto en su rostro; algunos sicrvos scr reian de verlo asi,
otros lo compadecian. “Huérfano de huérfanos; hijo del viento de la luna debe

ser el frio de sus ojos, ¢l corazén pura tristeza”, habia dicho la mestiza
cocinera, viéndolo.

El hombrecito no hablaba con nadie; trabajaba callado; r:nn_iin en silencio.
Todo cuanto le ordenaban, cumplia. *Si, papacito; si, mamacita”, era cuanto
solia decir.

149



Helatos

Quizd a causa de tener una cierta expresion de espanto, y por su ropa lan
haraposa y acaso, también, porque no queria hablar, el patron sintié un especial
desprecio por el hombrecito. Al anochecer, cuando los siervos se reunian para
rezar ¢l Ave Maria, en el corredor de la casa-hacienda, a esa hora, el patron
martirizaba siempre al pongo delante de toda la servidumbre; lo sacudia como

a un trozo de pellejo.

Lo empujaba de la cabeza y lo obligaba a que se arrodillara v, asi, cvando ya
estaba hincado, le daba golpes suaves en la car,

— Creo que eres perro. jLadra! —le decia.

El hombrecito no podia ladrar.

— Ponte en cuatro patas —le ordenaba entonces.

El pongo obedecia, v daba unos pasos en cuatro pies.

— Trota de costado, como perro —seguia ordenindole el hacendado.

El hombrecito sabia correr imilando a los perros pequenos de la puna.

El patrén reia de muy buena gana; la risa le sacudia el cuerpo.

— jRegresa! —le gritaba cuando el sirviente alcanzaba (rotando el extremo del
gran corredor.

El pongo volvia, de costadito, Llegaba latigado,

Algunos de sus semcjantes, sicrvos, rezaban nuentras tanto ¢l Ave Maria,
despacio, como viento inlerior ¢n ¢l corazon,

— jAlza las orcjas ahora, vizeacha! (Vizeacha eres! —mandaba el senor al
cansado hombrecilo—. Siéntate en dos patas; empalma las manos.

Como si en el vientre de su madre bubiera sufndo la influencia modelante de
alguna vizcacha, el pongo imitaba exactamente la Ngura de uno de estos
anmmahitos, cuando permanecen quietos, como orando sobre las rocas. Pero no
podia alzar las orejas.

Golpeiandolo con la bola, sin patearlo fuerte, el patrdm dernibaba al hombrecito
sabre ¢l piso de ladnllo del corredor.

—Recemos ¢l Padrenuestro—decia lucgo el patrona sus indios, que esperaban
en [ila.

El pongo se levantaba a pocos, y no podia rezar porque no estaba en el lugar
que le correspondia m ese lugar correspondia a nadie.

En el oscurecer, los siervos bajaban del corredoral patio y se dirigian al caserio
de la hacienda.
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— jVete, pancita! —solia ordenar, después, ¢l patrén al pongo.

Y asi, lodos los dias, el patron bacia revolcarse a su nuevo pongo, delante de

la servidumbre. Lo obligaba a reirse, a fingir anto. Lo entregd a la mofa de sus
iguales, los colonos'.

Pero... una larde, a la hora del Ave Maria, cuando el corredor estaba colmado
de toda la gente de la hacienda, cuando el patron empez6 a mirar al pongo con
sus densos ojos, €se, ese hombrecito, hablé muy claramente, Su rostro seguia
coma un poco espantado.

- Gran sefor, dame W licencia; padrecito mio, quicro hablarte —dijo.
El patron no oyo lo que oia.
— (Qué? ;T eres quien ha hablado u otro? —pregums.

Tuhcencia, padrecito, para hablaric. Esa tia quienquiero bablarte —repitio
el pongo.
— Habla... s1 puedes — contestd el hacendado.

— Padre mio, sefor mio, corazon mio —empezo a hablar el hombrecito—.
Soi¢ anoche que babiamos muerto los dos juntos; junios habiamos muerto.

— Conmigo? ;Tu? Cuenia todo, indio —le dijo el gran patron.

— Como éramos hombres muertos, sefior mio, aparecimos desnudos, los dos
Juntos; desnudos ante nuestro gran Padre San Francisco.

oY después? (Habla! —ordend el patrén, eatre enojado e inquieto por la
cunosidad.

— Viendonos muertos, desnudos, juntos, nuestro gran Padre San Francisco nos
exanind con sus ojos que alcanzan v miden no sabemos hasta qué distancia. A
1 v a minos examinaba, pesando, creo, ¢l corazon de cada uno y lo que €ramos

y lo que somos, Como hombre rico y grande, ti enfrentabas esos ojos, padre
1o,
— No puedo saber como estuve, gran seior. Yo no puedo saber lo que valgo.

— Bueno. Sigue contando.

— Entonces, después, nuestro Padre dijo con su boca: “De todos Jos dngeles,
el mas hermoso, que venga. A ese incomparable que lo acompane otro dngel
pequeiio, que sea lambién ¢l mas hermoso. Que el angel pequeno traiga o
copa de oro, y la copa de oro llena de micl de chancaca més transparcnle .
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— ;Y entonces? —preguntd ¢l patron,
Los indios sicrvos ofan, oian al pongo, con atencion sin cucnia pero lemerosos.

— Duefio mio: apenas nuestro gran Padre San Francisco dio la orden, aparecio
un dngel, brillando, alto como el sol; vino hasta llegar delante de nuestro Padre,
caminando despacio. Detris del ingel mayor marchaba otro pequeio, bello, de
luz suave como el resplandor de las flores. Traia en las manos una copa de oro.

— ;Y entonces? —repitié el patron.

— “Angel mayor: cubre a este caballero con la micl que esta en la copa de oro;
que tus manos sean como plumas cuando pasen sobre ¢l cuerpo del hombre”,
diciendo, ordend nuestro gran Padre. Y asi el ingel excelso, levantando la miel
con sus manos, enlucio W cuerpecito, todo, desde la cabeza hasta las unas de
los pies. Y te erguiste, solo; en ¢l resplandor del cielo la luvz de tw cuerpo
sobresalia, como si estuviera hecho de oro, transparente.

— Asi tenia que ser —dijo el patron, ¥ luego pregunto:
— Y a1i?

— Cuando i brillabas en ¢l cielo, nuestro gran Padre San Francisco volvio a
ordenar: “Que de todos los dngeles del cielo venga el de menos valer, ¢l mas
ordinario. Que ese ingel tmiga en un tarro de gasolina excremento humano™.

— ;Y entonces?

— Unangel que ya no valia, vicjo, de patas cscamosas, al que no le alcanzaban
las fuerzas para mantener las alas en susitio, llegd ante nuestro gran Padre; Hego
bien cansado, con las alas chorreadas, trayendo en las manos un tarro grande.
“Oye, viejo —ordend nuestro gran Padre a ese pobre dngel—, embadurna ¢l
cuerpo de este hombrecito conel exeremento que hay enesa lata que has traido;
todo ¢] cuerpo, de cualquier maner; cabrelo como puedas. jRapido!™ Enton-
ces, con sus manos, nudosas, ¢l dngel viejo, sacando el excremento de la lala,
me cubnd, desigual, el cuerpo, asi como se echa barro en la pared de una casa
ordinaria, sin cuidado. Y apareciavergonzado, en la luz del ciclo, apestando...

— Asi nusmo tenia que ser —alirmo el patron— ;Continda! ; O todo concluye
alli?

— No, padrecito mio, sefior mio. Cuando nuevamente, aunque va de otro modo,
nos vimos juntos, los dos, ante nuestro gran Padre San Francisco, €l volvio a
mirarnos, también nuevamente, va a ti ya a mi, largo rato. Con sus ojos que
colmabanel cielo, no s¢é hasta qué honduras nos alcanzd, juntando la noche con
cldia, el olvido con la memona. Y luego dijo: “Todo cuanto los dngeles debian
hacer con ustedes ya esta hecho. Ahora jlamanse el uno al otro! Despacio, por
mucho tiempe”. El viejo dingel rejuvenecio a esa misma hora; sus alas
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recuperaron su color negro, su gran fuerza. Nuestro Padre le encomendé vigilar
que su voluntad s¢ cumpliera.

Notas:
' Indio que pertencee a la hacienda.

(En: Relatos compleios, Ed. Losada, Buenos Aires, 1977)

TRES OPINIONES SOBRE
LA REVOLUCION FRANCESA

La Revolucion juzgada por la Contra-Revolucion

Entonces, lo que distingue a la Revolucién Francesa, lo que la hace un
acomtecimiento Onico en la Historia, es que ella ¢s mdicalmente mala; ningun
elemento positivo tranguiliza el ojo del observador: Es el mads alto grado de
corrupeion conocido; es la pura impureza. ;En qué pagina de la Hisloria se
encontraran junlos tantos vicios a la vez actuando en el nusmo escenano? jQué
conjunto alemorizador de bajeza y de crueldad! (Qué profunda inmoralidad!
;Que olvido de lodo pudor...! Existe en la Revolucion Francesa un caracter
satanico que la distingue de todo lo que se ha visto v, quizas, de todo lo que se
verd. (Recordemos las grandes sesiones! El discurso de Robespierre contra el
sacerdocio, la apostasia solemne de los curas, la profanacion de los objelos de
culto, la inauguracion del culto a la diosa Razon y una multitud de cosas inicuas
donde las provincias intentaban superar a Paris; todo esto sale del circulo

ordinario de crimenes y parece pertenccer a otro mundo.

Joseph de Maistre, Considérations sur la France, 1797, en R. Rémond, La vie
politique en France, 1789-1848. (Traduccion)

La revolucion segin Kant

Asi, la aspiracién del pueblo francés es de obtener una Constitucion que serd,
no més belicosa, sino republicana. Sin ser profeta, alirmo poder anunciar al
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género humano, scgin los momentos actuales y los presagios de la hora
presente, que Hegard a esa meta y progresara desde ahora, sin relorno pusihlﬁ,
hacia lo mejor, pues un tal fendmeno de la historia humana no puede olvidarse,
¢l muestra en la naturaleza humana una aptitud y una potencia de progreso que
jamas ningtin hombre politico del Antiguo Régimen llegd a entrever. Aunsi la
meta de esta revolucidn no puede ser alcanzada enseguida, aun si finalmente
abortara la reforma constitucional de todo un pucblo, aunsi después de un exito
momentineo todo velviera a su antiguo cauce tal como lo predicen nuestros
politicos, i prediccion hilosolica no perdenia nada de su fuerza. Pues es un
acontecimiento demasiado grande, muy ligado a los intereses de la humanidad
veuya influencia se ha expandido enenorme medida en todas partes del mundo
para gue no veelva a la memona de los pueblos con la simple instigacion de
circunstancias favorables para estimularlos a nuevos intentos del mismo orden.

E. Kant, El conflicto de las Facultades, Paris: A. Colin, 1966, Entres secciones

La opinion de un historiador del siglo XX

La Revolucion sustituye la desigual ordenacion jerarquica de la sociedad del
Antiguo Régimen por la afirmacion de la igualdad: “los hombres nacen vy
permanecen libres ¢ iguales en sus derechos™. Eso supone hacer tabla rasa con
todos los privilegios y servidumbre anteriores. La igualdad es, ante todo, la
1gualdad civil en todas sus formas, la de los protestantes, y con mds reticencias,
los judios, que se convierten en cindadanos de pleno derecho. En cuanto a la
esclavitud y la igualdad de los negros y los mulatos, los constituyentes dan
muestras de mas de un bloqueo y de una restriccion, que sélo seran superados
porla Convencidn montaiesa, aunque de modo efimero, Eneste rasgo se ponen
en evidencia los limites que fija la revolucién burguesa a la igualdad que ella
mism establece. En materia politica, dnicamente el periodo comprendido
entre 1793 v elano IT ha sido testigo de 1a experiencia del sufragio universal de
los adultos varones: en 1791, lo mismo que en el afo I11, predomina ¢l sufragio
censitano, que opone ciudadanos aclivos y ciudadanos pasivos sobre la base del
censo, limitaciones politicas que son en realidad barreras sociales y que
determunan los limites de la democracia burguesa en este estadio,

M. Vovelle, Introduccidn a la historia de la Revolucion F riancesa, Barcelona,
Ed. Critica, 1979.
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