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No continuemos silenciando

Eva Giberti

La mujer eg, histdricamente, una frabajadora. Protagonista en ¢l dmbito
doméstice o cn i campi recoleetanda la cosecha, en las minas extrayendo
metales, socormendo enlennaos y cnando hijos; obwera, empleada, profesional,
aresana, siempre wabapo sin descanso contmbuyendo a crear ¥ soslencr
culturas y ¢ivilizaciones.

Fara asumir su historia v revisar sus condiciones de trabajo, un grupo de
mujeres respondio ala convocatoriade Ia A P D H. Pnmero escuchamos a las
compaticras que por su experiencia asumieron 1a responsabilidad de iniciar el
Encueniry con sus relatos, Luego, todas las participantes llegadas desde
distintos barrios v del gran Duenos Aires estuvimos reuttidas en la hospitali-
dad del Centro Cultural San Martin,

Arrupadas en distintas comisiones aprendimos & Conoeamaos Cnire nospirs
y comeithmos en 14 enunclacion de nuestros problemas. Un mismo deseo de
realamar por nuestros derachos v denunciar 1as imjusticias que sobrelievamos
ci cuanto trabajadoras, nos conduje a subrayar la discnminacion come uno
de Tos peares pbstidculos a superar,

Las sicbheahstas y guicnes jamids habian pensado en [onmar parte de un
sindicato, asf como 1as maAs combalivas v aguellas que por primera ve
escuchaban hablar de los lemas cxpuestos wjieron lejunes| conjuntamnente
una trama de refllexiones y demandas, Aun sin conocemes proviamente
pudinies abajar en la construeeion de conclusiones prodducto de una concien-
cia d¢ géncro que fortaleeio las propuesias resullante de ¢ala reurndn.

La mess medenda que comen:d con la enunciscion de los uopiczos
concretos que encuentran [mos] las mujeres en ¢l mundo externo v los
obsticulos que intericrmente nos culpabilizan cuando salimos de nuestra casa
para trabajar, tuera de ella, continuod con la exposicion de las leyves nacionales
e Inemacionales que nos protegen. Y atraveso luego por la descrpeion de los
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logrosque cs posible conscguir luchande dentro de un sindicale y finalizd con
una decidida denuncia respecto de las violencias padecidas por la mujer
trabajadora.

Tanto Ia mesa redonda, coanto 2l trabajo cr 1as ComiSIones se cerrarnm Lol
una apelacion a laesperanza; es posible luchar juntos, hombres v mujeres [2ara
construir redes de trabajo correctamente remunerado y distribuido con just-
cia, sin disenminaciones. Pero quedd muy clara ¥ Tue explicita 1a necesidad
de formar conciencia respeclo de este lema que, sin duda alguna, cncierra
multiples conflicios que no es posible ni conveniente, continuar silenciando.



FPalabras de aperiura

Unidad en Ia diversidad

Susana Pérez Gallart*

Cuiero darles las gracias a wodas las prasentes por haber concurtide esta tarde
v contribuir con su presencia, con su trébdjo, en este evenlo que ha organizado
la Asamblea Permancenie porlos RDorcchos Humanos a (raves de su Comisidn
“'La Mujer y sus Derechos’™.

Cuzando la Asamblea nace en ol ano 1973, toma como base para su trabajo
[a Declarzcidn Universal de Tos Dercehos Humanos, es decir, lodos aguellos
terechos que hacen a esta declaracion,

Las clreunstancias en ese momente eran muy dificiles, habia aparecide el
trama de 1a desaparicion de personas lo que nos oblizd a concentrar nuesto
Lrabugjo, nueslra tarea, nuestros esluerzos, en ol tema del derecho a la Vida,a
la scpuridad personal, Luezo con el goloe mililar, 2l wrrorismo de Estado
desato el genocidio, la perscoucidn ¥ la torra. Toda nucstra tarea, por
supueslo s2 vio concentrada on estos temasg, Pero a medida que las circunstan-
clas Lo fueron permitiondo, mimos ahrnendo s dreas de discusion, de debate,
de elaboracion de ideas sobre los dishintos temas que hacen @ los derechos
humianas Y asthace va tempo gque estd frabajando [ Comisionde Bdueacion,
de Culiura, de Dercchos Econdmicos y Seciaies, de Doerechos del Nifio. de
Salud Mental v el afio pusado  [ormamos esla Comision de la Mujer y sus
Derechos.

Una comision pluralista como cs todo el ambile de 1la Asamblea, domde
conlluyen mujeres de pantidos politicos, de azrupaciones prolesionales, de
prupos feininistas, sindicalistas y entre todas tratamos de Heganr o acucndos, de
diseutir el ema. Hemos tocado centralmente -porgue la problomatica de s
mujer es mas amplia - tres temas gue son : la muger y ¢l trabajo, violencia
Familiar v Ia convencion que prohibe toda forma de discriminacion contra la
mujer, un instrumento sancionado por las Neciones Unidas en 1979, pero que
recién fue ratificada por lew de la Nacian en 2l afio 19585,

¥ Vicepresidente, Comisicn Fjecutiva de la APDH
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Esle ¢s otro de 1oz tomas gue Td Asamblea tomi v que vamos 4 Siipesar g
implementar a partir dzl mes proximo. Ya hemos elaborade folleios sobre ¢l
tema para hacer un Lrabajo masivo: porque la Asamblea siempre trabaja en dos
sentidos: influyendo hacia L sociedad para hacer conciencin de los derechos
v de la necesidad de launidad de ace:dn para trabajar en procura de que estos
derechios se cumplan; y hacia ¢l estado para que implemente las leyes
neeesanas, reforme g leves viaenies o derigue iy que se contrapancn con
aguellos derechins queé nosolos pralendeinos que lengan vigencia,

Este trabajo que o hemos cnsavado en distintos tenas o8, fundamental-
menie, un rabajo de unidad. Unidad en la diversidad, Nosolras ereamos que
solamente 51 todos aguellos grupos sociales que delienden sus derechos
sectoriales, corno los sindicalos o coma Jas organizaciones de mujores o camao
Ipque fiere, se unen parencima de las diserepancias wdeoldgicas, porencima
te los seelansmos polilicos ¥ Hegan o la unidad de decion va g ser posible
lograr gue estos dercchos sean legislados, respetados y asumidos por la
sociedad.

Y esto es ol trabajo de ln Ascmbleoa v esio es 1o Asamblea, un dmbile de
discusidn amplio donde confluyen los distictos 2rupas pant disculir y eliabo
T,

Es 1o que hoy cetames brandando tambidn a In mujer denlro de su amplia
SATTH Y S0 M COS Pard Gue Nos JURISIMOs, NS Feuramos ¥ veamos qui punies
de coinerdencia tenemos en agacliog s pera sconir adelanie come una
forma tambien de contnbuir 4 la estébihdad, a la prolindizacion de la
democracio, que no =olimentie. como odos subemos, es la posibilidad de al-
lermuancia en el poder en el gobicma, del volo, del Estado de Derecho. sino
lundamentalinente ung sociedad movilizada, una scoiodad organizada. ue
exiji A sus portdoes politicos como mediadores v a 3u gobiemo, # gohiemo
cleclo, el cumplimiente de todos aquellos reclames gue los distinies seclores
viin planteando,

Estees el espintu de la Asamblea, éste es el dmbite que les olrecemos v €5t
I3 tarca que estamos emprendiendo desde la lemidiica de 1a mujer, con la
colabomeion do vstodes, con el trabajo de vsiedes. Con el acercamienty de
ustedes o nucstra mshiocion vamoes aor logrando les objelivos que nos hemos
plantcado,



La mujer trabajadora y sus derechos

I.a Comisidn “La Mujer y sus Derechos” de la Asamblea Penmanente por
los Derechos Humanes, organiza é-ta, su primera jornada dedicada ala mujer
trabajadora. Considera que ¢l derecho al trabajo constituye uno de los ¢jes
vilules en la vida de una sociedad que aspira a la democralizacion de sus cs-
tructuras v de las instituciones que la componen. La mujer, por su cardcter
mayortario, contribuye sigmficativamente para alcanzar ese objetivo.

Advierte que entodasituacidnde crisis econdmica v social, la mujer padece
mucho mds sus consecusncias, por la multiplicidad de roles gue le son
adjudicadoes. Ello aumenta las condiciones de discriminacién, marginalidad v
desproteccidn en que se encuentra. Reconoce al trabajo como uno de los
derachos humanos que significan su condicion de persona,

LEs entonces, cuando la falta de opartunidades laborales, la ausencia de
aarantias, cl crpeoramento de las condiciones de trabaga, o subvaluacion del
salano v la ausencia de wna legislacion adecuada, entre muchos aspoeclos,
riguicren de nuesira atencion y discusion.

Nuestra propuesia consisle en:

INDAGAR los obstdculos que se le presentan en su condicidn de mujer v
trabajadora;

DERBATIR acerea de lus ppsibles estralegias gue permitan superar lag dibicuol-
tades acluales que la posterean vy somelei,

EEFLEXIONAR acerca de su wdentidad como mujer;

ORGANIZAR a traves de acciones comunitarias —en todas sus vatables—
gue tiendan a revertir las condiciones de injusticias denunciadas.

Abiertag gl andlisis profundo, dispuestas a contribuir a transfommaciones que
hazan efectiva la vigencia de los derechos humanos en su mds amphia
EXPIEsIOn, convocamas & esta jomada, conscientes de  que sélo nuestra
parlicipacion nos posiblitard el prolagonisme gue nos eomespomnde,
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Violencia en la relacion laboral

Adriana Rosenzvaig

[.a violencia en la relacidn labaral existe per se en toda sociedad donde hay
caplotadores v explotados, en donde una de las paries no puede mvenlar
Justicia, dectdir las formas de 1as condiciones de trabajo, lograr el salano mis
adecuado, que realmente conesponda al desempeiio de sus lareas, no puede
clegir que tarcas preficre realizar y cudl se adapta mejor a sus condiciones; ¥
en nuestro caso, en nuestra sociedad, con sus tremendes niveles de injusticia
v de dependencia, no puede alcanzar los niveles de educacion, de salud, de
vivienda que como ser humanoe le corresponde. En esta medida y pantiendo de
laviolencia que existe en esta relacion en donde una de las partes puede decidir
por sebre fa otra, comotodos sabemos, cuando Tas condiciones son malas para
EL‘-IEUS: Pelril nosotras son mucho PGS,

S1 el sularip os corta, ol salano de 1a muojer va @ sermucho més corto ain,
pOrqUe va a lener que recurrr a trabajos peor pagos, lrabaios cn negro, va a
terergue aceplar el no cumplimiento, muchas veces, de la legislacion laboral
para poder mantener su precana situacion de trabajo, va a tener que aceptar,
porque asi estan echadas l1as cartas, un no ser capacitada técmicamente cuando
sus companeros, muchos de ellos, si lo som; entonces, esta relacion de
violencia s¢ incrementa, s¢ multiplica, s triplica en ¢l caso de la mujer
rabajadora.

Muchas veces la violencia la relacionamos unicamente con el hecho fisico
de la violencia, es decir ¢l golpe: sin embarzo, nosotras concebimos que el
aolpe s una de las expresiones, quizds hasta la secundaria, de toda una gama
de viclencias que se ejercen sobre un individuo, que permiten legar al 2olpe,
que permiten desvalorizames de tal forma gue hasta pueden producir una
lesion fisica. Antes del golpe, 0 enmarcando al golpe, estd toda esa otra Zama
de violencias cotidianas, que sucesivamente se ejercen sobre la mujer y que
faculan al otro a gjercer el grado de violencia fisica, que es el que emana del
marcoe de la desvalonzacion global. Y en el ecaso de la mujer trabajadora,
nosolras lenemos un gjercicio cotidiano y permanenie de la violencia que va
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surgiendo y va cmergiende, por ¢jemplo, del problema de la maernidad.
Desde los medios de informacidn se preconiza permancniementie una mater-
nidad de 24 horas, donde si una no se ocupa de Jos chiquitos — yano deunnene
oue nos necesila porque s un lactante, porque todavia biolégicamente estd
unido anosotras |, 51 no nos ocupamos hasta que nuestro hijo tiene 21 afios,
estd casado, o la hija es mayor de edad, nosotras somos culpibles de lodo 1o
que pueda pasarle a muestro hyjo desde el momento del nacomenlo hasia que
ese hijo realmente ha logrado rosolver su vida adulta on forma clicaz, Hay un
gjercicio de la malernidad que no es un gercicio de una matcnndad posible
para la mpjer gue trabaja: cs la matcrnidaid de 24 horas; Ta lactancia primero,
recomernidada hasta los 8 meses, cuando en peneral la muger babaadora no
ticnc ninguna posibilidad siquiera de hacer wso del permiso de lactancia
porgque estd muy lejos de su casa v no hay guarderias, Entonces, el fanoso
tiempo de lactancia que nos otores la leyv de conlrato de trabajo, €5 poco menos
que una wiopda, pergue es muy dilfcil poder volver, cuando uno vive a tres
horas de la casa, para darle el pecho al bebé. Después el chico entra a la
primaria y también nos necesila, la lamosa propaganda de welevisidn, de los
psicdlogos felevisivos que nos recomiendan revisar lag carpetas, los cuader-
i, estar gl tante de logue el ehico Lace; nosolns rahajamos dicz o doce horas
vesto es casl una impesibilidad, st no una imposibilidad; v no hablemos de 13
etapa adolescente en donde realmente hoy nuestios hijus eskin expueslos a
todo tipo de problemas ¥ 1ambién 50mos nosotras reaponsables,

Nosotras vimos esto, tangiblementie, en el caso de una compaiion nuesira,
viuda, que trabajaba 14 horas pordia para pader mantener a su familia, el chico
eomete un acto de delite porque queda pegado con la droga, cuando va al juez
de menores, el juez demenoes le reprochs ablertamente que ella esté fuera de
su casd towde el dia, alo gue la comparicr: 1e contesta: . bueno. pera i vo hp

gstery fuera de mi casa miy hijoy no comen” . Entonces el juez le dice; “Exe ey
sy proplema, senora’ . En esle gjerciclo esquizofiénico, nosoiras lenenios una
matemidad preconizada, responsable, que sigmhca seguir, guiar, sermamd de
nuestros hijos hasta que justamente nuestros hijos resuelvan favorablemente
su vida—sin muchas posibilidades por oue lado, aunque estemos todo el dia
con ellos— porque, por mds que estemos tndo el dia no le vamos 3 poder
conseguir Lrabajo, no vamos g poder resolverle ¢l problema del estudio porque
tampoco se pucde resolver; v el otro ejercicio de la malemidad, que es posible,
el que podemos ejercer neseLras, que 1o tiene ningin lipo de marco de respeto,
no liene ninguon tipo de marco de proteceion, porque no existe ningin upo de
proteceion, ni ningon tipo de legislacion que diga, por cjemplo, una cosa tan
sencilla como gstar que 2 madre o el padre trabgjador, pucden omarse el
pamer dia de clase, medio dia, para acompanar a su hijo a la cscuecla y {ue ¢l
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Nijo de un trabajador no se sienta huérfano, euando las madres gue 1o trabajan,
si pueden ir a la puerta de Iz escuela el prumer diade clase. Y estono solamente
para mujeres, sino para la familia trabajadora.

La mujer trabajadora. la madre trabajadora es perseguida por el hecho de
ser madre, el embarazo es protegido, siempre v cuando 1o compaiiera no
cometa el enorme y tremendo error de comentar que esti embarazada a sus
compaferas, que la patronal se entere antes que ella mande el telegrama y que
la despidan sin posibilidades de defensa. Y esto se constata todos loy dias.
Nosotrog les pedimuos, por Lavor, a nuesiras compaficras (uae no comenton ol
cmbarazo dentro de los talleres, hasia tanto no manden el ielegramainforman-
do a la palronal, porque el heche de enlerarse de que existe un cmbarazo
provoca mediatamente el despulo: pooer mensaje esgueclienco,

Cuando la companera tiene algin lipo de problema durante ¢l embarazo,
que requigre cuidados, los médices de las patronales las persizuen v las
presionan para que vuelvan al trabaio aun con riesgo de aborlo esponianco.
L5t 0o o5 un invento, nosolras vivimos esto colidianamente, ¥ cotidignamen
te mandamos telegramas a las patronales para que respeten el pecide de reposao
que ordena el médico. Cuando nace el chiquito v duranle el primer afin, que
Loclas sahemos gue o5 un afio cantlictivo, entre el deagarrarmento do dejar a su
o de 45 dias, el desgarmmmento de oo lener con quicn dejardo, porgue
notmalmentea no puede pazaruna zuarderia, gue cuesta 5000 000 australes por
mes, 0 lamar una persona cn la casa, eon lo gue pasa cxaclamente lo misnio,
s¢ sucede la suspension, la persecucion; enlonces, he aqui un gjercicio
tremende, descomunal, de la violencia.

Porun lado, existe una madre que puede procrear hijos sanos, hijos que no
Vi & ener Iracasos escolares, hijos que no van atener resgo dedrogadiceian,
G0 68 el esquenia televisiva, e esquema radial. el esquema de Jos medios gue
nosotras recibimos: por gl otro lado, la madre que nosotras podemaos ser, una
madre con enormes problemas, porque 13 estructurd sacial que presiona pard
que salramos a trabajarno nos ofrece soluciones y ademas. senos desvalonza,
S0 N0 persigue dentro el campo del rabajo pordue somaos maidres: eslo, os
descomunahnenic vinlenla, porque ya hay dos imagenes cn domde nosolias
estamos degradadas: i buenas madres, m buenas tesbajadoras. En el aspeclo
de la imagen [Msica tenemos orro ejercicio tremendo de Ta violencia, Hay
trabajosenles que direclamente el acceso a unamagen Msicadelerminadancs
esld totalmente vedado.

Lagdad nones acompatia, esto lo vemnoes lodos los dias en losdiarios, dotide
por un lado también nosolras tenemos un mensaje, el de la tercera edad, ¢l de
4 gimnasia vy una torcera edad maravillosa v feliz; y nosolras vemos (odos los
dius a nuestras compaficras que ain no son jubiladas y no pucden conscguir
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trabajo, las que ya ostin jubiladas y uenen que seguir trabajgndo y s
encucntran todos los dias con el reciazo, de esta mentira remenda de una
sociedad que pregona nuevos estilos para la tercer edad y diversion v que 1a
vida no se termina a los 50 afios, cuando realmente para un trabajador 1a vida
se terming a los 50 afios porque no ticne ninguna posibilidad de sebrevivir ni
con su jubilacidn, n: tictie ninauna posibilidad de sobrevivirsi Hega a quedarse
sintrabajo. Y estoenel cazode [ mujer, no esnecesario gque yo lo diga, ustedes
lo gaben perfectamenie, amneni con un dramatismo que realmente nos da
[EITOr, porgue vemes que no hay ninguna pesibilidad de sobrevivencia,

Bsta suma de desvalorizaciones que sc ejereen desde el contexto objetivo
sonn asumidas eleclivamente por las compaiieras, v desde el marco global,
desde clmarco social Hevan a gue 8i vo pucdo desvalorizante desde (o funcion
de madre, de tn funcién de trabajadora, desde w esquema fisico, puedn
también asredinte, ¢jercer violencia sobre vos.

Seva creando und coneicnera de goe s1. ¢l compaficro csid desocupado, esid
con un silano infhna, sus gos ve heoen posibihidades de estdiar, no hay
ninimng posthilidad de tener ano vivienda digona. Hay un glimo oregjon del
tarro que son 1os chicos, los viejos v les mujeres a las cuales hasta el altimo de
los explotados ticne la posibilicad de tencr sobre quicn descargar s violencia,

Y en esta tremenda cadena de injusticia. encontramos que ¢l hombre, que
deberia encanirar€n su compafera con quien constrir lasolidaridad frente a
estructuras que los estin aniquilande a los dos, llega v encuentra en ella la
posibilidad de wener a guien gelpesr y en quien descarzar una ira ¥ una
vigleneia, Arbos deberian encontrar al enemigo real, para enfrentar entre los
dos 2 una socicdad en la gue Likdos queremos gue no haya genie que ¢sié
envileeida por una cadena de ideologias o injustivins gue se consoligan dia o
dia sobre la conciencia de nuestios compaficros.

Es posible rcaccionar, ¢s posible disculir 0o solamenle con 1iuesirs
mujeres, Nosotros dechmos que en alpuna [mima enemos que hablar con
nuestras companieras trabajadoras como 1o hacia el Poder Negro diciendo: i
acpre o5 hermose’ . Nosotras decimes a las compancriis, NosDLras Somos. ..
valenos. .. pero, si somos capaces de reaccioniar con tantos siglos deinjusti-
Cliis sobre nuesiras hombros, siendo durante siglos el dltimo orejon del Larre,
¥ atn asf estamos Henas de posibilidades de confrontar, Henas de solidaridad,
llenas de eapacidad, adn desde esta disennminacion v de construir las tarcas de
solidandad gue nosotros vemos todos 1os dias en todes lades: enlas scciedades
de fomento, en Ios bartios marginales, en los sindicatos, en las unidades
bidsicas, en los comilds, estan las mujeres aporanda ain desde su sufrimiento
y su marginalidad a la construccidn de una socicdad mas solidaria,

Desde ahi, nesolras dechmos que hiv que revalorizar o femening, revalo-
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rizar ¢l gjercicio posible de una matemidad, porque nosolray somos madres,
somos tabajadoras, somos militzntes sindicales, somos militantes polilicas y
exigimos el reconocimiento de esla plobalidad de 1o que s0m0s, v gueremos
discutirlo con nuestros compancros, no cs posible que clios legitimen i
legalicen que, en esta sociedad que los condena a ellos también a Ia marging-
hidad. se condene o otro sector social a la marginalidad. Ningun explotado
puede aceptar otro nivel de explotacion. Ningin marginal debe aceptar que
haya un srupo mas marginal en donde haya excusas para poner un poco mas
(e explotacidn v un poco mds de injusticia.

Creemos que esto e§ posible revertirle, denunciando cada uno de estos
niveles de violencia, denunciande cada uno de estos niveles de exploracion,
Establecierwlo vna cadena solidaria en donde las mgeres ¥ los hombres
cstomos comtratodo tipe de injusticia y contra todo fipo de envilecimiento, uny
socledad que readmente ne necesile el odio de los unos conlr 10§ olos para
poder funcionar, sino que eambicn csos valores por los valores de la solida-
ridad, Ia comprension y Ta posibilidad de reaccionar lodes junlog conlra esta
injusticia que nos cstd liquidando como pals ¥ como scres hamanas. Gracias.
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La legislacion y la mujer trabajadora

Susana Rozenblum

Me vov a refenr al derecha a una legislacion gue enyga cn cuenta las
caracteristicas del génem mujer v las normas gque de alli se derivan.

Scgin hemos escuchado de los anterores panclistas, 12 situacion de 1a
mujeren ¢l campo del trabago no ¢s eual 2 la del hombre v cxhibe grandes
dificuliades. Por eso quisiera hacer un peqgueiio recuenta de ¢dmo ha 1do
cvplucionando histérncamente 1a normadva laboral con respeclo a la mujer,

La mujer s¢ incorpora a las [uerzas del wabajo desde Ia época de la
reviplueidn industrial, suinendo los mismos problemas, las nusmas dilendia-
des, la misma explotacion que el resio de los trabajadores, Ello se denvaba e
altas tasas de mortabdad infantil, en una bajd expectativa de vida, Ya a [ines
del sigle pasado cuando empicza, gracias al movimienio obrem, a reaularse
v i ponerse litgile 2 la cxplolacion abrera por niedio de la accion sindical, Jas
prireras leyes obreras en wodo el mondo, se refidemn ol trabajo de las mujeres
(cn aguel momento s¢ las considerd junto con los MeIores). €50 paso ¢n
Europa v también paso en nuestra legislacion. En Arsenting: la primera lov
olhrera data de 19025, legisla sobire el descanso dominical, vase haciarelereneia
al trabajo de 1as mujerss al establecer que no podia haber excepcidn en i
ohligatoriedad del descanso dominical para 1as mujcres menaores, y menoaes
de 16 afios. Dos aftos despuds se dicta la segunda loy obrera, esta ver relerida
cspecificamente al tradajo de la mujer, establece Ta prohibicion del lrabajo
noclume. Hsta ley es también conocida coma "Lev de las sitlas”, porgue
estublece 1a obligacion de dar asiento a las mujeres en el trabajo, establece
tambgn ¢ertas nommas mimmas de scguridad, de prohibicion e farcds
perjudiciales para Ta salud de ella. Can los anos se (ueron dando nueves leyes
(o quiere abundar en esto), asi legamos a 1924 en que se dicla la pomera ley
gue orgdnicamente loma el tema del trabajo de la mujer: Ta ley 11.517,
Extablece, cn primer lugar, Ta proteceidn de la nuaenndad gue hasta entondes
estitha solovista incidentaliente ol prohibir [as treas pesadas o nocivas par
la salud, Estaba teniendo en vista la proteccion de la maternidad, tambict,
pslitblece [aobligacidn del deszansa mevidiang o sea ol descanso de dos horis
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al mediodia, 1a prohibicidn de dar 2 lus mujercs tireas a efectuar fuera de su
trabajo on su casa, fuera del horario de trabajo. Se reitera la prohibicion del
Lrabajo noctumo entre las 21 y las 7 horas, con excepciones (esto 1o vamos 4
ver, son tantas las exeepeiones al trabajo noctumnoe que realmente en la praciica
no estd lan prohibide). Y comprende algunas normas mas, por ejemplo, b
primera que ¢stablece guardarias, jardines maternales, pero que estableee un
minimo de 30 trabajadoras, para que esto sca cumplido, est ley sulre algunis
maodificaciones hasta que Uegamos en el aito 1974 a Ia sancion de Ia ley de
contrate de trabajo.

iué caracteristicas ticne esta legislecicn que hemos analiziklo hasta
ahora? Esuna legislacién que pratese a ly mujer, que tnita de lener en cuenta
sobre lodo la [uneidn procreadora de ella y en funeion de cso, proteze tambicn
su salud, no sdlo en ol momenio e gue estd concibiendo, sino en cualgui
momento permue enticnde gue potencialmente pucde estaralectada por algin
Upo de larcas, por trabajar. per cjemplo, con materizles quimicos, con
materiales radiaetivos, ¢l trabajoenminas. Hay una serie muy grande de tarcas
que estin prohibidas por razenes de salud de la mujer, por ejempla, levantar
grrandes pesos,

Can los anos, este eriteno profector de L mujer gque es recogdn portoda by
legrslacion, que Tue muy posilive porgas macias de 123 normas que pruncr
se crearcn para la proleccion de la mujer, luego seexiendicron a lodos los
lrabajadores sin distineion de scxo,

Se Ilesa asi a una época en que L& concepeidn de L mujer cambia, ya no ¢s
considerada como un s2r gque debe sor protocido al igual gue Tos menores,
COmMoun sereon mencres derechos, sino que toma suempa linoeidn de lamuger
como protasomsta con mmwales derechus que el hombre. Fsiy nocidn os
recogida especidlmente destle 1a sancion de la Cara de Tas Naciones Unidas
e 1948, que eshputa en su preduiulo v en sy arliculado, la igoaldad de
dercchos entr Ia mujer y ¢l hombre. Coando oo nueslro pais en 1936 s¢
refomma el arliculo 14 de la Constitucion, no se habla de la mujer, pem si se
habla de la igualdad de remuneracion entre todos los trmbijadores. Luego. ¢n
¢l anio S0 nuesiro pais ratifica el Convenio 100 de la QIT, gque es de la décuda
del 50) v establece especialmente 1a irualdad de remuneracion entre ¢l hombie
v la mujer, Pero el esfuerzo igualador tiene que continuar, porque en |
priciica, como hamos visto va. la remuneracion de la mujer, no cra igual a la
del hombre, inclusive es interesante ver coe hasta la década del £0), 1as leyes
consideraban la posibihidad de remunerar diierentemente al hombre que a la
mujer ¥y hasta la sancidn de la ley de contratp de rabajo; habia incluso
convenios coleclivas de trabajo que admitian las remuneraciones horirigs
diferentes para los hombres v las mujeres,
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Con esla legislacion se llega “de jure” 0 sen legalmente, a una obligaloric-
dad de tratar igualmenie a las mujeres v a los hombres, jpero esto se reflejaen
la realidad, se refleja en el mereado de trabajo? No se refleja bastante bien
porque las mujeres sipuen menos remuneradas, Inclusive, nuestra jurispro-
dencia entiende yue micniras se paguen los salarios minimos legales estable-
cidos por convencion, ¢l principio de la ywaldad de romuncracion que
instituye la ley, no estd violado. Entonees sc empicza 4 avanzar en el camino
de la igualdad buscando aparle de igual remuncracicn, una igoaldad de
oporiutidades para acceder a los empleos y una igualdad de oportumidades
para sus ascensos v para ocupar lugares de mavor responsabilidad v decision
en el drea laboral v en todas las otras dreas. Y entonces Uegamaos al afio 73 que
es el Afio Internacional de la Mujer, que inicia la década de Ly mujer.

Se empieza a analizaren 1odos los organismes internacionales que se puede
hacer pam gue la mujer realmente no sea disenminada v lenga justamente esa
iguaitdad de oportunidades que el hombre. Aqui empieda o lomar Cuerpo und
correnle que entende que la prowecitn que la ley brinda a las mujeres
conspira contra la igualdad laboral, sohre lodo la proteccidn de la matenidad
con un régimen de licencia ebligatorio que a pesar de estar g cargo del sistema
de seguridad social ¥ no del empleador, aleia a la mujer durante tres meses de
su puesto de trabajo. v 12 posibilidad de un estado de excedencia que na oS
remunerado pero que da a la mujer la posibilidad de cuidar a su hijo durante
los primeros seis meses.

Hav una corriente que considera que todas estas nonmas ohsiaeulizin el
acoeso de la mujer @ los puestos de més responsabilidad, ¢l acceso 4 una
cloctiva Teualdad en el trato v en lag oportunidades. Enonces empiesan a
lemar [uerza eomentes que proponan la desrepulacion que las normas
laborales que tratan a la mujer de on modo diferente sean suprimidas, de modo
gue no exista més ninguna legislacion gue prohiba el trabajo noctumao, gue
arohibalas larcas riesposas o penosas, on ing guese supriman todas 1as normas
legales para que la mujer esté en ipualdad de condicienss laborales con el
hombre,

Nosotras, desde la perspectiva de una reanion auspiciada por una orgzani-
acion de derechos humanos, nos planteamos si éste es un objetivo realmenic
vilido, 51 se puede igualarhaciaabajo o siloque corresponde 5 que lagnomias
gue benefician a las mujeres, en wdo caso, scan extendidas a todos los
rabajadores como lo fucran énteriormente 1as primeras conguistas laborales
lemeninas. Sies mejor, por ejem plo, que las tareas realmente insalubres sean
madilicadas de modo que ningin trabajador se vea obligado a efccluar tarcas
(ue realmente dafian su organismo. Pero on razon de la igualdad, suprimir &
las mujeres de ese henelicio mientras los hembres tampoco los lencn y
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empeorar las condiciones de salud de lus mismas y causarles dano potencial-
mente 4 su maternidad, ain en las condiciones ¢a que no son madres, o
exlender 12 vigeneia de 1as normas en lo posible a todos los rabajadores. Y
micnitas 1o sca posible extender las normas a lodos los trabajadomes sin
distincion dc scxo, ¢l eriterio de la legislacion mds modema, de la OIT s
extender la proteccion que goza la mujer en razon de la matemnidad v en su
condicidn de poder dar a luz, a todos los trabajadores con responsabilidades
familiares. Asf en la medida de 1o posible, extender las licencias maternales
también a los padres, llamdndolas lcencias parerdales, extender el estado de
excedencia a log hombres, otorgar licencias a los hombres para el cuidado de
los hijos enfermos, establecer las guarderias, jardines maternales también para
los hombres, de mode que ya no sean jandines maiemales, que sean jardines
parentales. Asl todos los trabajadores sin distincion de scxw, por el hecha de
tener respongabilidades familiares, gorardn de los mismos hencficios, 'Tam-
bién lo que propone la OIT es prohibir las tarcas noclumas para todos los
trabajadores con responsabilidades familiares sin distincion de sexo,

Esto lleva a que los empleadores ya no consideren a la mujer como un
empleado mds caro enrazon de la maternidad, que en definitivano 1o es tanio
porque lo afronta en general el sistema de seguridad social, no los empleado-
res. Pero consideran que, incluso los trastomos de 1a organizacion de su
SMETes A Que fengan gque afrontaren forma lemporaria, tambidn tignen un coslo
economica, ¥ que por e30 la mujer con su heencia matemal les causa
inconmvenientes. St se extendern estas licencias matermatdes a todos Ios trabuji-
dores con responsabilidades Tamiliares, indudablemente, se va a suprimir una
ran porlas cuales Lus mujeres a veces son reabinente excluidas del mercado
lebaral, schre todo, cn ¢l caso de 1as mujeres en edad de concelur,

La prohibicion de despido por cmbarazo en nuestra legislacion esid
complztada con la prohibicion del despido per matrimonio, Iorque se entien-
de que si una mujer se casa. indudablemente, ¢l deszo del embarazo se
convierle en un hecho casi seguro, y entonces ¢l empleador preficre lerminar
el vingulo laboral con esa mujer. Por so 1a legislacion ha tenido tambicn que
contemplar esta sitwacion, De cualquier modo. lo que se plantea es lo
giguiente, en nuestra legislacidn, la argenting, la ley de contrato de Irabwjo
nlantiene normas protectoras, todas aguéllas que se refieren a la prolecuidn de
la matenidad, a la prohibicidn de despido en c¢aso de matimonio y al
mantenimiento de la prohibicion de tareds penasas, riesgosas e insalubres, por
cuanto la prohibieion del trabajo nociurno admite muchisimas excepeiones v
la probubicion del trabaje mendiano de hecho no existe, porque la misma
norma legal dice que pucde ser dejada de lado. Entonces existen 1as nomas
protectoras, pero por obro lado existe una nomnaen el articule 172 que estupula
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L prohibicion absoluta de diseriminar a la mujer en razdn de su sexo 0 estado
civil y establece la obligacidn de darles ipual tratp. Ahora, esta norma en la
prictica no ha sido suficiente, porque ¢n gencral s¢ cntiende igual trato en
ipualdad de situacion, esto hace que hahicndo pequeias diferencias en la
stiuacion entre una mujer © un hombre o calificando en forma diferente la
tared, o estableciendo alguna minima diferencia de cualquier naturaleza, no
cxistiria disenminacion. Por otro lado. no existe ninguna norma que garanlice
alamujerlaigualdad de oporunidades en el acceso al empleo por cuanto esto
¢s privativo de empleatlor que puede elegir al Lrabajador que le parezea mejor
para su trabajo y no imporia s discrnima a las muojeres en csle aspecto.

Durante los dltimoes afios, de 1975 en adelante, durante €l decenio de la
mujer, se han hecho muchos csfucrzos para tratar de terminar con gsk
discriminacidn que de facto sigue subsistiendo entre los hombres y las mujeres
cn todos los campos, v del que el campo laboral no escapa. Por ¢go coando se
sanciona la Conveneidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Disen-
munacion Contra la Mujer, que rige como ley de 1a Nacidn desde 1985,
establece especialmente varias normas que contemplan la mujer en el Lrabajo,
que han sido incorporadas a nuestra legislacion postiva y que han modificado
incluso la ley de contrato de trabajo. En primier lugar, ¢l articulo 1% establece
la obligatoriedad de daruna legislacion que asezure 1a absoluta igualdad de la
mujer con ¢l hombre en todos los campos. el campo laboral incluido; ¥ mis
adelanie en otro de sus articulos estipula que para legzar a esta igualdad de
lielo, es necesario proteger a la mujer en forma especial ¥ durante un
deternunado perfodo instituir algunas desigualdades a favor de las mismas de
tipo temporario, para que sz Uegue a esa electiva izualdad, sin que ello sea
considerado discnminacion desde ol punto de visia de la Convenelon y van a
ser dejadas sin clecto, una vex que se haya conscpuido csa cfectiva igualdad
entre el hombre v la mujer,

En el articulo [0 do la Convencidn se le aseguia a lamujerel derecho auna
efectiva capacitacion profesional cn todas las dreas, capacilacidn que seaigual
a 1a de los hombres. Y por dllimo, en el artfculo 117 de la Convencidn,
justamente se toma en cuenta el criterio de coexistencia de una legislacian que
no permita Iy diseriminacion, con la persistencia de aquellas nomas gue
benefician a lamujer en cuanto a madre y que protejan lamaternidad, o seaque
ese eriterio de permanencia de normas de ambas clases. radavia 3 necesario
ciel actual estado de la realidad juridica y de la realidad Hictica del trabajo de
las mujeres. Totaviano se pueda dejar de proteger a la mojer especilicamenie,
10 que si debe tratar de hacerse es proteger al mismo tempo a wdo ¢l ndcleo
familiar, proteger a la familia, proleger a los hombres con respensabilidades
familiares tambicn.
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Enestle aspecto, y relacionado con la entidad que nos canyocy hoy, se puede
decirque el Tratado de San José de Costa Rica lo conempla especiiicamenie
en ¢l punto de “Proteccion a la Familia”. Para terminar, quiero decir que Lanto
lo conternpla la proteceldn familiar eomo un bicn juridico tutclado para lu
Convencidn de Costa Rica v para la Convencion parala Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacidn Contra la Mujer, que nuestra Corte Suprema, cn
ult nico caso lo ha recogido en un fallo de 1986 v ha considerado que es
discriminatorio una falta de aumento de sueldo en un caso en ¢l cual a los
trabajadores que no pedfan licencia por matrimonio 0 por nacimiento, se Ios
daba aumento de sueldo mayores que a los gue si la pedian. Una trabajadora,
que por matemidad habia pedido su licencia y por eso no le fue aumentado su
sueldo y después demord un gran perfodo de hempo a llegar 4 tener Las mismas
remuncraciones que el resto de sus compaiicros, o planicd como una discn-
minacion. La Corle Suprema considerd que habia habido discrminacion,
porgue s¢ habia violado el Tratado de San José de Cosla Rica en el punto de
la proteccion ala familia. Es de desear que de chora en mids con la difusion de
la Convencion para la Eliminacion de Todas lag Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, también sus normas sean aplicadas y Heguen a nuestra Corle
Suprema v que lamujerno sea diseriminada y, cuando 1o sea, tenga reaglmenie
los canales de la justicid para hacer valer sus derechos. Mada mds.
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Realidad juridica
del trabajo femenino

Diana Gagliano

Yamios a tomar primero un énfogue ceneral, cuidl e5 la realidad judicial del
Lrabaje [emenino en cas momoentos, después do cusi un siglo de evalucicn,
de profundo cambio cn Ja situacion de la majer a paalic de 1a Prmera Guerra
Mundial ¥y en plena época de cosis ccondmica,

Esun tema muy amplio as{ gue o5 inposible sinlelizar sobre esto. Vaoa ser
un enfoque de tipo suncrficial, una chumeracicn gque noes Sirvd Cono una
ayuda-memoria o refrescador de conocimientos de los que ya estan iniciados
on el tema y de aproximacion dz 10s que no endan mnguna concepeion al
respecta.

Vamos a locar dos dreas ponopales de esta lemabes: codles son los
Lropiczos caonerctog, los tropiczos sociales (que encuentrd 1 nuder para hacer
vigentes, para hacer reales, lodos Tos dereches que Ta ido adguinendo a lo
larao de este siglo, flundamentaddmente, v en el mendo del wabao, y lucoo,
cudles son los obsticulos intcmos gue también la postergan para realizalsc,

Respecto de la 1gualdad de estudiar y aprender, que cs ¢l primerdercchoa
los efectos de un logro de capacitacion laboral o de concrecion de una
cxpectatva laboral, tenemog una silugcion basiante menos conllictiva que
otros paises, porgue la Republica Argenting, al establecer un sislema de
eratuidad de la ensefianza, pemuitid que las famihas no vieran que priovizar
Ios estudios exclusivamente del hijo vardn, como cra bradicional. Tig esta
manerd permiticron dar cauce a las inquigtudes de las jovenes que querian
cstudiar como pioneras para tener acceso a este ripp de eseuelas. Y asi se
lueron abrizndoe las puertas, primero, de lag escuelas normiales, esto ya viene
del siglo pasado, de la época de Avellaneda, lucgo, de los estableeimicentos
secundanos en general v finalmente de la Umversidad en todas sus carmeras

Na pbstante todavia tenemos algunes problemus. Los problemas que se
presentan con respeclo de la isualdad de oporiwnidades de capacitacion en Jos
cursos que suclen prapiciar lis empresas, capacitaciones especificas par
pueslos greanizalivos, o pard Wenicas de avanzada, Al bay cas una masiva
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discriminacion de la mujer, La perspectiva patronal no incluye 1a provigion de
promover a mujercs pard es505 puestos, Hay muchas varianies y problemis
concretos que en 1os talleres veremos en deiille, Podemos empezar a mostoir
que aveces provienen de conthictos de roleg, 0 también desde 4 migma mujer
que comparte esteralipes de “feminidad”, olras veces provienen de una
dirzetiva prejuiciosa, También encontramos und fisonomia especifica en el
drca de la capaeiiacidn. ko la mujer hay una marcada lendencia o prelerencia
por delerminadas earreras o determinadas drcas educaclonales, en la cual han
lenido preeminencia las dreas de estudios de nivel secundario, bachilleratos
comerciales o polivalentes. principalmente las ciencias de la educacidn, Ias
ciencias sociales, las clencias scociales llamadas humanisias, las ciencias
auxiliazes de la medicina como son i odonwlogia, la enfermeria; v 1a
abogaeia, la psicologfa, la medicing, Ei sexo masculing se ha orientado al
derecho, 14 medicina y las droas Wericas, Y loepo lenemos tambign olrs
aulemarginaciones fomenings en el drea de especializacion de post-grade,
cspectalmente co la elapa de erianga en la cual hay conlliclos de horanos.

Agui la tendencia actual es alentadora porque en los cllimes anos se ha
operado un cambio y las mujeres s¢ han inlegrado en los institutos de
especializacion, 1dgicamente en 1as carreras donde hay una verdadera partici-
pacién activa de la mujer.

Hespocto de la iymaldad ce acceso al trabajo, cheontramos masivamenie
ung whvescicn de @ muer dilercnie cn ewanle o la pirdmide ocupacional,
pudiimnaes decwrque la piramide ocupacional mascubing es mias alta en sy
viarice, ol bombre liens participacicn en todos Los niveles, En ¢l caso de la
piramide fomening, no ¢s propiamente una pirdmide; la base o8 mayor y ¢std
uunea sin Hegar a la misma altura, o sed en los puestos directivos de primer
nivel hay una masiva ausencia de patticipacion lemening por la situacion
apuntada, 1as oportunidades de eccesoal trabajo estin constrenidas por la falta
de diversilicacidon del drea dz ocupaciones en que son admitidas, Hay sectores
femeninos ¥ masculinas, tanto por drea de actividad, como enclaves femeni-
nos ¥ masculimnoes en alrunas empresas de personal mixto. Los reductos
lemeninos han sido tradicionalmente la pbrcacion de la mujer en el sector
werelano o seden el seclorde servicios, y enel seeiorsceundario principalmen-
l¢oen las andusirias manulactorerss denvaday de actividades que fueron
tradicionalments ccupadas por las wwjeres, asi on las ndusinas exules,
indusirias de la alimentacion, Pero observamos enestos tlimos afios. a traves
de la crisis econémica que s¢ ha producide, uni invelucidn en ¢l proceso, en
el senndo de que al cerrarmuchas empresas o al suprimir parle de su personal,
eftas operands que eran cabhcadas o semi-cspecializadas, han pasado a
engrosdr, Yenunnivel may baje, en generdal enel seryviciodomestico y también
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un poco en los centros de comercio, produciendo una sobresaturacion en la
manode obra de estas dreas. Buena parte de las egresadas del nivel secundario
v 0lros que se van queriendo incorporar al trabajo remunerado, no encueniran
una ubicacion rentable, se ven denvadas hacia frabajos que son paric de la
cconomia informal, sublemiinea, que son lrabajos a deslajo, muy mal pagos,
sin la proteccion de leyes sociales y que tampoco figuran cn los censos. Asi
vemos, por ejemplo, un censo que realmente hizo un estudio bastante exhaus-
Livo del porcentaje de panticipaciéon laboral femenina, fue el del ano 80 que nos
daba en aquel momento el 26.5%. Fn el afto 85 no se hizo este esindio a fondo,
1m0 que se hicieron estudios con una téenica de muestreo pero que no estaban
completos y se cstimaba que manicn{i mds 0 mMonos cse parecntije un poco
clevado, ¥ eslamos en csle momento, no longo yo las allimas cifris, pero se
estima alrededor de un 30% la participacion femenina en ¢l mercado de
trabajo, v mo obstinte cnmi parecer, también 1as cifras quedan desactualizadas
respecto de la realidad porque tenemos por un lado mucho subempleo
femening encubiento vy, por otro lade, mucho empleo femening cncubierto,
Tenemos todo el sector de 1os cuentapropistas, lenemaos todo el sector de la
bajaclase media, cnclgue tednicamente la mujer aparcee como “ama de casa™
(scgiin los criferios tradicipnales cecondmicos no seria poblacién econdmica-
mente “activa”, pero éstas no s6lo trabajan en el hogar sing que se Incorporn
al sector informal), cn ocasiones $¢ INCorpord a trabajos de servicip domdésticn
v luego lo oculta, lenemos el sector de las trabajadoras a destajo, lenemos el
sevtor de las costureras cuenlapropistas y vendedoras cuentapropistas, loda
¢sta gente no ha quedado revelada pricticamente.

Decbido a un constrefimiento eén las dreas de posibilidades de ccupacion, se
produce una saturacidn, especificamente en adquellas dreas que sf ofrecen una
oportunidad laboral v esto Heva como consecusncir un delnmento para la
pliza. Yengoe se aplica esa nommi, csa abservacion general de los socidlosos,
(ue en reas en gue es ofreada la muer, generalmente oy desjerarguizada,
peTo A su vez, dreas gue no lo ern anles, al feminearse, s desjeranguizan en
erminos de poder e ingresos. Encuante al desempleo, ol desempleo femening
es gravisimo. No podemos siguicra decir cuiln grave es, porque ha habido un
criterio para tomar, para evaluar el desempleo, que consiste en la actividad del
ullimo ano que ¢sa sciiora, ¢sa persona pasa a considerarla desempleada; v al
evaluar si el estar capacitado ofrece una dedicacion “full-time”. Esto logica-
mente deja aluera a todas las mujeres que habiendo abandonado 0 habiéndose
visto desplazadas de sus empleos por cuestiones de familia, luego quedan
nireinadas de las [uerzas laborales. Cuando hablo de luerzas laborales,
siempre hablo del trabajo remunerado, porque ademis sabemos que la mujer
participa de la otra esfera de la economia desde su funcién hogarefia, que
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también ofrece un gran apore a la economia que cs la de los bienes y servicios
que no estin pagos. Entonces cuando quieren empezar en dichos dmbilos, se
ven pricticamente imposibilitadas de concretar este ciclo de reingrese y asi sc
concrela en este pafs una grifica de declinacidn diferente al ciclo de “doble
Joropa” que caraclenza a socicdades desarrolladas. Ademds por su misma
necesidad de conciliar roles, hay mucha hisgueda de empleos “part-time” ©
de empleps gue puedan estar cerca de la casa de quien busca ¥ o encuentra,
Y otro aspecto del subempleo afecta primordialmente enun cuadro general de
desemplec y subempleo para 1oda la poblacidn pertenece al momento también
enguce ol vardn csti sulriendo una gravisima crisis de desempleo v subempleo
masivo. Ello se da en una forma mds acentuada cn las mujeres inchiso con
preparacion de niveles secundarios y superiores, En gencral hay una mayarii
absoluta de sectores profesionales subacupados en que las mujeres, on paises
como Argenting, Utuguay y Chile en que son Lo mayoria absoluta de profesio-
nales, no ohstanie estdnen una sitwacion de relegamicnle yde subeinpleo muy
grave cn cuanto al mvel de mgresos,

Otra aspeclo que lenemos gue ver es la igualded de oportunidades en el
trabajo. Ya vemos undesplazamiento y una semi marginacion cn ¢l acceso de
trabajo antes de la contratacion que seda por una serie de causas como pueden
ser ciertas preferencias paironales, v lvego vemos cémo funciona en el trabajo
a posar de 1as feyes 1aualitarias,

Lxisien cicins problemas de concthiacion de roles por ausencia de milracs-
truciura social adecuada, Problemas de gjereicio 1gualitano de sus derechos
ponninales en el rabago o de conlhclos a pesar de que lamuger sigualiaria-
mente sc obliga a si misma a rendir las jomadas que corresponden, incluso a
trabajar horas extras,

Hay problemas cn ceanto a la igualdad de cportunidades en los empleos.
Agui vemos una discriminacion inicial que es la presidn mas sintomatica al
parsonal lemenino hacia los puestos menos creativos, de menos posibilidades
de ascenso, de menos posibilidad de capacitacion o especializacidn, para
luepo leaar al nivel serencial. Hay tambidn una resistencia marcada por parie
de las patronales a poner mujeres en 1os puestos de jetalura en actividades
mixtds o con predominio mascuhno. Hoy dia s hay una gran aperura en la
adminisiracitn piblica ¥ en la docencia.

‘I'ambién nos encontramos con Talta de participacion de 1ag mujeres en los
cursos de capacitacion lecrica especializada, pagos por las cmpresas on
especial s implican vigjes al exlerior y que son los que suzlen abrir puenas a
l0s puecstos percnciales y divecctvos, Kespoeeto de laogualdad en by emuncra-
cion, Idgicamente rige el principio legal de igual salario por igual larea, no
chstante lo ceal se sigue insistiendo en gue hay un deterior on los niveles
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salariales, [y mujer participa de un nivel muy inferior en la distribugion de
mgresos. Esta diferencia proviene de una especie de burla al principio legal.
dentro de los prncipios penerales establecidos por la Constilucidn Nacional
v 1o legisizcitn laboral, que sz da en los hechos.

Asl 81 bICn S¢ respeta onuna empresa que teng a sus empleados vardn v
mujer sanando cxactamenie Jo mismao sz desempelian ef mismo puesto,
ciando s¢ dinge a todas Tas muajeres hacia determinadas puestos de irahajo, a
Cxtas se las subvalora en é6nminos coondmicos. Los scelores maseulings van
a recibir un mejor ingreso que las aeas femenings. Hayv dleunes excepeiones
cote pucden ser las scorctarias cjoeutivas que estan cn selacion mejor pagas.
Uz problema gue nos crea lz jurispredencia, 1a Cm'i:-: Su|:ru:|11'.l de Jusicia, es
ne gstablecer pautas dacisivas que permitan hacer efeclivas en csie punts las
garantias constitucionales, salvo que se trale de pm:..ams idénticos ¢ normal-
mente catezorizados en las Convencones Colectivas. No hav waa toma de
CONCIZNCIA Previa il por li: mujeras, nil por [as arcanizaciones sramiales; ni
por la polftica legislativa, de estvsituacion, entonces no Heea a juicio esia
situacion v no hay un critero jurisposdencial que puedadecirgue seva 2 tomar
01 8¢ va g considerar que hay diseriminacion enlales o cuales casos, salvo por
supueswy Iog priocipios legales establecidos en jyualdad de talo frenle a
reualdad de trabajo v 12 intencionalidad no querida per la Ic‘r'u sC nmdu Le por
¢l hecho de qua hay amplitud de concepto de “feaal tarea’” 0 quees “prabaio
de fpngd vador', AsT e que se han lrazado algunas leorias, sobretodo en oS
pm 5, en EE U LL, en I'rancia, en laha, que tenieros desarrollada la tooria del

“valor copparado”, (ue consisle en comparar el rabajo como estd pago en
OLUdS CMPresas, 0 €n tarcas similares; g eora también del pieso econdmicn
0 sea queé es loque la empresa paga, ademds del salano, en matcna de aporles
o subsidios que csio egasi enla medida gue vava cargando con un mayar ¢osio
social que no pueda transfonr a cagas de segundad socal o @ las cajas de
subidios Tannliares. Lueao fencmos 14 ienaldad do trato co el despido. Esie
e8 un tema espeeilicamente juridico del gue nes habslard mi colega la docion
Hogemblum,

A lodp este cuadro de falta de comprension, de las dificuliades en el
cjercicio de cstas igualdades que 1o mujer tiene reconocidas en ¢l Derecho,
reconocidas incluso en declaraciones politicas, nos enconlramos con aleuns
olrus <ituaciones especihicas que hemos considerado, que debemos omur
concicneia para trabajar sebre ellas. En el drea de la marginacion de la
promacidn de la mujer a log pusstos directivos y organizalivas, vomos un
alarmante desplazamisnio en deunos paises del drea launoamencana, gue no
sedaen los pafses desarmollidos cominmente. En los puestos administrativos,
pdizes como Sugcia, lalia b Yugoeslavia, tenen a las mujeres ubieadas mds
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O menos equilativaments en un porcentaje que va desde ¢l 46% para Italia a
un 30,51% para un pafs como Succia, En cambic nos encontramas con que el
drea general de Latincamérica esta participacidn de la mujer en poesles
jerdarquicos e8 de un 12% v algunos paises como Arsenting, Lnigusy y
Venezuela ticnen aun fndices muey inferiores que legan aproximadamente a
un 6%, A esta situacion general que podriamos Hamar cbstaculos cxdpenns u
nhsticnlos sociales, debemos sumarle ofres gue son psiquicos. En la pobla-
cidn Tememna encontramos uny serie de vallas, de obsticulos interngs que clla
misma s¢ proporcions o que Ta sociedad en cierlo modo la ba inducido a
intemalizaren forma de pautas y valores. Exlos chslaculos Ios encontramos en
la actitud de la mujer frente @l trabajo, quc opcre como causa y efecto tambicn
de esta automarginacion o del relegamiento. Como causa, frente 4 una aetad
dudal, frente a una actitud no clara respecio del compromise laboral de @ mujer,
esto va a propiciar una subordinacidn natural de su actividad Jaboral, pero
adertds es efecto de éste mismo relegamiento porque 8310 mismo, on log
hechos, crea una expectativa dentro de la mujer poca elara, qus la Heva i esta
mayor dualidad, que adamiis se compliica con sy funciom hosarefia como pasa
con la myger casada o con njus.

Toda csta ambigicdad, csta “acceroviedad” del trabajo subjetiva, en
algunos casos, vames a ver que evoluciona hacia la consideracion del (rabajo
camo autorrealizacion, Estamios cn una sociedad qug estd cambiando, La
sitmacion actoal leva a la mwzer @ una preferencia phsoluta par los horarios
parciales o corndos y tamibién 1a bisquada de trabgjos que pucdan conciliar
con sus ohliggciones hogarchias y matermaley, Hegando aneluso a acepiur eslos
trabajos evenluales o a desiago para realizar on ¢l propio hogar o comao
cusitapropistes. Quedan asf desprotegidas respecia del sistema de seguridand
social.

Y también observamos actitudes duaies de laanujer en su actitud frente a
la actualizacion y perfeccionamienlo profesional, que en Ia ultima década
evoluciona favorablemente ennstitutos de posterado. Agui tengo que referir
me 4 algunas experiencias vividas en el Grupo Interdisciplinario de Mujeres
(ORI en que trabajamios el tema *mujer y trabajo” ¢n disintas arcas, y
permancnicmente nos entorpecia este tema de los complejos de la mujer frente
al trabajo para tormular soluciones viables. Finalmente Hegamos a la conclu-
sidn deque la mujer temia perder, que sudualidad de querer o no querer asunir
come prioritana su realizacion laboral se derivaba en loda una vision inlema
de la mujer, de la cual su ol a jugar y de cudl esla preeminencique pucda tener
el vardn en cl hogar y edmo ella no queria invadie esa esfora, o querta hunlar
incluso a su pareja scbrepasando. O seq, que ogicamente, esw vacreando una
serie de trobas v entonces s¢ ven reflejadas en las aclitudes o en la falta de
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“polenta’ de la mujer, con todo, para salie de su propio estancamicnto, Y otras
tribas con que la mujer se ha encentrade es el podergso senliniento afectivo.
Sobre todo cuando 1as tarcas que ella debe realizar por razones €condmicas,
no son conciliables con su buen pasar o con sus expeclitivas, con respecto i
su rol matemal, con 1o gue clla cree, con lo que clla engloba dentro de exa
hmeidn, ¥ aquil fenemos ung serie de causas! sociales, lempersmentales o
weotapicas que lamujer haincorporado, con las cuales tiene un gran “pancho™
alcctivo y gue tesponden g una eseald de valores que o8 propis de nuesiro sexo,
quc algunas personas banereido gue debemos revisar y vlras bemos creidogue
tuixds la estructura deberia revisar su propia escala de valores, paradade lugar
a esla otra escala de valores y que podiia posibilitar nuesta inlegraeion wial
v armanica. ElL hecho €5 gue la mujer que trabaja ticne sentimientos de culpa
respecto de su rol matemal v hogareno, Sila mujer no tiene un Lrabajo, tuene
sentimicntos de culpa porque "o aporta’” economicamente; Si L4 mujer esti
trabajando en ¢l doble rol. Ligne sentimienios de culpa porgue siente gue no
puede hacer odo bien, todo 1o que siente que “debe”, ¥ €5 UNE SiUECION
psicolomica real de la matjer aroenting,

Ldgicamente na pueda rracr aqui soluciones, pero en fin, hay muchos
ierrnganies pard gue podanes desarmolior despuds, Limpoes yamos 3 tener
tiempo de desarnollarlos con profundidad va que son muchos. Las causas som
tamtas que crean el ciclo de reallmentacion del sistema de reiegamiento
fomenino cn el trabajo. Entonces, jpor donde vamos a corlar ese ciclo de
realimentacion? Podenios elegir por el lado mas débil, es decir. un eslaban
marginal; podemos elegir por ¢l eslabon mas fuerte. ¢s decir, ol gslabdn gue
a su vez es fuente de realimentacion para cste cicle v entonces aprvechar
todas nuestras cnergias para trabajar sobre eso, para praducir un corie pard
desde alli producir una reversion del proceso. Poro cnloness leneiios gue
saber cudles son estos principales eslabones, cudles son estos nudos gordia-
nos, estos cjes del ciclo de perpeluacion de estd Sinacion y 1os Jue a su vz
anginen un monian de otras trabas que vienen concatenadas con esto, Y jque
vamaos ¢ hacer al respectn? (Comao pueden ser atacadas estas causas!

Finalimente, jeudles serin nuestras priondades sceun nuesti propia escala
tle valores? Es deeir, jeudl es nucsiro csguemit de vida?, jQueé nos eslamos
propomicicdn? y contamos con medios legules idoneos?, ¢ podemos creardos?
y en delinitiva, 1os medios legales son iddneos o son sustiluciones o
palizativos para este Upo de problemas? Nada mds.
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Participe y protagonista

Genoveva Gil

Un poca la idea era contar mi experiencia dentro del Gremio, ES una
cxpernencia gratilicante por lo que escucho v porque veo todos los hlogueos
que lencmos como mujerss en la sociedad.

Mucho se ha diche y muche més se dird sobre el rol que ha jugado la mujer
en ¢l dmbite del tmbajo, Todo ello muestra claramente la necesidad de
desarrollar la creatividad, ¢l modo de integrarse socialmente, cumpliendo
distinias funcienes, La mujer actual sufre contradiceiones dificiles de encarar
vaque vive en una sociedad que en muiltiples aspectos ha absorbido pautas de
vida vy de consumo de paises con otra realidad social y econdmica,

Hov na se puede admitir ni tolerar Ia conduccidn sin la partcipacion de los
vilores de la mujer. Al contemplar ¢l problema argenting, salta a la vista el
ercest de antorirarismo v la ineficiencia de quienes gobemaron. El Gremio
dende me descinpeiiolambién tigne como profagonista a la muger. Respelando
i 108 rabajaderes, respela a los derechos humanos; sungue para ello debamos
multiplicar nugstros esfuerzos, preparindonos en nuestea Escuela Sindical,
delendiendo cl espacio ganado can presencia achiva dentro y fueradel Gremie.

La mujer es respetada cuznde hace algo concretd y s escuchada cuando
liene conceptos claros, (Qué quicro decir? No s¢ han de repetin vicjas recetas,
como que s¢lo los hombres tenen razon o sélo ellos piensan, sine que con 1
accion, lapractica y la presencia activa, se oirdn y cumplirdn nuestros derechos
v reivinéizaciones. Para ello debemos dar un paso cualitativo que nos permiti
prolundizar nuestras experiencias y trascender los limites que nos rodean
demostrando gue tenemeos gue encarar el futuro juntos sin especithear género,
hombre o mujer. A veces somos apartadas “con discrecion” en el lormeno de
g decisiones. Por €0 ¢cuando nos preparamos debemos romper vie)jos
coneeplos ¥ colocamos en el frayecto que nos preocupa de urg esiructura
moral y politica. A decir verdad, en log momenios dlgidos de Ja lucha,
Historicamente la mujer ceupd el luear que correspondia, y para ello debenos
prepararmos fimmemenite sin dojar capacios, parlicipando v prolagonizando.

31



Yo trabajo en ¢l Instituto Nacional de Hstadisticas y Censos. A mi me loca
en suerte que, cuande comienzo a trabajar, en ese lugar no habia Janlin
Maternal y como soy una mamé que cstaba criada y acostumbrada a gue la
madre debe estar junto a sus hijog, tuve gue lmar una delemminacion. jSigo
(rabajando? ;Quc es lo que hago? Quedé embarazada de mi tercer hijo y
cmpezamos a rabajar con los Jardines Matemales dentro del direa de Econo
mia, dondc me descnvuclvo, Tuve la suerte de participar en la direccidn del
Jardin Matemal vy mi hijo nacié con la inauguracion del Jardin, Eso ayudd a
que yo decidiera seguir trabajando, porque sabia quién cuidaba a mi hijo,
mientras mis otros dos hijos concurrfan a la escuela primaria.

Desde el Gremio estamos luchando por los Jardmes Malemales, como
vivencia propia me doy cucnta de que es una gran neecsidad para Lis mujeres
(que trabajarl. S1 una mujer s¢ sienle capaz o nccesita Lrabajar, porque hoy no
cs un “hobhy™ salir a trabajar, sino que es una necesidad, pero como me
planteaban muchas companeras, aungque No $ea Necesario econdmicamente,
como mujerhay que trabajar, 5i queresmos queestasocicdad cambie. Entonces,
como les contaba, mi hijo crece en el Jardin Matemal y con los padres,
docentes v 1a Direccidn formamos un Jardin que fue una maravilla, ponque se
rranstformd cn un Janlin Modelo.

Pero lamenlablemente, eso Tuc una “perla” dentm de toda 12 necesidad que
lenemos afuera, por eso digo que me siento gratificada. Una empicza a creeer,
a crecer como mujer, a desarmollar un monton de cosas que hasta entonces cran
desconocidas, pero que evidentemente todas tencmos guardadas, es solo tener
el espacio, ganar €se espacio.

Comienzo a colaborar con el gremio y empiezo a colaborar en un momento
histérico del gremio, en AT E., porgue los gue hoy conducen estaban fuera de!
mismo pelilicamentc. Estos gremialistas lenian, y ticnen, un cancepto distinto
de o que es el gremio. Empiezo a colaborar con estos chicos, porque son muy
jovenes. Tanto Germin Abhdala como Viclor De Gennaro tenfan muoy claro
cudl era ¢l gremio que queriamos los trabajadores. Comenzamos a trabajar v
a luchar desde aluera.

Como afiliada podia ingresar al gremio y vefa lo que era y cdmo sc
manejaba, asi que puedo decir con mucho derccho lo que ¢ra v lo que ¢s hoy,
No s6lo cra el patoterismo, sino que era ¢l lacilismo, como dicen aleunos
compaficros, eran “paacistas” vy cuando los neccsitibamos nunca estaban,
[Zsa era una forma de tener muy claro por qué trabajaba en el gremio.

Empiezo como simple colaboradora, (rabajande en ANUSATE, después
tuvimos la suerie de clanficar a los companieros gué era lo que queriamos. Yo
no s¢€ siustedes saben que a nivel nacionil se gand por muy, muy allo margen.
Después pasamos al segundo paso que no era estar trabajando desde afucm
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sINQ o grupo odos en conjunto, a tomar ¢l gremio, 1o digo con mucha
humildad coando ganamos cra colaboradora, Personalmente, me mared
mucho delante de nis hijos, que, como dije, reneo res. La mayor ya cs una
mujer casada, digo mujer, porque pasa de adoloscente a casarse muy joven.

Los cargos eran pocos ¥y muchos los gque cstaban {rabajando, por cso 1o
trabajdbamos por los cargos, lo teniamos muy cliro. Yo quedé como 1evisora
de cuentas, a mi me causo mucha gracia v Ie dije o Genmidn: “Germdn, yo
trabajo en el Ministerio de Econonia, perg yvo revivora de cuentas, selamenie
laz de mi casa”  Pstaba mi hijo presente (todo esto 1o cuento porque para mf
es muy, no 5€ 31 didictico, pero muy earnquecedor), entonces Germdn nie
contesto: “Heba, simplemente te damas esto por lo que vos rabajaste v de qué
maneratrabaiavte. Y el que estaba esenchando era mi hijo. Fue lo mejorque
le putle regalar, ol ¢jemplo.

Después viene la lucha, la lucha milema y de gué nianera nosolos empezd-
bumos a trabajar en ¢l gremio. Yo como revisora de cuenlas no lenfa muchas
cosas que hacer, sumplemente revisar las cuentas. EMpecs enwnees 4 caniingr
en el gremio. jQué era 1o que habia que hacer? [ De qué manera? Veia que la
mujer lenia poco, poco espacio, pelto muchas ganas de trabajar. Empezamos
a4 mtentar, mtentamos con un Depantamente de 1a Mujer. Lo inlzntamos
muchas veces, hasta que realmente hace un afto. el 12 de junia de 1987,
micimos el anzamicoto, convoecamos 2 L muger de losmiimstenos, a la noger
de Salud Fablica, que tambidn es cstaral y nene muchas cualidades. Lo gue yo
queria cra concicrtzar a la mujer del gramio, a Ta mejerde los hosputales, a la
mujer de los ministerios, de yue wdas rabajamos por 1o mismo.

Sacamos fotografias de la mujer que ¢sta crnun ministerio, gue porestar alli
y lamentablemente por lo que la rodea cree que gstd cn un lugar superior y
sacamos mujeres de los hospitales, fotegralias de una misma cnlermera que
cuidaaunenferme en el Hospital Borda, y lamentablerente también tiene que
cuidar a £0 hombres enlermos, tiene que lavar los pisos, tiene que estar en 1os
laboratorios, v csla misma mujer nos decid “Nosotras no padémos venir
arregladas como van fas orras compailerds POFUE [Enemos que Correr por ias
escaleras siose nos descompone un enferma” Y 8e sentian disminuidas,
Entonces an las fotograffas las que estaban sentadas en un CSCritGro se senkian
teculivas, ay muchas mujeres que s creen ejeculivas, vo no las aritien, pero
a 1o que voy es al rel del trabajo. "I ambién hicimos un corte Dhmando wedo el
dia de una companicra y, gn cse sormes mosttamos la importancia del Jardin
Maulemal, porgue esta chica ticne dos bebés. Ella cuenta su historia, porgue
Lrabaia en el Estado, que le da ¢l Eslado, que posibilidades le da. Finalmente
pura el ¢ierre de la inauguracidn del Departamento de la Mujer, hicimos un
desfile de modelos.



Ll gremio quedd asombrado porque pensdbamos roumer 400 parsonas y
mvimos Y30 mujeres, esto nos Hevd a ver gue lamujer queria padicipar, Al
haber realizado esto, logramos un cspacio v el respeto de los compafieros. A
vooes, asi como digo que nuestros gremialistas son atipicos porque saben de
nucstras necesidades, a veces ¢l trabajo nos lleva a gque la mujer o5& a un
costado o como dije antes “von diserecion”, ;Porqué? Porque el hombre cree
que es €l el que tiene que llevar adelante las cosas. Entonces, cuando digo que
con prescncia es Ia tniea forma que nesotros logramos esto, compiticndo, con
continuidad, con exyir 1o que quercmos.

In este momento estamos pasando un momente muy diffcil, cuando digo
que AT es alipico, en esle momento AST.E. hace un hotel para los
comparicios de 1as provineias, para que coando vengan tengan €l lugargue les
corresponde. Esla también es una manera de respetar a 1os conpafierds,
Tenemos una escuecla de Capacitacion Sindical, pero no s0lo para 1as Cosas
internas, sino que nos estin dando clases para formames como dirgenics.

En lo personal tenemoes un problema intemo, un problema de degision de
una Junta Intema donde estoy. Yo tenia bastante claro de qué maneri
podiamos pelear, de qué manera podfamos luchar y estas clases clanficaron
atn mas 1o que syrmifica AT E. para todas 1as comparners.

AT.E. a veces estd mirado como gue conlronta v hablamos con Gemman
gue AT.E. estd adelantado, estd adelantado un poco a la situacton, a la
realidad, porgue estd bign claro, entonces tratamos de decirles @ los compane
ras cual es la situacion. Cada hecho, cada hecho concrelo, & veces con la
gxperiencia y conla misma edad v como mujer una obserya un poquitito mais,
progue nosotras 1o vamos haciendo en el sector que estarmos. El trabajo de la
mujer &5 impartante, perd coando Nosotras senlinios esa carga de responsabi-
hidad, cugndo nos decaimos, bueno, s, dejo ami hijoen casa. tenemos que tener
claro que 31 dejamos a nuestro jo con alguien que nos ayuda, pero sabemos
lo que eslamos haciendo, eso vuelve como un “beomerang” hacld nosolnis
porque hay 1mma conciencld social y lo que mestramos con eatos hechos
coucrelos, es que wdoes gueremos realmenle o mismo, queremos paricipar,
pero no podenios patticipar si no tenemos un canal dowde levar todas estas
cosas. Cuando tenemos clandad, cuando sabemos domde nos movemos y con
quicnes estamoes, no hav fucrza que a la muger la frene,

Yo les pido que tengamos concigncia, gue scamos cluras, gue sepamos
donde vamos. Por es0 les digo, estoy muy conlenta de estar donde gstoy,
porque veo que hay sectores donde no tienen, lamenlablemente, el respaldo
necesano. Inclusive nozolros, £l nuestra sector, hay compafieros que todavia
tienen ¢l resabio del antigue sindicalisma donde ellos creen que son Los reyes
de la verdad. Entonces, nosotms, coni perseverancia, sericdad v jeomo dicen?
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con ¢l logue femenino, porque también hemaos estado cn lugares donde ereian
que el sindicalismo era la fuerza, el patoterismo, golpear v cuando ven que, en
realidad. ¢l gremio no cs €50, s¢ empiczan a abrir pucertas nueyas. Conla fuerza
de los compaiieros, con nuestra sensibilidad y sobre todo con inteligencia, vo
creo que podremos caminar juntos. Lstos sontodoslos dmbitos donde nosotras
l[enemos que eslar constantements, sin dejar ningin espacio, el espacio que
nosotras logramos, ne lo podemos perder. Quisiera contarles muchas cosas
m4s, pero en este momento ¢sla e m experiencia, 1.es pido continuidad en
lodos los rabajos. Nada mas.
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Talleres

Derecho a una legislacidn que lenga en cuenta las caracieris-
ticas del género mujer, v las normas que de alli se derivan;
Derecho a la capacitacion técnica y profesional:

Derecho al ejercicio pleno de la participacion sindical. Es-
tructuras que lo mpiden:

Derccho de la mujer @ ser respetada en su cardeter de
trabajadora. Condicicones que configuran agresion y violen-
cia en ¢l curso de la relacion laboral:

Derecho a laigualdad para desempenir cargos de responsi-
bilidad v decision en las dreas pablicas, privadas y sindica-
lgs.
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Taller N® 1

Conclusiones

Derechoaunalegislacion que tengaencuentalascaracteristicas

delgénero mujer vlasnormas que de alli se derivan

Tenlendo en cuenta 1as rellexiones v discusiones surcidas de la parlicipa-

cidn activa de las integrantes del grupo, seiialamos los siguicnles punios gue
avidentemente no agotan ¢l tratamiento del ema propacsto,

Antes de empezar a enunciarlas. queremos destacar la riqueza de las

Crposicioncs que se dicron s lugar g dudas porla diversidad de scclores de
L soeicdad representadas en cllay,

k|
L)

Teneron cucnta que la cstructura de la sociedad condicions los fendmenos
laborales de la myer ¥ la subordinacion social os anterior o la subording-
cion laboral.

Jobonios promover cambios que rompan el esquema tradicienal de la
division de roles tanto en la socicdad como en 1a familia misma,

I8 mujeres debemos leaitimar nucsiro ml de trabajadoras ¥ el hombe
debe compartir ¢l nueyo provecto o sociedad en el cual ambos deben
iener los mismaos derechos y asemir idénneas responsabiliduades

Fomeniar los apmupamicntos de mujeres en lodos Tos niveles (hamins,
suctedades de Toente, clubes, panoguias, mshtugiones mtennedias,
organizaciones no gubemamentales) para la discusion, bdsqueda de
seluciones y caplucion de demandas releridas a Ja problemdiica de 1
mujer trabajadora.

Promover el conocimiento de 1a legislacion laboral cue protege a la mujer

a fin de que ella pueda 1anto eercitar sns dercchos, como proponer

modilicaciones gue tiendan a perfeccionarla de acoucrda a fos dilcrentles
TNIETEEES

Procurarque lalegislacion sirva puntrellejar La igualdad de oporiunidades
para las mujeres ¥ la no discriminacion en:

kL

£



4)

5)

L |

e

a) acceso al empleo;

by acceso a log cargos de decision y respons:bilidad;

¢) aeecso d l capacitacicn;

oy inlraestructura adecuada para ¢l cuidado de los nifos de padres traba-
Jadores, cle.

Con relacion al Derecho de Fanailia, eguiparar Ios derechos de las madres
adoptivas con las bioldgicas en lo gue se refiere & licencia permateridad
v periodo de excedencia v utilizar las inlracstructuras de servicio de
cuarderia,

Mujer ern lq edueacion y en los medics
Madhhear la tmagen eslerotipada de Ly noger como protagonista de un
exguerna tradiciongd] de roles oo los Tibros de lectura yoen loy medios de

comunicacion (muer-objoto; mujer on la casa).

Mujer inmmitzranie.

Extender las conguistas que se logren v las normas vigentes a las mujercs
rabajadoras inmigrantes sobre las cuales pesa una doble discriminacion
Nos relenmos sobre 1odo a lag provenistiles de [o§ pafses hmitroles,

Buscarlas lormas de anticulacidn nocesarias entr ol Estpdo v las arguni-
zaciones no gubcriamentales de mujeres, parda promover [onnas de
captacion participativa especiaimente dirigidas o las trabajadoras mnves
en las cuales el trabaje produclivo no es reconocido,

a¢ habld de debolir la problemdtica de lamujer, jeft de familia, problemd-
lea presente en Ios dislinles sectores scciales pere de repercusionas
dramadticas en los sectores de menores recursos. No hay legislacion que
coniemple esta sitiacion, sSerfa un problema a debatir.

Amphar la heencia para el hontbre trabajader cuando es padre bioldoico
G adopianie para una mayor miesracion al srupo familiar y cindado del o

=]

lus hjos.

10} En cugnto a la licencia por matenidad, ampliar los plazos otorgados por

nucsira lemslacion.



Taller N2 2

Conclusiones

Derechoalacapacitaciontécnica y profesional

Si bien comienza por sefialarse que “la desigitaidad de oportunidades”
comstituye el mayvor absticulo a la capacitacion de las mujeres trabajadoras,
s¢ reconoce que es un problema que alecta también a la poblacidn masculina,
cn tanta se comparta la condicidn de trabajadores en relacidn de dependencia.

[as lmilaciones no se agolan en los determinanies econdmicos, lal como
aparece en algunas dreas, porcjemplo: en la educacion primaria no existinan
cursos de capacitacidn graluila en las mismas inshluciones en gue se trabaja,
por 1o que habria que recurrir a olras instiluciones pablicas y aun a instimeio-
nes privadas. '{‘ambién se mencionan la falta de propuestas para la capacita
cidn de empleadas domésticas (incluso en los Copgresos de Mujeres), y 1a
automarginacicén participativa {aun en encuentros gratuitos como ¢ste) de las
mujeres semianalfabelas que viven en condiciones de cxtrema pobreza ¥ (quc
sulreniviolencia familiar v social. En este dltimo caso la condicion tan precana
de vida, es ohvic que se presenta como un obsticule pricucamente insalvable,
respecta de las posibibdades de trabujar inclusive sobre la concicncia de
ménero. Ademids en nuesiro medio se reaistran notables contradiceiones enue
capacilacion y coiplen, gue aleclan tinto a mugeres comoe & hombres, For una
parte, la paradidjica siluacidn cntre la pesibilidad de ingreso masivo a la
Universidad v al mismo licmpo las resineciones coneretas de ingreso al
mercade laboral. Por otra, ¢l fendmenn de "exporiacidn eramita de prafesio
aates” (recurse humane) con 1as negalivas CONSCCUCNCIAs Pard nuestro pafs en
gencral (carcneia de recursns malenales en grandes sectores poblacionales).

En el marco de 1as condiciones discriminalonas compartidas por todas 1as
mujeres ¢el mundo se considera, cn particular, la discriminacion gue sulre 1
mujer aun capacitada; porque frente al hombre “a fa mutfer siceipre se le exige
s’ .

Se considera gue un mayor nivel de capacilacion enica y profesional
tampoco garantiza la ausencia de situaciones conflictivas entre los trabajado-
res, loda ver que se genere la desocupagion de trabajadores de mayor
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antigfiedad, por parte de los mejor capacitados, 0 cuando estas alhmos se:in
desplazados por trabajadores no capacitados en situaciones de privilegio
arbilrano.

Huay un aspecto valorativo, al reconocer la importancia de la capacilacion
en la obtencion de un mayor nivel econdmico por un lado; contrapuesto a L
valoracion de la capacitacion, como pesibilidad para el logro de una mayor
libertad de eleccion laboral v de la optimizacion de la calidad de vida ¢
integracion al resto de Ia sociedad,

3& supone que el escaso poder convocante del tema Capacitacion técnici
y profesional, en este encuantro, muestra Ia talta de conlianza en los resultados
coneretos que se obrienen a través de la misma. Entre oros aspecios podria
estar relacienadoe tanle cone la falta de una politica educativa que revierta ly
sitwacion de desfasaje enire Ta cducacion y la reahidad social y gue no permiie
la inscrcion laboral al culminar ¢l ciclo educative desde cstructuras gque s
consideran perinidas; como con el hecho de que “se exiarin ecdoundn para
la apatier’’. La consecuencia seria un elfecto paralizante que imposibilitaria un
cambio social gue implicara la optimizacion de la calidad de vida Sc
considera que en la tarea educativa que facilitaria el logro de este cambio
social, deberian participar también los medios masivos de comunicacion
soetal,

a1 se tiene en coenta que la capacilacion (éomea y proleswonal foma parle
del proceso de educacidn peormanente, onlos movimicnios de mujeres estarian
dadas las condiciones para la capacilacion permancole de los rubajadoras por
el poder de concientizacion gue se pusde alcanzar a traves de la movilizacion
grupal de pares, por ejemplo, los Encusntros Nacionales de Mujeres.
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Taller N2 3

Conclusiones

Derechoalejercicio plenodela participacidon sindical

se analizé el derecho de las mujeres a lo paticipacién sindical ecnuncianda

alzunas de s lrabas que difzeultan nuesira actividad en ¢sa drea. Entra olras
se subravann;

L}

A)

IHED]I'J!JD.!ltEile;}'gJ( erc dgl conjunto social que critiea i quicnes paricl-
pait 0 se preocepan por s luchas sindicales. Dentro del mismo mughas
MOjeres se mantienan indiferentes o temerosas sabienda, que pueden ser
descalilicadas socialmente si deciden incorporarse a las luchas sindicales;

# 10 que se aftade und evidencia que imita adn mis ¢l desco de partie:par: 1
unavez menrporadas enlos sicdicatos las mmjeres son posteraadas yse las |
cxeiuye de las posiciones jerirquicas, adjudicdndoseles rareas sin 1rn-;'.--:'_lrr-',rH
lancia.

Las companeras docenwes explicaron edmo, a pesar de la panicipacid
masiva de 1as mujeres en la Gllima movilizacion racionaling se reEistrd
Qm aumento de participacion fomenina on el arca sindical del gremio, |

La escasa participacion de las mujeres puade atribairse, entre otrag causas
coadyuvanies, a los prejuicios derivados de una coneepeidn patriarcal de ¥
la soviedad que dende a descalificar a 1as mujeres que mucsirin Inlereses
sociopoliticos.

Tambidén el autoritarisma que impregna las instilociones sindicales impi-
de o bloguca ¢l acceso de las mujeres a pucstos jerdrguicos ¥ a lugares en
losque se gjercen decisiones, Sucede de este motlo no solo desconociendo
la capacidad de las mujeres para realizar largas de envergadura sing
olvidando también que, en la historia del sindicalismo, ha habico mujeres
que no solo fueron eficaces en el desempefio de sus obligaciones sino que
compromeneron sus vidas en la participacion v luchas sinchicales.
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5) En alounoes sindicatos existen conducias apresivay hacia las comparieras
por pare de los hombres que lemen ser desplazados de los Togares de
pader. No es mnlrecucnte que s produzean desmitchgencias v cnlrenta-
micnlos cpire las mismas mujeres parteipantes mbién en relacion con

la distnbucion del pader
B pe, ,_,-L;_' ‘&U‘M
6) Si bien ng existen argumentos legales que traben la participacidn de las

mujeras, £sinnegable la presidn de las estruciuras sociales que promueven
modelos contrarios a dicha pamicipauiﬂn,{-:mre ellos 1a colonizacion
cultural gue se exprosa a traves de los medios de comunicacion dedicados
adifundiruma imagendemujer limitzda g la enanzadelos hijosy al trabao
domestcoy Ullossese-lnvarces la creanion de sentimuentos de culpz en

aepla mujer gue sale a trabajar Tuera de su hogar mds ain si dedica parte de

s liempo a larcas sindicales. 'Se dejd constanciz de que la carencia de

£~ jurdines meersales diliculta la presencia de las mujeres cn los sindicatt.
Eslas csiructuras sociales no ofrecen modelos de mibitancia sudical
construida por mujeres y en la prictica carecemos du% dud,;mahn
4, la formacidn de mujeres sindicalistas, i vt i“b

7) Seinsisto en la necesidad de redisinbmr los roles familiares en especial
bos dedicados ala crianga de 1os Bijos y al laba o doméshico compartién
dolos ambos con el varon,

&) Se sefiald que la pertens \‘K{ a clase social Ll.‘.‘a:!m:.:t. o disminuye las

positalidacdes dz pamupaub
G,{\.m. ﬁ.w C&t_)«m.,&wﬂ

9y Sediscuntid acerca de la respens: it‘llkdad que les cabe alos Departamenios
y Secretarfas de la Mujerdétm de-1os sindicatosyque a veces han sido
creados y funcionan con criterios paternalistas. Se propuso nodificar
dicha polftica a través de ha permmanente comunicacion de las dirigentes
con las bases y se recemenido la creacion de un proyecio de capacitacion &
delascompaticrusenlos lugares de trabajo dentra de los horarios del

s mi.
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Taller N2 4

Conclusiones

Derechodela mujeraserrespetadaensucaricter

detrabajadora. Condiciones gue conliguran agresion y violencia

1)

&)

en el curso de larelacion laboral

Todas 1as trabajadoras  Namamos rabajadoras a wodas las mujeres que
desarrollan tareas, ya sean en relacion de dependencia, independientes o
asalartados, en el campo manoal o miclecmal— en cualguicra de los
ambitos laborales, vivimoes cotidianamente situaciones de discnminacicn
por nuestry génern. El problema se va agravando cn el drea de las
trabajadoras demcsicas, intelectnales y alpunos seciomes de profesionales
que no Lenen ceberlura secial.

L gran porcentaje del trabajo femenino estd socialmente encuadrado en
lo que podramaos denominar “vocacion de servicio” por 1o caal ademais
de ser menospreciados es desvilotizado a nivel de salario

Constatamos poe la informadion vertida que cuando las mujeres ocup-
ITILHRS majmriluri;lpﬁmm un drey laboral, ésta Lende a perder presligic ¥
valor remunarativo,

Fara promoeionarse dentro de una misma drea laboral junto al hombre, se
Ie exige a 1o mujer mayor ¢licieneia v cantidad de hotas de trabayo,

Denunciames gue vivimos com und situacion de violencia el ener que
adoptar estercolipos masculings para poder sor valonizadas y/o reconoci-
das en nuestra area labaral espeeifica

El acoso sexual se manificsta ¢n todes Ins dmbilos laborales.
Proponemaos la busqueda de espacios de denungia social para lograr en
dehinitiva una legislacion especifica sobre el tema. Sc recamiend: Hamar
la atencion sobre este punie v se denuncia a:

- bubsecretarias de la Mujer.

- Delepaciones del Ministerio del Interior,
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- Scoretarias de 1a mujer de los sindicatos.
- Organismos de derechos humancs.
- Dstintas erganizaciones de mujeres.

71 Como sintesis, Sugenmos la sqsiali::aci de esta informacion vy woda la
que se recupere del trabajo de este Taller para una efectiva toma de
conciencia comunitaria y que re&pnde: en lacreacion de canales y redes a
los que puede recurrir la mujer trabajadora en defensa de sus derechos,
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Taller N2 5

Conclusiones

Derechoalaivualdad paradesempenar cargos deresponsabili-

dades y decision enlas dreas publicas, privadas ysindicales,

Dezsde el dmbito de 1o individual se realizd un diasnastico en la siluacion

de Tag mujeres, dedonde surgia 1a necesidad de Ta autodererminacidn para 1a
concrecidn de un lugar gque le es propio. en forma hbre v respetada, v que
cuente con ¢l reonpeimicenio familiar ¥ social. Asimismo sg evalug la
peeesidad de que s moperes se unsanpard 2 logro de sus mctas especihcs y
que sOlo en esg uindad se lograria climinar la destgualdad en gue T coloca 1d
cultura patriarcal.

Por lo tanto, proponemos 1as sicuientes estralegias para maodificar esta

Slluacidn:

1)

[
1

th
B

Fara el reconocimiento de Ia igualdad de In mujer con respecto al hombre
en las dreas pobalcas, privadas v sindicales, trabajar por un cambio
profundo en la educacion, en li coltura v en las relaciones Familiares.

Hacer una campania con ioddos los movimienios de mugeres para que en los
partidas politices, orgamezaciones sindhcales v cntidades intermedias scan
rechazadas woda las listas cleclivas on las coales lag mujeres no se
cncucntren ocupande lugaies cxpeclables.

Fropender.a la unidad, solidandad y organizacion de 1as mujeres como
elemento indispensable para ¢l aceeso a los pucstos de decision.

solicitar que ¢n la CGT sc designe una mujer que esté a carzo del
departanmento gspecilico v que seaelegida por un plenarnio compuesio por
mujeres representativas e todos los gremios.

Publicar todo lo tratado en estos talleres para que Hegsuen las conclusiones
i las mujeres que no han podido participar.
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)/ 6) Divulgar los temas relacionados con la mujer rabajadora en los medios
de comunicacion,

7y Adeenar Ia lemislacion vigente # la Convencian para la Eliminacidén de
'Toda Fomna de Discrnminacion Contra la Mujer.

%1 Pedirqueenla proxima Reforma de la Constilucion Nacional se incluyan
cspecificamente los derechos de la mujer.

&) Formar grupos de reflexidn sobre mujer v poder,

100 Darle continuidad a estas Jomadas ¢on una nueva coivocatoria en un
plazo no mayvor de 90 dias. !
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Palabras de cierre

No sera con dadivas

Rosa Pantaledn

Diespués de las brillantgs exposiciones de las panchistas v lucga de cscuchar
las conclusiongs & Que arribaren los talleres, ;qué se puede decir de origina
¥ N0 5er reiterativa?, traindoss de un tema del cual se viene hablando,
discutiendo v analizando desde hace tantos anos.

Fermitanme, sin embargo, que haga algunas reflexiones sobre el 1ema que
[y 1os convoea.

La inscreidn de la mujer en el mundo del trabaga o dila de muochos afios,
historicamente hablando, pero hay que reconocer qua, € ¢se g5pecto. se ha
producido una verdadera revelucion, Esa incorporacion cs la que e ha
permilido abtise camino hacia su emancipacidn, Emancipacion gue [ue
sostenida fundamentalmente, por los movimientos femeninos que ayudaron
considerablemente, al ¢jerceruna fuerte presion schre soblemoes, palamentos
v autoridades, al reclamar gsancienes de leves o convencicnes que contempli-
ran 1a plena igualdad de la mujer con €l hombre en (odos Iog [errenos,

Sin lugar a dudas [os avaoces de la léemea y de la cieneia necesitaron de la
pariicipacion activa de la mujer, pero no siempre esa partic pacion fue
compaible con los prupresos en las costumbres o en la legisiacion

Enefooio, lus mujercs padecen fucricmento de la diseriminacion, yasca por
msulicieacias el la legislacion o por el amasire de praclicas consuctudinanas,
0 por coslumbres, habilos ¥ prejuicios oo feiles de desamaar cn ung
sociedad doade las decisiones al mas alto nivel no son compartidas, Por lo
peneral son tomadas casi exclusivamentc por Ios hombires. _

La mieta para ir superando este estade de cosas fue ardua y dilfcil. Exiglo
innumerables luchas, vigilizs ante pariamentos. movilizaciones, marchas y
sran cantidad de jornadas como g5t que realizamos hov,

En algunos paises 1a disciominacion que sufren las muicres llega a limiles
inconcebibles que nos retrolracn a la época del medioevo. De ahl que no sca
casual que las Nacioncs Unidas teniendo en cuenta gsta situacion, prociaman
1975, Afo Intemaciongl de Ta Mujer v luego lo estendicrin al decenio.
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Tampoco sorprende que Ias mismas Naciones Lmidas declararan el ¥ de
marzo, Dia Internacional de 1a Mujer,

|4 aprobacion en el afio 79 de 1o Conveneion para 1a Eliminacion de oda
diseriminacion cootra la muger, converuda en ley por nuestro pais, pucde
considerarse uno de los grandes avances cn el dificultoso bregar por logar la
plenitud de sus derechos, Y decimos dificultose porque no sdélo ha recibido
impedimentos de toda clase para ocupar cargos de responsabilidad, sino que
ademds y no pocas veces ha sido objete de burlas ¥ ccosos de diferente tipo.

Elena Gil, ung incansable trabajadora en pro de los derechos de la mujer
escribid un libro sobre Ia mujer en el mundo del trabajo v lo comicnza con una
cita de Gaston Richard que me pennito transcribir porque me parcce harto
elocuente: “Cuanto mayor sea 1a infervencidn de 1a mujer en L economia de
su pieblo, mejor serd su evolucion social y mds importanie su papel en el
cuadro de [a familia™

tin efecto, estag eseneial suaportc que yva no se conzibe prosgmeso de un pals,
sin su participacion on 1o ceondmicn, politico vsocial.

Estamos de acucrdo ¢ ¢llo. sobic todo con su parbicipacion en lo econtmi-
¢, Pero, jewdl es la realidad y cudles son las trabas gue impiden gue lamujer
<o inserte plenamente o que ella goce de las misnias prerrogativas que tene vl
hombre? Algunas hemos mencionado, Ilegislacién insuliciente, hdbitos. cte.
pero hay mds. llemos repetido hasta el hartazeo que 12 mujer cumple doble
tared. Pero cuando esto senos aparece con ciiras que cxprosan elocuentemente
cudnto trabaja al cumplir esa doble funcidn 1a realidad nos coloca dramatica
mente ante el tema, Una cnenesta ohgial publicada en un articule del diario
Clarin nos miorma gue las que tenen actividad remunerada fuera de hogar
trabajen 81 horas semanales (S6en sus casas y 35 afuera). Jomadas de 13 horas
mcluyendo sdbados, domingos v fenados. Porgue en esos dias feriados 1a taren
dumésiica no sc deticne.

Citrey e 1os escollos es el de la educacion. Un estudio de la CEPAL
(Comisiaon Econdnica para Aménca Lating) indica gue s6lo un 5,.3% de la
poblacion femening cuenta con estudios universilarios o superiores completos
O incompletos, Sabemos que pard acceder a pucstos cun los que se necesily
manejar ula maguina modema, e5 Necesario coular con una preparacion
aconde con los avances de la téenica usual, Y sabemos también las (rabas de
tode tipo que impiden que la mujer acceda a curses que se dictan en empresas
U DLIOS Jugares,

Esta desizualdad en la preparacion se refleja en que la milad de las mujeres
que trabajan en nuesiro pals perciben bajos ingresos. Sélo un 10% de las
trabajadoras cobran allas remumeraciones, Solo el 0.2% de las mujeres
econdmicaments aclivas son dingenies de empresas. ¥ en épocas de crisis

5l



como Ta que estamos viviendo, la desteeallad se gcentia porgue, o se L rebajs
de catceoria o s la primera ensulHr los despidos,

Sinembareo en la Declaracion Universal de 1os Dercchos Humanos de las
Muetonegs Unidas se asientin los derochos iguales ¢ inalicnables de tados 1as
miembros de la familia humena y realirmala igualdad de derechos del hombae
v la mujer.

Fira hicer realidad cste principio, o8 neccss 10 compromeier todo nuestro
exlucrzo. o seri con diddivas que obiendremos Lo igualdad, 1.a historia nos
demuestraque solo con la lucha y conla pariicipacion es cou se lograron 1os
aviances que hemos comentzado v gue aqui, cnesta jomada, se destacaron. Pero
tambicn es oporlune seialar cue solo ot wuna sociedad on o que Timpere 1a
libertad, 1a justicia v la paz o5 posible alcanzar 1a plena emimcipacion de la
mujer, Porello la necesidad de comprometer nucstie esluerzo cn la delensa v
consolidacidn de la democracia al Bempo Que &C oxing un reconocimicnio de
nuestra participacion en ¢l uehnacer sncial.

En nuestro pais la mujer no ha escatimado eslucrzos para lograr su plena
equiparaeion. De ahf que pensemos que dene saicienies meriog oo para
que s¢ 1o reconoxcan todos sus derechos. En los acwgos anos de Lo dictadura
sulrid cdrceles, torluras, secuesires v vejaciones Jde Wodo Upo. En csos aiics
oseures v dramdticos luché o la par del homizre para leminar son el horror, 1a
represian y L muerle ¥ para abric el caming haecia 1y democrasiy, Y eomao
hemaos dicho en otras oportunidades, ante la tonura. el secucstro. L viclaZicn
y la muene na fue diseriminada, :

Mantener la memona de este horror, dilundirlo vy baeerlo conocer a0l
mayor cantidad de genle pesihle, o8 parte de Lo via para evilar su repelcidn,

Jomadas como laque acabumos de realizar pormiten hagor un repase de lo
que conquistaron Tas mujeres v 1o que les fali por conguistar v son uia
conutbucidn que pormiten aba 1as barreras que adn s¢ oponen a la participa-
ciin plena de la mujer en el campo del trabajo.

Ennombre de la ADPH se agracece & todas las participanies, asf como alas
companerias que imtervinieron en ¢l pancl, a las que coordinaron tos lalleres y
a 1odas aquéllps que colaboraron para asegurar el €xilo de esta jomiid.
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Participantes

Participan en la Comision de 1a Mujer y sus Derechos de la Asamblea
Permanentc por los Derechos Humanes, integranies de los siguientes
movimientos, iglesias, sindicatos v partidos politicos:
- Asociacidn Argentina de Mujeres de Carreras Juridicas
- Asoclacion Judiciales
Asociacion de ‘I'rabajadores del Estado/Secretaria de la Mujer
- Asociacion de Psicdlogos de Buenos Alres
- Casa de Ia Mujer
Centro de Lstudios Cristianos
- Centro de Estudios de 1a Mujer
- Departamento dg Derechos Humanos de la .G
- Departamento de 1a Mujer, Foetra
- Enenentro de Mujer
- Iglesia Metodista
- Lograr de Mujer
- Moviumniento de Amas de Casa
Provecto de Asistencia a Mujeres Golpeadas,
Facultad de Medicina-UBA
- Democracia Cristiana
- Partido Conservador Popular
- Partido Justcialista
- Partido Intransigente Auléntico

- Union Civica Radical
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