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@ Derechos Humanos de la Mujer

Wy | ;Qué son los Derechos Humanos?

Las Derechos Humanos son una serie de derechas que tienen
fundamentc en lg idea de las necesidodes humanas. Con el
reconocimiento, ejercicio y proteccion de estcs derechos se
| pretende satisfacer ung cantidad de exigencias que se can-
sideran necesarias para el desarrollc de ung vida digna.
Alglinos de estos derechos son: la vida, g Gibertad, la edu-
cacion, la salud, la justicia, el trabajo, la seguridad social,
ete.

| Wt ;
W ;Estos derechos existieron siempre?

|

| A lo largo de la historia los individuos y tos pueblos bregaran
para que su dignidad fuera respetada. Desde muy antiquo
hubo fiidsofos v pensadores que buscarcn [a proteccion dol
individuc frente ol poder por medio de la idea del bien
comun. Pero es en el siglo XViil cuando estos derechos son
consagrados politicomente. A partir de lag Constitucion
Norteamericang v del Acta de la Revolucion Francesa gueda
establecide que: "cl chjcto de tada asociacion politica es la
conscrvacion de los derechos naturales e imprescriptibles del
homhre.” i




Wy ;A las mujeres se les reconocen

sus Derechos Humanos?

Si, pero esto es bastante reciente pues todos los documentos que
se fueron dando a lo largo de la historia hablaban de los derechos
deil hambre y del ciudadano, excluyendo asi a las mujeres. Hasta
1926, feche en que se reformo el Codigo Civil, en nuestro pais las
mujeres no tenign ningun derecho. 5u dependencia era total,
primero del podre v luego del marido.

;Qué es la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos?

En 1948 las Naciones Unidas, despues del horror de la Segunda
Guerra Mundial, emitieron con acuerdo de todos los paises miem-
bros ese importante documento que a la largo de sus treinta articu-
los enumera los derechos que le corresponden a todas las personas
sin distincion de "raza, colorn, sexo, religion, orgen nacional ¢ so-
cial, posicion econdmica o, cualguier otra condicion”. La Decla-
racion Universal es un documente gue tiene principalmente autori-
dad moral, es un marco de referencia que nos permite medir las
conductas de sociedages v goblernos.

;En que cambid la condicién

de la mujer can esta Declaracion?

Esta Declaracion reafirma su fe en la dignidad v el valor de la per-
sona humana v en (a iquatdad ae derechos de hombres y mujeres.

Es el primer documento internacional que iguala la condicion de
hombres y mujeres en cuanto a sus derechos.




W ;Hay algun acuerdo internacional
que proteja especificamente
los derechos de las mujeres?

Si, en 1979 las Naciones Unides aprabaran la Convencion Sobre
Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion Cantra la Mujer al
comprobar gue, a pesar de los instrumentos ya sancionados, (as
mujeres seguian siendo objeto de importantes discriminaciones. El
8 de marzo de 1985 fue aprobada por el Fariamento Argentino,
bajo el numero de Ley 23.179.

W ;Qué dice esta Convencion?

La Convencion que prohibe toda forma de discriminacion contra fa
Mujer establece fa igualdad de derechos entre hombres y mujeres
v las obligaciones que debe cumplir la sociedad en conjunto para
asegurar esos derechos.

W ;Qué compromiso ha adquirido el Estado
Argentino al ratificar esta Convencion?

La Argentina al ratificar esta Convencion se ha comprometido a
gdoptar [gs medidas adecuagaas, Incluso de caracter legislativo,
npara modificar o derogar leyes, regiamentos, usas y practicas que
constituyan discriminacion contra lo mujer. Ademds, en [a
Reforma Constitucicnal de 1594 se incluyeron los Pactos de
Derechos Humanos en la Nueva Canstitucion.

W ;El Estado Argentino ha cumplido
£50s compromisos?

Desde la recuperacion de la democracia s& han reformado y san-
clonadao nuevas (eyes muy importantes para (as mujeres, pero aun
falta implementar otras medidas necesdarias para que el ejercicio
de estos derechos esté al alcance de todas por igual.




‘@’7 Derechos Basicos de la Mujer

NOMBRE

W :La mujer casada pierde su apellido
de soltera por el matrimonio?

El uso del apellido del esposo es optativo, puede utilizarse

durante el matrimonio v cmitirlo (uego de divorciade o
 viuda. A los efectos civicos nunca se pierde el apellido ae
| solteia, gue es el gue figura en el padron electoral.

DOMICILIO
W ;Quién fija el domicilio conyugal?

| De acuerdo a [as nueves gisposiciones establecigas en la Ley
| N” 23.515 de Matrimenio Civil, cualguiera de los conyuges
puede fijar el domicilio matrimonial. Se tendran en cuenta
| las necesidades laborales de cualguiera que (o fije.

i NACIONALIDAD

)l ;Como se determina la nacionalidad
' de una mujer?

La nacionalidad argentine se determina por el luesar de
nacimiento de una persand, independientemente de su sexo.

» (Puede adquirirse de otro modo
la nacionalidad argentina?

En cases de hifo de argentincs nacido en el extranjero, por
opcion a los 18 ancs, y en el caso de extranjeros por proceso
de nacicnalizacion.




ESTADO CIVIL

W ;Cuales son los estados civiles
que admite la legislacion?

Una mujer puede ser soltera, casada, divercioda, separada ¢
vilda.

W ;Difieren los derechos de las mujeres
segun su estado civil?

Las mujeres tienen los mismos derechos cualquiera sea su estodo
civil o la medificacion del mismo.

W ;Cuales son los derechas y obligaciones
que se adquieren con el matrimonio?

Los cényuges (mufer v varon) se deben reciprocamente fidetidad,
asistencia material v meoral, v son socios en los bienes que se
adquieran despues del matrimonio. Deben habitar el mismo domi-
cilio v son sclidgriamente responsaples por (as deudgs gue
adquierg esa sociedad conyugal, Los bienes propios de cada uno de
los conyuges adquiridos por donacién o herencia no integran la
sociedad conyugal.



La Mujer Casada

iCuales son los derechos y obligaciones
que se adquieren con el matrimonio?

Las canyuges (mujer y varon) se deben recipracamente fidel-
idad, asistencia material y meral, y son socios en los bienes
que se adquieran despues del matrimanio. Deben habitar el
mismo domicilia y son solidariamente respansailes par las
deudas que aadquiera esa sociedad conyuzal,

(Existe en nuestra legislacion
alguna norma discriminatoria
para la mujer casada?

Solamente g presuncion de que el marido es el adminis-
trador de la saciedad conyugal.

;Que documentacion es necesaria
para contraer matrimonio civil?

Partidas de nacimiento y cettificado medico prenupcial.

iTiene la mujer alguna obligacion
especifica dentro del matrimonio?

No. Mo existen tareas especificus por sexo, las tareas que se
realicen dentro y fuera del hogar deberan establecerse de
comun acuerdo.




INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
MATRIMONIALE S

{Es un delito el abandono del hogar?

No, no es un delito, sino el incumplimiento de la ebligacion convy-
gal de vivir bajo el mismo techo, En toedo caso, es una causal de
divarcio y en este supuesto debe ser valuntario a malicioso. No (o
es si se deja el hovar pora proteger o propic salud fisica, psi-
cologica o la de los hijos.

iPuede entonces una mujer salir de su
domicilio sin autorizacion de su marido?

Tiene el mismo derecho de transitar libremente que puede tener

cualquier persona, Wi la mujer ni el marido necesitan autorizacion
para salir del domicilio.

Si el marido no entrega dinero suficiente
para atender las necesidades familiares,
;como se lo puede exigir?

S5i lu pareja no Hlega o un acuerdo, sélo o traves de una reclo-

macion judicial (Juicic de Alimentas), podra la mujer conseguir
que se cumpla con esta obligacion.



Wy ;La mujer esta obligada a mantener
la familia?

Ambaos conyuges si trabajon fuera del hagar contribuyen con sus
ineresos, perc la mujer administra lo gue gana.

W ;Puede la mujer denunciar al marido
por adulterio?

El adulteric ya no es un delito, sino una causal de divorcio.




Los Hijos

:5on todos los hijos iguales ante la ley?

sif Los hijos matrimoniales, extramatrimoniales y adoptados
plenamente tienen los mismos derechos.

;Qué es la patria potestad
y quién la ejerce?

La potrig potestad es el conjunto de deberes y derechos que
el padre v (a madre tienen con respecto a sus hijos menores
de edad. La ejercen el padre v la madre en forma conjunta.
En caso de separacion de heche o divorcio, su ejercicio pasa
al progenitar a cargo de la tenencia de (05 hijos.

¢En caso de divorcio, quiéen se queda
con los hijos?

La tenencia de los hijos menores de cinco afios es atorgaaa a
(a mujer. Los mayores de esg edad quedaran a cargo de quien
el juez considere mas iddneo.

LOS ALIMENTQOS

;Quienes tienen la obligacion de
prestarles alimentos a los hijos?

Los hijos menores de edad estan bajo ta autoridad v cuidado
de sus padres (madre v padre); estos tienen la opligacion v
el derecho de criar a su hijos, alimentarlos y educarlos con-
forme a lag condicion y posibilidades.




Y ;Qué significa obligacion de alimentos?

La oblizacion de alimentos comprende: satisfacer las necesidades
de los hijos, que son: manutencicn, educacion, esparcimiento,
vestimenta, hablitacion, asistenciz y gastos por enfermedad.

W En caso de divorcio, jquién tiene
la obligacion de prestarle alimentos
a los hijos?

Tarito en casc de separacion de hecho, divercio, o matrimonio
nuio, el deber de dar alimentos vy educar(os siempre incumbe G
ambos padres.

W ;Qué sucede si uno de los padres no
cumple con la prestacion de alimentos?

51 el padre o la madre faltaren o esta oblieacion, podran ser de-
mandadcs g traves de lo que se llama: "Juicio de Alimentos”.

W ;Quién ejerce la Patria Potestad de los
hijos en caso de divorcio, separacion de
hecho, o nulidad del matrimonio?

Ejerce (o patria potestad de los hijos quién ejerce legalmente g
tenencia, no abstante el ofro conyuge tiene derecho de tener una
adecuada comunicacicn con sus hijos vy puede supervisar su edu-
cacion.

¥ ;Cuando se necesita el consentimiento
expreso de ambos padres?

Para contraer matrimonio, habilitarlo como mayor de edad, salir
del pais, autorizarlo para estar en juicio, disponer de los bienes



de los hijos, administrar [os bienes de los hijos, salvo que uno de
los conyuges delegue la administracion en el otro cénvuge.

;Que sucede si uno de los padres
se opone a dar consentimiento
en los casos que se mencionaron?

En todos los casos, st ung de los padres no diere su consentimien-
to, la cuestion se resclverd a traves del Juez.

:Quiénes pueden adoptar?

Pueden adoptar las personas mayores de 30 aios, cuglguiera sea
su estado civil, v residencia permanente en el pais por un periodo
minimo de 5 afios. No es requisito tener mds de 30 giios cuando
quienes adopten tengan mas de 3 ahos de cgsados. Tampoco es
necesario tener 3 afos de casados cuando haya imposibilidad de
procrear. Asimismo, pueden adoptar los ascendientes a sus descen-
dientes {un hermano g sus hermangs 0 medio hermanos).

;Que se necesita para poder adoptar?

El interesado deberd tener al menor bajo su guarda por un lapso
no menor a & meses ni mayor de un ano, que fijard el juez (esta
condicion no se requiere cuando se adopte al hijo o hijas del
conyuge). £l adoptante debe ser 18 aios mayor gue el adoptado;
esta condicion no es necesaria cuando el conyuge supérstite adop-
ta al hijo adoptado del premuerto.

;A gquiénes se puede adoptar?

Se puede gdoptar a los menares no emancipados. Los menores
emancipados v (05 mayores de edad pueden ser adoptados con el
consentimiento de estos. Nadie puede ser adoptado por mas de
Una persona, salve que los adoptantes sean conyuges.



La Mujer Separada o Divorciada

¢Que derechos tiene la mujer
separada o divorciada?

Los hijos menores de cince ancs quedan a carge de la modre,
salvo causas graves que afeclen el interés del nino. El
conyuge gue causd la separacién o divorcic debe prestarle
atencion alimentaria, siempre que el otro conyuge haya sido
totalmente inocente de la separacion o divorcio, de acuerdo
al nivel econdmico que tuvieron durante (a convivencia.

iCuando termina la prestacion
alimentaria?

Terminag cuando el conyuge que percibe alimentos vive en
concubinalo o incurre en fQjurigs, © se contrae un nueve
matrimanio,

(Cuales son las causas que pueden
provocar la separacion o el divorcio?

v Fl adulterio.

« Cuando uno de los conyuees atenta contra la vida del otro.

« Cuando uno de los conyuges quiera obligar al otre a
cameter un delito,

v Las injurias eraves (insultos, maltrato fisico, psicologico,
glc.).
 El obandono voluntario v maliciaso.




W ;Una mujer puede separarse o divorciarse
cuando no hay causas graves?

5, puede,

» Puede separarse cuagndo se hubiese interrumpidc la convi-
vencia por un lapso mavor de 2 afios.

» Puede divorciarse cuando se hubiese interrumpida la convi-
vencia por un lapso mayor de 2 ados v no haya voluntad de
volver g unirse.

W ;Qué diferencia hay entre separacion
personal y divorcio vincular?

La separacion personal no disuelve el vinculo matrimonial v el
conyuge inocente conservo los derechos hereditarios. El conyuge
culpable pierde los derechos hereditarios.

El divorcio vincular disuslve el vinculo matrimonial, cesan los
derechos hereditanos y se recupera la posibilidad de volver a
COsarse.

Cuando hay separacion personal o divorcio vinculer de comin
acuerde o sin culpa, ninguno de los conyuges mantieng los dere-
chos hereditarics en la sucesion del atro.

W ;Qué pasa con los bienes? ;Que son los
bienes propios y los bienes gananciales?

Los bienes propics son aquellos gue cada conyuge pasee untes de
casarse y son bienes gananciales aguelles que fueron adquiridas
durante el matrimenio.

Los bienes propios no entran en la liguidacicn de la sociedad
conyugel (que esta integrada solamente por los bienes ganan-
ciales).



W ;Como se divide y se liquida
la sociedad conyugal?
Los bienes gananciales san vendidas y su resultade en dinero es
dividido entre los conyuges, salvo que las partes acuerden gividir
los bienes sin necesidad de liguidarlos.

W ;Que sucede con el "hogar conyugal”
cuando existe separacion o divorcio?

Después de (a sentencia de separacion persenal o divorcio vincular,
el conyuge gue se mantuvo en la ocupacion del inmueble puede
solicitar al juez que éste no sca liguidado, si ello le causa un grave
perjuicic, siempre gque el solicitante no hubiese dado causa a la
separacion o divorcio.




b

Uniones de Hecho

iCuales son los derechos que tiene la

‘mujer en caso de unién de hecho?

- La convivienle tiene derecho o lg pension con las mismas
modalidades que la viuda. Asimismo conserva este derecho si
| al momenta de fallecimienta del conviviente hubiera sepa-

racion de hecho y se pudiese comprobar (o union de hecho
durante paor la menas 5 anos. Este plazo se reduce g 2 afios
cuandan hubiese hijos,

;Que sucede can el derecho de
pension de la conviviente cuando
el fallecido estuviese casado?

La conviviente sicue teniende el derecho de pension,
excluyendo a la conyuge, salvo que el conviviente hubiera
estado contribuyendo al pago de alimentos reclamados en
vida por la conyuge ol conyuge fallecido.

En todos los casos el beneficio se otorea a lg conyuge y la
conviviente en partes iguales.

;Quienes gozan del beneficio
de pensién?

El beneficic de pension que reciban la conviviente yla la
conyuee serd gozado junto con los hijos/as solteros!as, hijas
viudas (salvo excepciones), hijas divorciadas o separgaas de
hecho por culpa de su marido que no percibieran prestacion
alimentaria, nietos/as solteros/as, nietas viudas (salvo ex-
cepciones). La conyuee inocente separada de hecho o divor-
ciada canserva el derecho de pensién en concurrencia con la
conviviente,




@—j Mujer Trabajadora

W

;:Hay diferencias entre el trabajo
realizado por un hombre
O por una mujer?

Sequn nuestra levislacion todes los empleadares deben afor-
garle a todos los trabajodores igualdad en el trato en iden-
tidad de situaciones. Se considera que existe trato desigual
cuando se produzcan discriminaciones fundadas en razones
de sexo, relicion ¢ raza, pero no hay trato desivual cuando
el mismo sea consecuencia de mayor eficacia en el trobajo o
labariosidad,

Sin embarvo, debemos aclarar que la Ley de Contralo de
Trabajo prahibe la discriminacion entre los trabajadores, s
decir, durante la relacion laboral, Nada establece la ley con
respecto a los requisitos, muchas veces arbitrarias, que los
empleadeores exigen a a hora de cubrir su demanda laboral.
Rige el principic que estabiece igual remuneracion por igual
tarea.

:Cuales son las licencias de las que
goza la mujer trabajadora?

La mujer al igual que el hombre tiene derecho a gozar de
vacaciones pagas por un periode de tiempo corrido, cuyos
plazes seran determinades de acuerdo a la antiguedad en el
trabajo.

Se tendra derecho a tal beneficio cuande la trabajodora
hubiere prestado servicios durante la mitad de dias hdbiles
comprendidos en el afio calendario.




W ;Qué proteccion tiene la mujer
trabajadora durante el estado
de embarazo y post-parto?

La ley prohibe el trabajo del personal femenino durante ios 45
dins anteriores al parta y los 45 dias después del mismo. En caso
que el nacimiento se produzea con antericridad a {a fecho estipu-
lada se acumutara al descanse posterior al parto aquel lapso que
no hiubiere gozado antes del paric, completando en todos los casos
los 90 dias.

W ;Qué sucede si la mujer trabajadora
tiene hijos?

La mujer trabajadora que tuviera un hijo podra optar por las si-
guienies situaciones:

« Continuar su trabajo en lg empresa en las mismas condiciones.

« Rescindir su contrato de trabajo, con derecho a una indem-
rizacion.

« Suspender su actividad laboral por un periodo no inferior de
d meses ni superiar a 6 meses.,

Los dos ultimos casos se aplican cuando justificadarmente la madre

deba cuidar de un hijo enfermo menar de edad a su cargo.

ACOS0O SEXUAL

W ;Qué es el acoso sexual?

Es lg conducta de la persona que en ambito laboral se aproveche
de su relacidn jerdrquica para cbligar o sus subordingdos a goce-
der a sus requerimientos sexuales, haya o na acceso carnal.




W

b

;Como se manifiesta?

Mo solamente en invitaciones a tener sexo, sing en atagques ver-
Lailes sobre temas sexuales, manoescos o actitudes no deseadas por
el subordinaac.

;Lomo se sanciona?

El decrete 2385/%3, incorpora esta conducta al régimen de san-
ciones que determina la ley 22. 140 (Regimen Juridico Basico de g
Funcion Publica) v en caso de comprobarse esta conducta pude lle-
garse hasta a la cesantia del acosador.

lguales sanciones estan incorporadas para los empleados del
Gobierno de (g Cludad de Buenos Aires. (Ordenanza 47.508).

i{Ante quién puede denunciarse
esta conducta?

Ante el superior responsable del darea ¢ a eleccion de lg damnifi-
cada, ante el responsable del drea de Recursos Humanos de o
jurisdiccion respectiva,

iNo hay sancion para los acosadores en el
area privada?
Todavia no existe ninguna legislacion al respecto, pero si un

proyecto de incopcrar la figura al Codigo Penal, como delito con-
tra la libertad sexual.




Mujer Ciudadana

;Cuales son los derechos y obligaciones
de la mujer como ciudadana?

tilegir v ser elegida. Participar de los actos electarales v cum-
plir con las cargas publicas, como ser testigo en un juicio.

;Cuando empiezan los derechos de la
mujer como ciudadana?
A los 18 anos.

:Cual es el alcance que tienen
las mujeres para ser candidatas
de acuerdo a las normas que
establece la Ley Electoral?

Las [istas que se presenten ante el juez electoral deberdn
tener mujeres en un minimo del 30% de los candidatos g ele-
gir y-en proporciones con posibilidad de resultar electas.

La Constitucion Nacional en el Articulo 37 garantiza el pleno
ejercicio de los derechos politicos. La igugldad real de opaor-
tunidades entre varones y mujeres para el acceso a los car-
gos electivas y partidarios, El sufragio es universal, secreto
v ebligatorio,

Asimismo,-el Articulo 36 de la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Afres dispone: que las listas de candidatos a carges
electives, no pueden inciuir mas del 70% de personas del
mismo sexo con probabilidades de resultar electas, asimismo
dispone que los partidos politicos deben adoptar acciones po-
sitivas para el occeso electivo a carges de conduccion y al
manejo financiera en fados los niveles y dreas.



Vialencia Familiar

W ;A qué denomina la ley
"violencia familiar”?

De acuerdo a Ley 24.417, es victima de violencia familiar toda per-
sona que sufriere maltrato fisico o psiquico por parte de algun
miembro de la familio.

Wy ;Qué puede hacer la mujer victima

de esta situacion?

Ante estos casas se podrd hacer la denuncig verbal o escrita ante
un Juez con competencia en asuntos de familia. Et Juez requerird
un diognostico familiar reatizado por personal especializado, a fin
de determinar {os dafos fisicos /o psiquicas, la situacion de peli-
gra vy el medio ambiente social y familiar.

W ;Cuéles son las medidas que podra tomar
el Juez?

El Juez, al tomar ccnocimiente del hecho, pedra ordenar medidas
coutelares, tales coma: la exclusion de lg persona violenta de (g
vivienda, prohibirle el acceso al domicilio, ordenar el reintegro al
domicilio de quien debic ser obligado a salir a causa de compor-
tamientos viclentos, establecer regimenes provisorios de fenen-
cias sobre (0s hijos, visitas, alimentos.

Tumbien el Juer podra ordengr une oudiencio de mediacion,
instando al grupo famitiar a asistir a pragramas educativos o psi-
coterapeuticos.




Derechos Reproductivos

(Que es el derecho a una
salud reproductiva?

Es el derecho gue se liene de poder alender el cuerpo inde-
pendientemente de su estado civil. La mujer tiene derecno a
ser alendida en todos los centros de salud publices y los ser-
vicios que se le deban por ser gfiliada @ una chra social.

En todos los casos la mujer tiene derechc o una atencion
respetuosa gue confemple todos los tratamienlos y reco-
mendaciones, infarmandosele sobre las ventajas v conse-
cUencias en caca caso,

;Que diferencia hay con la
planificacién familiar?

Lg mujer (rene derecho a establecer si desea o no tener
hijos. Tambien puede decidir sobre el nimero v espacia-
miento de los nacimientos.

ra ello, la mujer aebe ser informaca sobre los metodos
para evitar embarazos indeseados, y los metedos que seun
mads adecuados parg su saiud, cualgliera sea sy edad v esta-
do civil, pudiendsa solicitar dicha informacion en su obra

cial v en los centros de salud.

;Qué otros derechos tiera la mujer
respecto a su salud reprociuctiva?

Tiere derecho a un control periodico de su aparate repro-
ductivo y o ser informada sobre enfermedades v formas de
prevencion.



@ La Mujer y el Derecho Penal

W ;Es el adulterio un delito?

El adulterio no g5 un delite, tanto el hombre adultero como
la mujer adultera no pueden ser acusadaos del delito de adul-
terio, no hay ninguna norma que establezca ung pena o san-
cion para esta conducta.

El adulterio constituye en la actualidad y para nuestra (egis-
lacion un causal de separacicn de hecho v/ e divercio vincular.

:Cuando nos encontramos ante el
delito de abuso deshonesto o viclacion?

Existe delitc ae violacion cuando se tuviere acceso carnal con
personas ge uno u otro sexe utilizando fuerza o intimidacion.
En el caso que se tuviera acceso carnal con una persona entre
los 12 v 15 afios, también existe violacidn aunque no haya
mediado fuerza ¢ intimidacion.

Existe delito de abusoe deshoheste cuando el violador no lle-
gara a acceder carnalmente a su victima, forzando a (g per-
| $0na que somete a mantener actos sexuales.

' ¢Es la prostitucion un delito?

La prostitucion no es delito. Pero es delito promover o facili-
| tar g prostitucion o corrupcion de menares de edad, sin dis-
- tincion de sexo, aungue mediare el consentimiento del me-
nor o de la persona que se prostituye.

' Se castiga gl proxeneta.




@*—\ Direcciones Utiles

Defensor del Pueblo de la Civdad Autédnoma

de Buenos Aires

Av. Belgrano 1876 - 3° piso.
Tel: 4385-3888/8041, 4382-7108/ 7201, 4381-7206.

Defensor del Pueblo de la Nacion

Montevideo 1244,
Tel: 4819-1500, 4815-7411/ 12,

Direccion General de fa Mujer del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Carlos Petlegrini 211.
Tel: 4323-8000/8261/86262 - int. 4397, - Fax 4393-6466.
0800-MUJER (6688537).

Centros Integrales de la Mujer del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Centro Lola Mora

Mujer v adicciones,

Agliero 301 - Tel: 4866-3298.

Centro Elvira Rawson

Asesoranmento.
Salguero 765 - Tel: 4867-0163.

Centro Alicia Moreau

Asesaramiento y tratamiento psicolagico.
Asesaramiento legal,

Humberto 1" 470 - 1° piso - lel: 4300-7773.



Centro Maria Gallego

Asesoramiento y tratamiento psicelogico.
Asesoramiente (egal.
Av. Francisco Beirdg 5229 - Tel; 4568-5142.

Centro Arminda Aberastury
Asistencia psicologica, sexualidad, climateria, adalescencia.
24 de Noviembre 113 - Tel: 4956-1764.,

Consultorios de Procreacion Responsable
del Gobierno de la Ciudad Autonoma

de Buenos Aires

Hospital General de Agudos Dr. Teodoro Alvarez

Juan £ Aranguren 2701.
Tel; 4611-3112/0471.

Hospital General de Agudos Dr. José M. Penna
Pedro Chutro 3380,
Tel; 42711-5555,

Hospital General de Aqgudos Dr. D. Francisco

Santojanni

Pilar 950,
Tel: 4642-0457/0551/0717/0877.

Patrocinio Juridico Gratuito

Asociacion de Abogados de Buenos Aires
Uruguay 485 - 3° piso,
Tel: 4371-888%9 (de 14 a 18 ns).

Tribunales
Lavalle 1226 - Entrepiso.



Asociacion por los Derechos Civiles
Sarmiento 1562 - 79 "C”

Tel: 4382-8365.

Colegio Publico de Abogados

Juncal 931.

Tel: 4327-6807/0213.

Poder Ciudadano
Rodriguez Pefig 681 - 2° piso - Of. 200 (de 11 a 14 hs).

Patrocinio Juridico de la U.B.A.
Talcahugno 550 - 8 piso.

Salud y Derechas Reproductivas

Asociacion Argentina de Proteccion Farmiliar
ONG sin fines de lucio,

Aranceles reducidos. Planificacién familiar.

Métodeas anticonceptivos (informacion, asescramiento v
asistencia, materiales educatives),

Agtiero 1355/39.

Tel: 4828-1216 - Fax: 4824-8416.

Lunes a Yiernes 8 a 20 hs. Sabados de 8 a 12 hs.

Centro de Estudios Medicos para la Mujer (GIMS)
Chequeos ginecalogicos.

Av. Santa Fe 3288 - RB. "B",

Tel: 4824-0219.

Fundacion para Estudio e Irvestigacion de la Mujer
(FEIM)

Educaciaon no formal, sexualidad, planificacion familiar,
materna infantil, 5104 v violencia familiar,

Parana 135 - 32 Qf, 13.

Tel: 4476-2763 - 4372-2763 - Fax: 4375-5577.



Hospital Rivadavia

Sevicias de Ginecologia y Obstetricia

Mélodos anticonceptivas, Consultorios de Adolescentes.
Av. Cordoba 2357,

Tel: 4961-6001/7575.

Violencia Familiar

Salguerc 765,
Tel: 4922-9293/4921- 3995,

Centro de Estudios Cristiano
Parand 489 - 2° piso - Of., 1017 (de 10 a 18 hs).

Centro de Estudios de la Mujer

Educacion sanitaria, Sexvaliogad, viotencia famitiar,
comunicacion social, derechos humanos.,

Tel: 4982-3062.

Fundacion Alicia Moreau de Justo

Asistencia juridica y erupe femiliar. Grupos de autoayuda.
Consulforio psicologica.

Pasaje De!l Progresa 948 bis - Tel/Fax: 4974-2660.
Selicitar entrevistuas lelefonicamente de 15 a 18 hs.

Linea " Te ayudo”

Para mujeres, ninos y adolescentes,
4393-6447/6446 (las 24 horas).

Lugar de Mujer
Pasa 515 - 3° piso "E.
Tel: 4961-8081/8904.

Patrocinic Letrado
Hipcélito Yrieoyen 3202 (de 10 a 17 hs).




Violencia Sexual

CECYM

ONG sin fines de lucro.

Coordinacion de Recursos Institucionales para Atencion de
Mujeres Agredidas Sexualmente.

Larrea 1706 - 37 "A",

Tel: 4827-3699. Lunes, Miércoles vy Viernes de 16 a [? hs.

Otros servicios

Centro Ecumenico Accion Social (CEAS)
Asistencia material y espiritual a embarazadas y desvalidas.
Av. Juan B. Alberdi 2236,
Tel: 4613-7362.

Fundacion Ecosistemas Humanos
Defensa 550 - 12 piso “4”,
Tel: 4331-9691 - Fax: 4331-3724.

Fundacion Foro Permanente de la Mujer para
Estudias y Aportes Legislativos
Educuacion no formal, formacion profesianal v

ocupacional, derechos del consumidar.
Av. del Libertador 136 - 6° "(C".

Tel: 4311-4275.

Orientacion para la Joven

Promacion integral de [a joven alejada de su
medio familiar.

Servicio social y hooar "Santa Maria".
Saavedra 980,
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ANEXQO

Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer

Aprobada por Resolucion 34/ 80 de la Asamblea General
de las Maciones Unidas dei 18 de diciembre de 1973,

Los Estados Partes en la Presente Convencion.

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la
fe en los derechos fundamentales del homore, en la dignidad v
| el valor de la persona humana y en la igualdad de los derechos
del hombre v la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos
Humanos 1/reafirma el orincipio de la no discriminacion y
proclama gue todos los seres humanoes naeen libres e iguales en
dignidag y derechos y que toda persona puede invocar todos las
derechos y libertaces proclamados en esa Declaracian, sin cis-
tincion alguna, y por ende, sin distincion de sexo,

| Considerando gue los Fstados Partes en los Pactos Interna-
| cionates de Derechos Humanos 2/tienen la oblisacion de garan-
tizar al hombre v a la mujer la igualdad en el goce de todos los
derechas econdmicas, seciales, culturales, civiles v politicos,

Teniendo en cuenta las convenciongs internacionales concer-
tadas bajo los auspicios de las Naciones Umidas y de los arganis-
mos especializades para favorscer la igualdad de cerechos
entre el homore y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y
recomendaciones aprobadas por las Maciones Umidas y los
organismos especializados para favorecer la igualdad de dere-
chos entre el hombre vy @ mujer,



Preacupados, sin embargn, al comprobar que a pesar de estos diver-
505 instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes dis-
Criminaciones,

Recordande que la discriminacion contra la mujer viola los principios
de la jgualdad de derechas v cel respeto de la dignidad humana, que
dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones gue el
hombre, en la vica politica, social, economica y culturzl de su pais,
que constituye un obstaculo para el aunenlo del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el plena desarrollo de (as po-
sibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupados par e hecho de que en situaciones de pobreza la mujer
tiene un acceso minimo a la alimentacion, la salug, 13 ensenanza, La
capacitacion vy las cportunidades de cmp.co, 251 como a la satisfac-
cion de olras necesidades,

Canvencidos de que &l establecimiento del nueve crden economico
internacional basado en |2 equidad vy la justicia contributra significa-
tivamente a la promocicn de la iguaidad entre ¢l hombre v la mujer,

Subrayande que la eliminacion del gpartheid, de todas las formas de
racismo y de discriminacion racial, colonialisme, neocelenialismao,
agresion, ocupacion y dominacion extranjeras vy de la injerencia en
los asuntos internos de los Estados es incispensable para el disfrute
cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz v la seguridad interna-
cionales, el alivio de [a tension internacional, la cooperacion mutua
entre todos los Estadoes con independencia de sus sistemas econami-
cos y sociales, el desarme general y completa vy, en particular, el
desarme nuclear bajo un control internacional estricto y efectivo, la
afirmacion de los pringipios de la justicia, la igualdad vy el provecho
mutua en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de
los pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupa-
cion extranjera a la libre determinacion y la independencia, asi comao
el respeto de la soberania nacional y de la integridad territorial, pro-
moveran el progreso vy el desarrollo sociales y, en consecuencia, con-
tribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre y la mujer,




Convencidos de que la maxima participacion cde la mujer, en igualdad
de condiciones con el hombre, en todos los camipos, es indispensable
para el desarrollo pleno vy completo de un pais, &l bienestar del
mundo y la causa de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bicnestar de la fami-
lia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente recono-
cido, la importancia social de la maternidad y la funcion de los padres
en la familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que sl
papel de la mujer en la procreacion no debe ser cause de discrimi-
nacion sino gue la educacion de los ninos exige la respansabilidad
compartida entre hombores y muieres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la
mujer es necesaric modilicar el pagel Lradicional lante del hombre
como de la mujer en la saciedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciacos en & Declaracion sobre
la el'minacion de |z dischiminacion contra la mujer y, para ello, a
adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion
en todas sus formas y manifestaciones.

Han convenido en lo siguente:

PARTE |

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer" denctara toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objelo o resulledo menoscabar o
anular el recenocimienta, goce o ejercicio por la mujer, indepen-
dientemente de su estade civil, subre la base de la igualdad del hom-
bre v la mujer, de los dereches humanos y las Ubertades fundamen-
tales en las esferas politica, econdmica, social, cultural v civil o en
cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
lodas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropia-



dos vy sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discrimi-
nacion contra la mujer y, can tal ohjeto, se comprameIen &:

2] Consagrar, si aun no o han hecha, en sus constituciones nacio-
nales v en cualquier otra legislacion apropiada, el principio de |a
igualdad del hombre y la mujer y ascgurar por ley u otros medios
acropiados la realizacion praclica e ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de ctro caracter, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacian
contra la mujer;

¢) Establecer la proteccion jundica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre v garantizar, por
canducto de los tribunales nacionales o competentes y ce olras
instituciones pithlicas, (a proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir 0 todo acto o practica de discriminacian
cantra la mujer y velar porgue las sutoridades ¢ nstituciones pu
blicas aciuen de confarmidad cen esla abligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discrimo-
nacion contra la mujer practicada por cualesquiera persanas,
grganizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carécter legisla-
tiva, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y pracli-
cas gue constituyen discriminacion contra la mujer;

g} Dercpar todas las cisposiciones perales nacionales gue canstis
tuyan discriminacion contra la mujer,

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas Las esleras, v en particular en las
esferas politica, social, economica y cultural todas la medidas apro-
piadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleng desa-
rrelio v adelanto de la mujer, con el cbjeto de garantizarle el gjerci-
cin y el goce de los derechos humanos y [as libertades fundamentales
en ‘gualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4
1) La adopcion por .os Estados Partes de medidas especiales de ca-



racter temporal encaminadas a acelerar la ‘guzldad de facto entre
el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Conwvencion, pero de nineun modo entra-
nara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desigua-
les o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanza-
do los objetivos de igualdad de oportunidad y Lrato.

2} La adopcion par los Estados Partes ce medidas especiales, inclu-
5o las contenidas en a presente Convercion, encaminadas a prote-
ger la maternidad no se considerara discriminatoria,

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Madificar los patranes sociaculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a zlcanzar la eliminacion ce los prejuicios y
las praciicas consuetudinarias y de cualquier otra indole gue esten
basados en la ideg de la inferioridad o superioridad de cualguicra
de (oS sexns o en funciones esteregtinadas de hambres y mujeres;

n) Garantizar que la ecucacion familiar incluya una comprensicn
adecuada de la maternidad comao funcion social y el reconoci-
miente de la responsabilided comin de hombres y mujeres en
cuantn a la educacion v al desarrcllo de sus hijos, en la inteligen:
cia de que el interes de los hijos canstituira la consideracion pri-
morcial en todos los casos.

Articulo &

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluse de
cargcter legislativo, para suprimir todas las formas de trate de
mujeres y explolacion de la prostitucion de la mujer.

PARTE I

Articula 7

Los Estados Partes tomaran toda las medidas apropiadas para eliminar
la discrimiracion contra la mujer en la vida politica y pUblica del pais
y, en particular, garantizaran, en igualcad de condiciones con los
hombres. el derscho a:

[ 35 |



a) Yotar en todas lzs elecciones y referendums publicas y ser elegi-
ble para todos los organismos cuyos micmores scan objeta de
elecciones publizas;

hy Particizar en la formulacion de las politicas gubernamentales v en
la ejecucion de éstas, y ocupar carpas publicos y ejercer Lodas las
funciones publicas en todos Los planos gubernamentales;

¢) Participar er organizaciongs y asociaciones no gubernamentales
qué se ocLpen de la vida pablica y pclitica cel pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para saran-
lizar a la mujer, en igualdad do condiciones con el hombre y sin dis-
criminacion algunz, la oportunidad de representar a su gobiernc en el
plano internacional v de carticipar en la labor de las organizaciones
internacionales.

Articuloc 9

1) Los Estados Paries otargaran & las mujerss iguaies derechos gue 2
los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.
Garantizaran, en particular, que ni el matrimenio con un extranje-
ro it el cambio de nacionalidad del maride duranie el matrimonio
camhien autamaticamente la nacicnalidad de la espnsa, la convier-
tan en apatrida o la eblizuen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2} Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos cue
al homzre con respecto a \a nacionalidad de sus hijos.

PARTE Il

Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadeas para elimi-
nar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle |2 ipualdad de
derechos con el homore en la esfera ce |z educacion y en particular para
asegurarn, en cendiciones ce igualdad entre hombres y muieres:

a) Las mismas condiciones de crientacion en materia de carreras y
cepacitacion profesional, 2cceso a los estudios v ohtencian de



b)

C)

d)

e}

diplomas en las instituciones de ensefanza de todas las categorias
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera ase-
gurarse en la ensenanza preescolarn, general, tecnica v profesio:
nal, incluida la educacion técnica superior, asi coma todos los
Lipos de capacitacion personal!

Acceso de los mismos programas de estudios y los mismos
examenes, personal docente del mismo nivel profesional y locales
v equipos escolares de la misma calidad;

La eliminacion de todo concepto estereotipedo de los papeles
masculing y femenino en todoes lous niveles v en todas las formas
de ensenanza, mediante el estimila de la educacicn mixta y de
otros tipos de educacion gue contribuyan a lograr este objetiva vy,
en particular, mediante la medificacion de los libros v programas
escolares v la adaptacion de los metodos de ensenanza:

Las mismas oportunidades para la cbtencion de becas y otras sub-
VENCIaNes para cursar estudios;

Las mismas oportunicades de acceso a los programas de edu-
cacion compiementaria, incluidas los programas de alfshetizacion
funcioral y de adultos, con miras en particliar a reducir lo antes
posible la diferenciz de conocimientos existentes entre el hombre
¥ 3@ mujer;

fi La reduccion de la tasa de anandonc femenino de los estudios y
la organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres
que hayan dejado los estudios prematuramente;

g} Las mismas oportunidades para participar activamente en el
deporte y la educacicn filsica;

k) Accesa zl material informativo especifico gue contribuya a ase-
gurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacicn
y el asesoramiento sobre planificacion de la familia.

Articulo 11

1, Los Estados Partes adoptaran Lodas las medidas apropiadas para

eliminar la discriminacion contra l2 mujer en la esfera del empleo
a 1in de asegurar, en condiciones ce igualdad entre hombres y
mujeres, \os mismos derechos, en particular:




a)

h)

c)

)

El derecho al tracajo comg derecho inalienable de todo ser
humano;

[l derecho a las mismas oportunidadess de empleg, inclusive a
la apiicacion de los mismas criterios de seleccicn en cuestio-
nes o l:'l'l‘-plDEJ]

El derecho a elegir libremente profesion v empleo, el derecho
al ascenso, a la estabilidad cn el empleo v 2 todas las presta-
ciones y otras condiciongs de servicio, y el derecho al acceso
a la formacicn profesianal y al readiestramiento incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestra-
micnlo pericdico,

El derechc a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a
iguzlcad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi
como igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la ca-
lided del trabajo;

El derecha a la seouridad social, en particu.ar en casos de jubi-
lacion, desemplea, enfermedad, invalidez, vejez u otra inca-
pacidad para trabajar. asi como el cerecho a vacaciones
pagadas;

El derecho a la oroteccon de la salud vy a la seeuridad en las
condiciores de trasajo, inclusc la salvaguarsia de la funcian
de reproduccion.

A fin de impedir la diseriminacion conlra la mujer por razanes de
matrimoniao o maternidad v asegurar la efectividad de su derecho
a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuzdas para:

a)

o)

Prohibir, bajo pena de sancioness, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los
despidas sobre la hase cel estado civil:

Implartar la licencia de maternidad con sueldo pagaco o con
presiaciones sociales comparables sin perdida del empleo pre-
vio, la antigdedad o heneficios sociales;

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo nece-
sarios para permilir gue los padres combinen las oblisaciones
para con la familia con las responsabilidades del trabajo v la
participacion en la vida publica, especiaimente mediante el
fomento de la creacion y cesarrollo de una red de servicias
destinadas al cuidadeo de los nifios;



d) Prestar proteccion especial a a muier durante el embarazo en
los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar per-
judiciales gara ella.

3) la legislacian protectora relacionads con las cuestiones com-
prendidzs en este articulo seré examinada perigdicamente a la luz
de los conocimigntos cienlificos v tecnologicos y sera revisada,
derceada o ampliada sesun carresponda.

Articulo 12

1} Los Estados Partes adoptaran todas las medidas agropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de |2 aten-
cion médica a fin de asegurar, en condiciones de ‘guzlcad entre
hombres y mujeres, el acceso & servicios de atencion imedica, inciu
sive los yue se refieren a la planificecion de la familia.

7] Sin periuicio de lo dispuesta en el parrafo 1 supra, los Estados
Fartes garantizaran a la mujer servicios apropiades n relacion
con el embarazo, &l parto y el periodc costerior al parto, propor-
cionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le asegu-
raran unz nutricion adecuada durante el embararo y 13 lactancia,

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas aprogiadas para eli-
minar la discriminacion contra la mujer en otras esteras de la vida
economica y socizl a fin ce asegurar, 1 candiciones de ‘gualdar entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular;

a) El derecha a prestaciones familiares;

by El derecho & abtener préstamos bancarios, hizotacas v otras Jor-
mas de crégito finzrciero;

c) El derecho a participar en actividadss de esparcimienty, departes
y en todos lus aspectos de la vida cultural,

Articulo 14

1) Los Estados Partes lendrén en cuentz los problemas espaciales a
que hace frente la muier rural y el importante papel que desem-
pefia en la supervivencia econdmica de su familia, incluido su Lra-




2)

bajo en los scctores no monetarios de la economia, y tomaran to-
das las medidas apropiadas pera asegurar la aplicacion de las dis-
posiciones de la presents convencion a la mujer de las zonas rurales.

Los Estados Fartes adoptaran todas las meodidas apropiadas para
eliminar la discriminacicn conlre la muier en las zonas rurales a
fin de asegurar, en condiciones de ‘guzalcad entre nombres y mu-
jeres, su participacton en el cesarrolio rural y en sus beneficias, v
en parlicular Lo ascguraran el derccho a:

a)

b)

d)

g)

Participar en la elaboracion y ejecucion de los pianes de desa-
rrollc a todos Los niveles;

Tener acceso a servicios adecuadaos de atencion medica, inclu-
sive nformacion, asesoramiento y servicios en materia de pla-
hificacion de la familia;

Bereficiarse directamente de los orogramas de seguridad socizl;

Obtener todos los tipos de educacion vy de formacion, acade-
mica ¥ ne acacemica, incluidos los relacionades con la alfabe

tizacion funcional, asi coma, entre otros, los beneficios de to-
des los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de au-
mentar su capacidad técnica;

Organizar grupos ce autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad ce acceso a las oporiunidades economicas mediante
el emplea par clenta propia o por cuenta ajena;

Participar en todas las actividades comunitarias;

Obtener acceso g los créeditos y prestamas agricolas, a las ser-
vicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y re-
cibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentarmiento;

Gozar de condicianes de Vida adecuadas, particularmente en
las esfera de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad
y el abastecimienta de apua, de transporte y las comunicaciones.




PARTE IV

Articulo 15

1)

7)

Los Estados Partes reconoceran & la muer 2 igualdad con el nom-
bre ante la ley.

|os Estadas Partes reconoceran 2 la mujer, en matenas civiles, una
capacidad juridica idéntica a la cel hombre y las mismas aportu-
nicades para el ejercicio de esa capacidad. En particiiar, le reca-
noceran a la mujer iguales cerechas para firmar contratos y admi-
nistrar bienes y le dispensaran un trato igual en Lodas las etapas
del procedimiento en las cortes de justicia v los tribunales,

Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualguier
ptro instrumento privado con efecto jurdico gue tienda a limitar
la capacidad juridica de la mujer se considerara nulo.

Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mis-
mas derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de
las personas a circular libremente y a la Libertad para alegir su re-
sidencia v domicilio.

Articulo 16

1)

Los Estados Partes acoplaran lodas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion cantra la mujer en todos los asuntos re-
lacionados con el matrimanio y Las relaciones familiares v, en par-
ticular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre hombres vy
mujeres:

a) El misme cerecho para contraer matrimonmo;

b) El mismo derecha para elegir libremente conyuge y contraer
matrimonio salo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y resporsabilidades durante el matrimo-
nio y con ocasion de su disolucion;

d) Los mismos derechos y respansabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas
con sus hijos; en todes los casos, los intereses de los hijos
seran la consideracion primorcial;




¢) Los mismos cerechos a decidir libre y responsablemente el
nimera ce sus hijos y el intervale entre tos nacimicntos ¥ a
tener acreso a la informacion, ta educacian y los medios que
les permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos vy responsaniidades respecto de a2
tutela, curatela, custod:a v adopcion ce los hijos, ¢ institucio-
nes enalogas cnando quiera gue eslos conceptos existan en la
legislacion nacional; en todas los casos, los intersses de los
hilos seren la consideracion primordia.;

g) Los mismos derechos persona.es como maride y mujer, entre
ellos el derecho a elegir apcllide, prefesion y ocupacion,

h) Los mismos derechos a cada ung de los conyuges en materia
de propiedad, compras. gestion, acminisiracion, poce y dis-
posicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como aneroso.

2} Mo tendran cingun efecto jundico los espunsales v el matimonio
de ninos y se adoptaran rodas 13s medidas necesarias, incluso de
caracter legisiativo para fijar una edad minima para la celearacicn
del matrirmoaia v hacer obligatoriz & ‘rscripcion del matrinmonio
en un registro oficial.

PARTE V¥

Articulo 17

1] Con el fin de examrar los progrescs realizades en la aplicacion
de la presente Convencion, se estaclecera un Comite sohre la
Eliminacion de lz discriminacion contra la Mujer (denominado en
adelante el Comite) compuesto, en el momento de la entrada en
vigor de la Convencion, de dieciocho v, después de su ratifica-
cidn o adhesion gor el trigesimo quinto Estado Parte, de veintitres
expertos e gran prestigio moral ¥y competencia en la esfera abar-
cada por la Convencion. Los expertos seran elegicos por los Esta-
daos Partes entre sus nacionaies y ejerceran sus funciones a bitulo
persona.; se tendran en cuenta una distribucion gecarafica equi-
tativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacicn,
asi como los principales sistemas juricicos.




2]

7]

Los miembros del Comite seran elegidos cn votacion secreta de
unz lista de personas designadas por los Eslados Partes. Cada uno
te los Eslados Partes podra designar una persora entre sus pro-
pios nacionales.

La eleccion inicial se celebrara seis mescs despues de la fecha de
entrada en vigor de la presente Convencion. Al menns tres meses
anftes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitando-
los a presentar sus candidaturas en un clazo de dos micses. El Se-
cretario General preparara una Lista por orden alfabetico ce to-
cas las personas designadas de este moda, indicando los Estados
Partes gue las han designace, vy la comunicars a .0s Estados Partes.

Los miembros del Comite seran eledicos en una reunion oe los
Estados Bartes gue sera convocada por el Secretario General y se
celebrara en la Sede de las Maciones Unidas. En esta reunion, para
la cual formaran guorum dos Lercios de los Estados Partes, se con-
sideraran elegidns para el Comite Los candidatos gue obtengan el
mayor numero de vatos y la mayoria abscliuta de los vaotos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

| os miembras del Comite seran elegidos por cuatro anos. o obs
tznte, el mandato de rueve de los miembros elegidos en la pri-
mera eleccion expirara al cabo de dos ancs; inmediatamente des-
pues de la primera eleccion el Presidente del Comité designara
por sorteo los nombres de esos nueve mismbros.

Lz eleccién de los cince mizmbros adicinnales del Comite se cele-
brara de conformidad con lo dispussto ea los parrafos 2, 3 vy 4 del
presente articuln, despues cue el Lrigesimo guinto Estade Parte
haya ratificado la Convencion o se haya adherido & ella, El man-
dato de dos de los miembros adicionales elegidos en esta oca-
sion, cuyo nombres designara por sarleo el Presidente del Comi-
te, expirara al taso de dos anos,

Para cubrir las vacantes imnrevistas, el Eslado Parte cuyo experto
haya cesado en sus funciones como miembro del Comile desig
nara entre sus naciorales a otro cxperto a reserva de la apro-
bacién del Comite.




8)

9]

Los miembras del Comité, previa aprobacion de la Asamblea Ge-
neral, percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Uini-
das en la forma y condiciones que la Asamblea determine, tenien-
da en cuenta la importancia de las funciones del Comite,

Fl Secretario Genera. de las Naciones Unidas proporcicnara el
personal y los servicios necesarios para el desempeno eficaz de
las funciones del Comité en virtud de la presente Convencion,

Articulo 18

1)

Z]

Los Estadas Partes se comprometen a someter al Secretario Gene-
ral de las Macionecs Unidas, para que lo cxaming el Comite, un
informe sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas
a de otra ‘ndole que hayan adoptado para hacer efectivas las dis-
pasiciongs de la Presente Convencion vy sobre (05 progresos rea-
lizados en esle sentivw:

a) En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de la

Canvencion parz el Estado de que se trate; y

h) En lo sucesiva por lo menas cada cuatro zhnos y, ademas,
cuando el Comité lo solicite.

Se podran indicar en los informes los factores vy las dificultades
gue gfecten al grado de cumplimiento de las oblipaciones im-
puestas por la presente Convencion.

Articulo 19

1]
2]

El Camite aprobara su propio reglamento,

El Comite elegird su Mesa por ur periodo ce dos afos.

Articulo 20

1]

Z)

El Comite se reunira normalmente todos los afos por un perioco
gue no exceda de dos semanas para examinar los informes gue
se le presenten, de conformidad con el articulo 18 de la presente
Convencicn.

Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede
de las Naciones Unidas o en cualguisr otro sitio conveniente que
determine el Comite.



Articulo 21

1) El Comité, por conducto del Cansejn Econdmico y Social infor-
mara anualmente a [a Asamblea General de las Nacicrnes Unidas
sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendacio-
nes de caracter general basadas en el examen de los informes y
de lus dalos transmitidos por los Estadas Partes. Estas sugerencias
y recomendaciones de caracter general, se incluiran en e informe
del Comite junto con las cbservaciores, si las hubiere, de los
Estados Partes.

2) El Secretaric General transmitira los informes del Comité a la
Cormision de la Condicion Juridica v Social de la Muier para su
informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados
en ¢l examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente
Convencion gue correspondan a la esfera de sus actividades. El
Comité podra invitar a los organismas especializados a que presenten
infarmes sobre la aplicacion de la Convencicn en las areas que corres-
pondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a dispasicion
alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres
y mujeres y que pueda formar parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte o

b) Cuzlouier otra convencion, tratado o acuerdo interncional vigente
en ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas nece-
sarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los
derechas reconocidos en la presente Convencion.




Articulo 25
1) La presente Convencion estard abierta a la firma ce todos los Estados.

2} e designa al Secretario General de 2 Kaciones Unidas depasita-
rio de a presente Convencian.

3} La presente Convencicn esta sujeta a ratificacion. Los instrumen-
tos de ratilicacion se deposilaran en poder del Secretario General
de las Naciones Lnidas.

4} La presente Convencion estara acierta a la adhesion de todos los
Estados. Lz adhesion se efectuara depesitando un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de 1a kaciones Unidas,

Articulo 26

1} En cualguier momento, cualguiera de los Estados Partes poora
formular una solicitud oe revisinn de La presente Convencion me-
diante comunicado escrito dirigido al Secretaric General de las
Naciones Umidas,

2} La Asamblea General ce las Naciones Unidas decidira las medidas
que, en su caso, hayan de adoptarse =n lo que respecta 2 esa
solicitud.

Articula 27

1} La presente Convencion ertrasa en vigor del trigésimo dia a par-
tir de la fecha en gue haya sido depositado en poder del Secre-
lario General de las Nacionss Unidas el vigesimo instruments de
ratificacion o de adhesion,

2} Para ceda Estade que ratifigue «a Convencion o se adhiera a elia
despues de haber sido depositado el vigesime instrumento de ra-
tificacion o de adhesion, la Corvencicn entrara en vigor &l trigesi-
ma cha a parlir e la fecha en que tal Estaco haya depositado su
instrumento de ratificacion o adhesion.

Articula 28

1) [l Secreraria General de las Naciones Unidas recibira y comuni-
cara a todos los Estados el texto de las reservas formuladas por




los Estados en el momento de la ratificacion o de la adnesian,

2} Mo se aceptara ninguna reserva incompatible con e. chjeto v el
propasito de la presente Convencion,

el
——

Toda reserva oodra ser retirada en cualguier momento por medio
de una nolificacion a estos efectos dirigida al Secrstario General
de las Nzciones Unidas, quien informara de ello a todos los Este
dos. Esta notificacion surtira cfecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1) Tada controversia gue surja entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Conven
Cion que no s solucione mediante negociaciones se someiera al
arbitraje 2 peticion de uno de ellos. Sien el plazo de seis mesas
contados a partir de la fecha de presentacion de solicitud de arbi-
traje las partes no consiguen ponerse de acuerde sobre la forma
del misme, cualguiera de las partes podig someler @ conl over-
sia a la (orte Internacional de Justicia, mediante una sclicitud
aresentada de contormicad con el Estatuta de la Carte.

1) Todo Estade Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la
gresente Convencion o de su achesion a la misma, podra ceclarar
que no se consicera obligado por el parrato 1 del presente articu-
0. Los demas Estados Partes no estaran coligados por ese parrafo
ante ningun Estzdo Parte que haya farmulado esa reserva.

1] Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el
parrafo 2 cel presente articulo podra retirarla en cualguier mo-
mento notilcandolo al Secretario Gereral de las Maciones Uridas.

Articulo 30

La presente Convencidn, cuyos textos en &rabe, chino, espanal,
francés, inalés y ruso son ‘gualmente auténlicos, se depositara en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente actorizacos,
firman la presente Convencion.



LEY 23,179

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer

El Senado y Camara de Dinutadas ce la Nacicn Argenting, reunidos en
Congreso, sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1

Apruebase la Convencion sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion cortra la muier, asrobada por resolucian 34/180 ce la
Asamblea General de las Nacienes Unidas del 18 de diciembre de
1979, v suscrpla por la Republica Argentina el 17 de julio de 1980,
cuya texto forma parte de la presente lew

Articulo 2

En oportunided de depositarse el instrumento de ratificacion debera
formularse la siguiente reserva:

El gobiemo argentino manifiesta gue no se considerz obligado por el
parralfo 1° del articule 2% de le Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacian contra la mujer.

Articulo 3

Comumigquese al Poder Ejecutiva,

Dada en la Sala de Sesiones del Coneresa Argenting, en Buenos Aires,
a los ocho dias del mes de mayo del afo mil novecientos ochenta v
cince,

Publicade en ef Boletin Qyicic! de la Republica Argenting en (o edicicn del 3/6/85.
Gueds Incorparada en ia Reforma ge ¢ Constitueian Nacional de! ano 1994 romo
Ley de [g Nacion,
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