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La Mujer y Sus Derechos

Preguntas v Respuestas

2 TR, THAICE G WD 38 han [.J?!;T}__',LII'TJEIUI subre sis dezchos, no
en forma concreta, sing como una manera oo hacerun balance de sus

psibilidede:,

La falta de respussta, o las “alsas warcades e rsogiedad 25 ofrecia
cams feles, cortipirg una red de Mt Y e jLicics que envalvio a
puestro parero coma [ fomms maas sobl de sometonenta, relegards
el conucimienty de los derecaos a ur grupo pedereoso e intongible v

dervalanizande a ana gron pate de ellas.

Fl real ejercicic ae los Derechos Hurmarnes consiste en avtocoocerse
conna destinazaa ce las misnros, pror In tanto es wirea ce esta U onmsion
fle [ hijer, difundir gstas preguntas v respoestas, para gue as mujeres
de urg manzra sencilla acveda @ su Concdimientc v pusoan ast
astinirse conoe o udazlanas, sujetos aclivas €n ¢ corstivecion 22 una

sac edar mejor,
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La Mujer y Sus Derechos

Derechos Humanos de la Mujer

sQué son los Derechos Humanuos!?

Los Derechus Humanes son una soide de derechos, que tienen su funcamento
en |3 icea e las necesicades humanas. Con el reconocimiento, gjercicio y
profeceitn o eatos dererkas se oretendes satisfacer ung canlidad de exigencias
que <= consideran necesarias paca ¢l desarollo de una vida signa Algunos de
estas derachos son la vida, la libertad, la educacién, |z salud, & justicia, & lrabajo,
bacogun dad social, o, Su proteccian ntegeal es resporsabiidad ce cada kstado,

;Qué es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?

Fr 1948 las Nacianes Lnidas, desoués del horror de la Sependa Gagrre Mundial,
cmiteror con acuerdo de todos (o8 paises meembros 2se imporiante socumenio
gue & lo largo desus 30 articulos cnumera los dercchos que 16 corrcsponcoen a
tadas las parsonas sin distircion de “raze, celor, sexo; religion, origen tacional o
SO0, Hesicion sconamica o, cualguisr-otra condicien”. La declaracian Univer
sal 25 ur documente gue dere principalments actoridad moral, 25 un marco de
referencia que nos permice med v as conductas de @00 edades v gohiernos,

;Los Derechos Humanos estan reconocidos por la Constitucian de
la Nacion?

A partir de la relorma de @ Constitucior de la sacian Arpentina en 1984, estos
ratacas y convenciones fugran incorporadas o la Constituzicn, Por clle lienen je-
rargquia censiitLciona v son complementaics de los derechas v parantias recona-
cithus en la consbilucion farl, 75 ing, 220, De eslos fratades v convencionss, nas
rererimos especialmente 2 a Convenciar sohee [a Climiracion do todas las formas
ce Discrirtiazciaon Comtra la -"'-‘1l_jl?_"t' CEORANY pOrgue &3 el documento [JUE Sarar-
liza la igualded de la muje- en sc condicion de cindadana plena.

;Se les reconocen a las mujeres sus Derechos?

Si, pere eslo vs bastanwe recizrte pues todas lns documenteos que se fusron dando
a lo largo de ‘2 historia hablaban de ‘os derechos de! humbre v del cludadano,
excluyendo dasia las mujeres, Hasta - 226, feche en que se refarmié el cédigo civil,
BN nuestro pais las mujeres no tenian ningdn dececho, Su cependencia eqa total,
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cpomere cel padre v luees del mavico
iEn qué cambio la condician de la mujer con esta Declaracion?

st declaracidn reafirma su fz en ladign dad v ol valer de [y pesana horana v en
|'| j'|.1.|l_..'l{| fe cerechns o hambres v mujeres, 5 el prime cocamento intena-
cicna fgue zuala la condicion de sombres v mweses en cvanle a susderechos,

;Hay algun acuerdo internacional que proteja especificamente los
derechos de las mujeres?

SEoen P97 s sacioaes Unidas aprobaron @ Convancion sobre Eliminacisn de
Fada Fermma de Disorirtiacicn Cantra a Mujer el camprobar que, a posar de los
iatromentas va senconados, las maperes seeuion sieitdo ohijelo de onpodantes
scriminagiones: £l 8 de maczg de 1965 tuz apiobaca par 2l Paclameantn Argen
Anc, o el ndmern e | ey 23 174

:Que dice esta Convencion!?

A cotpencion goe protise loda fonma cediscimmagiin conlrs 0o mujer esia-
blece |a jouzldad de derechos entre nambres v mu eres v fas ohlisaciones cjLie
'f!lf P et i e ':' || !-I e LI I"I.q.lr Lo S e vt 8 Y LI |E_ [l adglis ’"“'I.!I A 2 e fl'-.lLL"“s:n

;Qué compromiso ha adquirido el Estado Argentino al Htmcar esta
Convencion?

La Arcenti o al ratificar ecta Coavens 67 se 1a compremetida a adopiar las neci-
tos adecuatdas, incluse de cardcter legizlative, para modificar o derogar layas,
reclamantos, usos Y practicas que :'-Lm:ititl.”;' n discriminacion cont-a la mujer,
Ademés on la Retarma Corstitucional de 1992 se ineluyeron los Pacto:s ne Dere-
clos Humaros e la Nueva Constitucian.

;El Estado Argentino ha cumplido esos compromisos?

Desds la ceciperacicn de la democracia se han reformada v sancienado nocvas
EVes [Ty (meo tanies paa o AU Eres, Sero ann Iala ["1:|"I-‘J:1"|-'-1r|1'1 Feriras medines
iecesarias pars que el gjerc cio co eslos derechos estg ol alcance ce todas po
HELEA X

T 2T E: IX XX T XY 2



Derechos Basicos de la Mujer

Naombre

;1 a mujer casada pierde su apellido de svllera por el matrimonio?

El ueo del apellide del copose es optative, puede uli izarse durante el malimonio,
v omititlo lueps da divarciade o viude, A los efectos civiens nunca s¢ piesde e
ape lida de s tera que e el que figura en el padrdn clecioral.

Domicilio

;Quién fija el domicilio conyugal?

Che acuerds a las nuavas dispesiciones estanlzgiclas por [a Ley N® 23 515 de Matri-
raonio Ll cualauiera de los eéryuaes pucds ljar ol demicl i ot nonal . Se
lerdrin en cuaita lzs necesidanes lahorales de cualquiera que lofije.

Macionalidad

sCamo se determina la nacionalidad de una mujer?

La necional dad argentira s determina por el lugar de nacimienta de vna per
sutra, 1rdependienteniene de su sexd,

iPuede adquirirse de otro moda la nacionalidad argentina?

B casoece Mo de asseat nos nacidoan 2l extran erg, poeropclon a los 18 anos,
v oer el caso de extranjsros por procese de nacicnalizacion.

Estada Civil

:Cudles son los estados civiles gue admite la legislacidn?
Ure mu er pueds ser soltera, caseda, divore ada, separada o viuda

;Dificren los derechos de las mujeres segun su estado civil?
Las miujeres Henen los misimos derecnos cucloulera sea suoestado eivil o Lo
readiticacion del misme.

jLuales son los derechas v ablipaciones que se adquieren con el matrimonio?
Las cdnyugas (marida v mujer] se deben reciprocamente Tidetidad, asistenciz
material y rrorel, v son socics en los bienes que se adguicran después del malri-
man.a. Deben tabitar 2 wismo domicilio v son ambuos respaasakles per las
ceudas que adguiera csa sociedad conyugal.
Las bienes de cada une de los caryuges adglicidos por dunacion o herencia no
nregran |a socedad conyagal

 4d &% X3 A% 2% 2R ¥
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La Mujer Casada

;Qué dacumentacion es necesaria para conlraer malrimonio civil?
Serequieren la parlive te nacimianto v certificada rigdico prenupclal,

i Tiene la mujer alguna obligacidén espediiiva dentro del matrimonia?
IV, N eslen lareas Bspecificas forseno, Jstareas gue se rzalicen deqla v ficra
del Anpar deaerin estch ecerse de corman acusrdo

(bxiste en nuestra legislacion alguna norma discriminatoria para la mujer
casatlal

hi, se trata ce un avicule del Cocisn Civil cus dispone cue se presume gae el
avide 25 2l adminiztiaden de basocicdad comuazal

l*#*i-‘i*-*l*l*i

Los Hijos

Patria Potestad

;0c es la patria potestad y gquien la ejerce?

| a aatvia patestan es 2| canjunta de deberes v derechas gue, el padre v o madre,
Lope con resgecln o sus diles eormozs de cdad, pasa sy prolecs Ol y o nac g
ivepra ,; desde la concepoion d2 25tas v nHentias sean menores de edad v no =g
Favememancizado, Ambos la ejercen e farma conjunta. [ caso de ceparacion
ce lecha g divorgio, su gien it pasd g pede g ndd e acaizode o epencia ds

!'i.l"' TEIRdS

;Son todos los hijos iguales ante la ley?
50 Los hipos watrenemiales, exoamatrimoniales v sdeptados plenamente tiznen

a5 mismos derecnns

iTn caso de divorcio, quién se queda con los hijos?

La lenireia de o= ilos menoias de cinco afos esatarpada a la nujsen saiva
cousas praves los mayares de eda:! queverdn a-cargo de qlicn €l vez canside e
mids icdnen, v lenienc o en cusrta dempre el interes superior del meror

;Cudles son los derechos y deheres de los padres para con sus hijus/as?

La primara abligacicn v derecno de Jos pedies 25 eriar a sus hijos y alimentarios,
sty abligac 60 de alimentes comprende la satisfaccior de las necesilades en
caarioa manutencian. hoper, el icacion, espacinriento, vestimentn, asistarciay

I



Lo s 1or enfermzcades, Wido conorme o sus pesibilidades econdmicas Tntados
las casas de divarcio viccular o rulided ce malimonio. szparacion de eche @
peisvnal, arhos padres Lenen ol decer de dar almentas a sus Fijos v educartos,
Auncue 2 enencia sea ajercida por uno deellos

Las hijos rrenores ectan bao la autardad v cocado de sus padies. Si bien los
padias depen ol poder do correscidr sobre sug hijos, le estan proh brdos ados las
Actns que catligiren maltatns, castipes o oue fesivnen fisica o psicoldgicdmene
3 lo: nono-es,

Lus jueies henen & ollvacinn de resguardar a los meaores ce las correcciones
encEsivas e sus padres, dehiendo disponne sy e uReion v ejErcer as sancianges
certinentes

Lus paedres o tenen el gjoricio de b pattia poiesiad son- los repraseniantes
euales v necesarios de menor para tofos los actes juridicos. Bsla representacon
e exlierde al debite judic al, pzro el mene ne fecesita 12 aorizacan de sis
padres para estar en uics eando sca demancads Cimeona menle

Lis pracres son acpiicistracdores lepales e los Signes de sus 0 osy la adminisirac on
sora gjelcica on conun. Coando dmbos astér en ejeccicio de la palria potestard
lors actos conservatonos pueden ser oloreados ndistinlamente por el padre o por
le madre S'nembarzo, los Pacres ne elercen 7 yolministrecian de os hispnes
a0 Thesmayvorss oo 18 afios adguercn con s abajo. Tampocs eorcen
I adwimstracion de los brenes que los hius reciban por donacion o herencia
cunida o hibieses <ioo baje a condicicn de que los padres nes los cdaindsteen
Las cedies necesitay autarizaicon judicial para verder biencs de sus hijos o can-
stiburr soore elfus aladan Lpo de gravasen (por genslo: lepoteca). Los actos gue se
celeliren en certrd de =5tas dispesiciones san aulas v ne prod cen ainsdn clecin

fezal,
;CQruien tiene el derecho de ejercer la patria potestad?

Al Hijos matrimaniales

1. Bedla sepe-al el defechn le edrrospende al sadve v a ta imacdee canjunta-
e, en tarto noeslen separados pocivoreiacos cosuo mattimen o no fuess
anulade '

2 Prggwnticn legali o ley presutad gue los atles realizades por uno de
I7s pacres cuentan con @ consentimiento del Stin, salvo en detorricades
slipuestas expracanente establecidos por la nonmna o cuands hubiere expresa
EPOS UL,

1 aepcreeion de hecho, separacion persaral, divarcice nulidad del i
nig: e estos stpuzstos o ejercicio de la paina potestad cormessonderd o 1a
madre e al padre que ejerze lepalmente (por decision udicial o por acueioo
artre a8 panzs) |a tenendia et sin per wie o del derecho del gtro de manterner
anacade cada comunicacivn con su hijo s oe superviser su-edocac an

. suprte, ausencia con presunoiar oo fellocim enta, privacicn e la paira
podestac O sUspEensicn Ce sL e erdicing en CridgLera e estos SupLESIOS, el f]er-

12



Cleln eattaiparaeal ot canvige,

Bl Hijos extramatrimaoniales

5 S0 ORON TREONACISOS por und de los asdres, ol ejercicoo de la patiio polostad
corresponce a quien lo holbioe reconacido. S amaos pednes los reconocen vy
ademids viver junitos, le corresponde al que tensa la puarda,

;Cudndo pueden los padres ser suspendidos en el derecho de ejercer Ia pateia potes-
Lad?
¢ Poraoserciy oeclorada pudicialmeats
e Por iphabi itacidr judicial como consecaencia ce ser aleohdlico
toxicomans o pa disrrinucion de sus facultades mentales,
e  Pa icterdizcion o por habee side condenado per mas de dres znies a

PIres 0.
|

I 5 - L L]
;Cuande se puede privar a los padres de la patria polestad?

E'padre o la madre pusden quedar privadas ae [a oatria potestac en os sjigajeqtas
| casos

+  PPor ser condErados comro adtor, instizacor o comalice de un delite
“ploso contra la persona o bione: de aguno oe o: hijo, o zomo coadlor,
imsticador o conphice de us celilo comelide,
* Por el abardane qie higiers algunn fe 08 Fijog, para el que 'os haya
asendonado, por aonzr en peligre la seguiidac, la salud fisica o psiguica o
a meralidad del bjn, mediante maltratos, aiemplos parmicinsas, incatducta

otoria o delircueagia,

sEn que actos se requiere el consentimienta de ambos padres?
Le loy regpuiere o consenliments expreso de ambos padres pata los sigdiziics
ACHEs:
*  Autorizacicn para contzasr matrimeic
* manciaacion dal menor
 Autorizacior para ingresac a comuniclades religiosas, foerras asmaras o
diz secnris acl
¥ Agtorizacan para sadr el s
AU 2d On Zara =er parte en un juicio, ciposiciaon de as hisres i1-
pyodi Jos hijos cuve adm nistracion sjerczsr can

.’

rruehles o moehles seeistial
aulorizacion judical

+ Ljarcicia de acios tle adhin nosiracion de los sicres de los hios.

Ev lodos zstos supuestos: s uno de las padras se negase @ car suocorsen-
Hrriertn, ¢ astuviese inposikilitaco para hacerlo, la s tuecion szra resuelta per
| juez confarme a lo mas conveniaite para el interés “emiliar,

=



Adopcion

sQuienes pueden adoptar?

Pugden adopter las pu-zovas mavares de 30 afos, coaquisra sea se estado ol y
can res dencia semranaate 20 el pais oo un poricde miime de Eoafos, No ey
requisiio tener més de 20 afos cuarda quisnes adopten tengan mas de 3 anos de
Cosanos. Fampoooes negEsdnio e 1@ 3 anos oo cesaans cuandn nava impasinili
darl e procrear,

Asismo, pueden adoptar les ascendientes 0 sus cescendientes, un hermano a
siis Permanas o medio hermanos

;Qué se necesita para poder adoptar?

El intzcsade dobovd tener al mizror bajo su guarda por un lapso no menor de
i meses 0 mavar ag un ano. que fjard el vez esa condicion no se reguiere
“pienda se-adostz al aljo ohios del caavuge

Eladaptante debie ser T8 anos mayvar gque 2| adoplade, esla conoician no es neve-
saria cuarde el conyuge supd-dtile acopta al hije adoptado del premuerte.

1A guienes se puede adoptar?

Se pusde anoptar a 68 menares no emancipac os. Los menares cniansipadaos v os
mayores e edad pueden ser adopladas con el comsenlnamnto de estos

Madie suede ser adioptaco par mas de una persona, salve que losadaptartss sean
CIY TV REE,

Filiacion

iLume se delermina la filiacion de una personat
5E nuenE A mInG pot

¢ Preitnpcion lesa.

*  En iorms voluntara.

«  Judicialmenta
Er el primer sup.gsto, la lzy presiire, salve prueba en contrario, que son hijos
cel masdidn lns nacidos después dz 13 celeziacion del matrimon o v hasta las 200
dias sosleioses a st diselucion, anulacicn o a la seseracidn porsanal e de hecho
de los esposas.
“lsegupdn suoueste sooda coando el codie reconaee expresa o Hoilaments a
hijo
Bl ferce supuastn se preseata cus o es nzcesario iviciar ura accicn LLs el
corlia e padie gue ro quiere reconncer al fijo Yy como resaliads del procesn
jtiedicial se feelar a fillacaa,
Can el i de évitar discriminaciones antre h s matrimaniales voexliamatiim-
miaies, o ley esablece gue e registro civ | expeditd tnicamente ceetificadeos de
nacimiento, redactadas de torma tal que ne resolte ds elles 50 o persona ha sido o

4



o concebida diurante 2| rmatrimanio,

;Como se prueba la maternidad?
La materaicad ouedard esiablec da sor la prugha del nacimienta v |4 identidas)
el recicn nacida,

sQuien tiene la facultad de clegir ¢l nombre de sus hijos?
ar mocilica © lacultad axclusiva o ie teria el sad e respecio de @ eleccian del
wrrare desus hijos olorgandozela a ambos panres

;8¢ puede impugnar la paternidad de un hiju?

2| nrarido puudﬂ egat lopatern dad de loz hijos nacidos domnte @ matrimania
Vodentre da les B00 ding signienses a sy dsalacién o anulacion. Para =l o debs
WiCiar una accion uaicia ce impugnacicrn e aatarridzd, Pusde valerss de anos
lzs reedios de mraeba, pero ro sara sLticieite la sole declarazicn de la madie.

;Como se prueba la filiacidn de los hijos matrimoniales?

La tiliacian de los hijos ratrimenialzs se srucha por la inscripe on de!l naciciznio
er el Begistro e cslaco Ciel v Capeciced de as personas v por & prueha del
riatrinieais GF s padeas, Tamben por sentencia firhme en juicic de [ liaciorn.

:Como se prueba la Tiliacian de Ins hijos extramatrimoniales?
La fillacion ce s hijos extramatririonicles ce dettnine por rounocign i
nscripto on el Begistrd Uil o por sentencia teicia-

Las Alimentos

EQuiEH{:S tienen la obligacion de prestarles alimentos a los hijos?

Las hijos menores de edaid estan .n|- a autaridad ¥ cuidada e sus aadres imadre

vopedrel, gatus lznes la obligae 00 v ol deecio e Crier wosus hijos, al grenerlos
B L et L ID Tie-a g drmdicyn ¥ {][':I‘-. h lidades accnomicas,

Sioel padie fallase ¢ su obl gecion climsrtana, o no tuvissa & oosibiliadad ds
currip irla, este deher recasrd, en primas ugar, sobre los abuelos paternos.

;Que significa ohligacion de alimentos?

L3 obl cacidn de climenteos camprende: satistacer las nacesidacdzs de os hijos, gue
SOMT IAarEencio AR i {]rl, r:b[_mu_in lonto, vestimenta, Fabitacion, asistencia Y
Dastas par e tar meckiac

Eq caso de divocie, scuien tizre la ozlisacion de aresterle alimentas a los Rijos!
Lanto en caso de separacicn de hecha, civorco o maltanomc nulo, el deser de
dar alimentos y educarios sicimpre incumbe a ambos padres,



;Qué sucede i unp de los padres no cumple con la prestacion de alimentos?
Sioel padre o la madre fzltaren a esta obligacion padrdn sar demans ados a traves
de lo que se |l “u cio de Alirentos”. Asinrsimg, por el incump imienta dz|
“leber de asistercia faniliar, podran sor denuneiada penalmente.

Ademas, contarme ala Ley N* 269 dal Gobierno de la Civdad e Buenas Aires,
sirvilares 20 otros dmbilos, exisieel Regstro da Deudoses Almentarios Morosos,
conde =2 inscriben, por orden jud cigl, a aguellos meumplicares. | ainscripeion
ar zsle registro tac come cansecaencia la imposibilidad, por ejeriplo, de ser Tt
larcle fma st de condueir, solicilaroréoies al baneoeficial. hahiltar negocios a
st anbre, s praveedor de Gosisrode a Cudad de Buencs A res, an ninguna

fe sus Tormas ce contratacior, enlootras,
i-.ui ++*l"i*1*i*l

La Mujer Separada o Divorciada

iQue derechos Uene la mujer scparada o divorciada?

Los hijas menares de cincoanas quecan 2 cargo de Lmadie, salvd cansas grave:
gue atecien el nterés del nodc.

El coryvuge cue cavso la separacicr o divercio debie prestacle alenwicn alimen-
Laria, sierrpre gue el oo convuie haya side totalmente inocente de la seaaracian
o edpaicig, de acuerdo al nivel cconcmico cue uvicron durante ke convivengia,

;Cuando termina la prestacion alimentaria?
Term na enarda el conyuse que percibe alimentos vive en conculBirata o ircurrs
BN AN LEIAs, 2 8 Contrde Un nuevo maliimonio

;Cuales son las causas fque pueden provocar la separacion o el divorcio?
+ Eladulterio,
«  (yande une de los convages atenta contra la v da del oo,
* Cuando uno de los convuges guizra cblizar al olro & cometer un delito.
v Les prjunies graves (msulos, malrato fisico, psicolégico, ete.,
» Elabardoro voluntario v malic.aso.

;Una mujer puede separarse o divorciarse cuando no hay causas Eraves?

S0, se suede,
* Puude stpararse cuandy sg hubiese interrumpede la eanvivenciz por un
lanss mavor ce 2 afios.
+  Puede divorciarse cuando se hubiese interrumpido la convivencia per un
lapse mayorae 3 aros y no rave voluntad co volver a unirse.

Ih
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;Qué diferencia hay entre separacian personal v divorcie vincular?

La separaticn parsonal no disuelve el vinculs matrimorial v el edn VHEE mocente
conserva les derechos hereditasios Bl cony_ge culpakle piorde los derechis
lieranitaras,

Flodivorcio vincutar disuelve el vinen o matrimonial, cesan los derechos heredi-
larias v se recupera la posibilidad de volver a cazarse,

Cuando hav separacion zersonal o civorcio vincular de comin acoerds o sir
culpa, minguno de los conyuges mantiens los derechas hereditarios en lo sucesidn
del atio

;Qué pasa con los bienes? ;Qué son los bienes propius y los bienes gananciales?
Los Licnes propics son avuellos gue ceda cényupe nosee antes de casarss v son
bienies sananciales aquellas gus fnercrn adeguiridas durante 21 rratrimanio

Las I:urw s prapios a0 ent-an or la liowidacion de la sociedad conyuaal igue gsta
intep-aca sulaments por lus biengs gananciales;.

;Como se divide y se liguida la suciedad conyugal?

Los hienas panarciales son vendidns Y 51 resultadn en direro &3 divididn ent-e
lus corvuges, salvo gue las partes dcuseden dividic lgs Zigres sin hecesidad de
liepierarins

; Qe sucede con el "hogar L‘Ulwuadl” cuando exisle separacion o divorcio?
Decoues de & santencia de Separac ar personal- o divarcio v noular, oF conviie
qua se mantuve en la coupacic dv i weblepugde solcilar &l ueE gue 38 1o
sec liowidadn, i ello e causa un grave perjuicio, siempre cue 2l olicitanie oo
hulsiese dacio eausa ¢ la soparacion © divarcio,

rhobed bbb

Uniones de hecho

;iCuales son los derechas que tiene la mujer en caso de union de hecho!?

La conviviente siene derecho @ la pensidn con las mismasz modaliaades que |a
viuda, Asimismo corserva astz derechn si 2zl piomento de fallec miento dal cen-
vivieate hibiera separacion ce hecho v se pudiese comprobar [a Lnian ce hecaa
durante por lo mengs 5 afios, este plazo se redice a 2 anos cuando hudicse

| j'_15

30ué sucede con el derechn de pension de la conviviente cuando el fallecido

cstuviese casado?
La conviv ente siaue tenenco e dercche de parsion, excluyendo a i@ conyuge,
salvo cue ol eotvivierts huhiera estado conlribavendo al pago ¢ "if'ﬂl"'l"':'n f15 Fer k-
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madas eén vida por a conyuge al conyuge fallecico |
[4 o008 los casos el beneficio s otorda o la convuge v a & Conyiv ente en partes
Iguales,

;Quiénes gozan del beneficio de pension! |

El bensf cio que rzeiban la conviviente wio la conyuge serd gozaco Junta con os
hijos salerns, qijas vindas (salvo excopciones), hias divorciadas o scparacias ce
hecho por culpa de su marido fue no gercibicran prastacicn alimentarra, misle/s
solleraes, melas vindas salve excepcionesh

La convuge irocents separdile de heche o divarcisca Lonserve el dereche de
[MEns a1 en CONCUTenc a-con la curviviente,

i@ PrdrPedod

Derechos Reproductivos

1()ué es la salud reproductiva?

C: un estada de canplets bienestar fisico, mental v sociel, y ne colamente @
ascncia de eafermedad o dolencia, g racos los aspectes relacionados con e
sisterna reproduchive v sus luiciones v plecssos.

s0ue es el derecho a una salud repraductivat

Es un dderecho humaro basico de la mujer, cualgoizra sea su coad o cstade civil, @
decidir iare v responsaclemerte & numero, sspaciamienio, y moamento de tener
55 Pijes; comprendisnda a consolsacion v respemdel darecho a la sahidy al
ejercicio de o na sexual dad sava.

In toros [as casas la nuajer tiene darecho a cartas con a informaciar acerca ce
sulsalud sexual v reprodact va, a acceder o s servicios de calud que pzrmitan los
embaraeus v los pales sic ricsgos voden a las parejas s masimas posb lidades
de tener hjos e hijas sanos, todo ello dirigizo a efectivizar el daacho del varan v
la muer a @ plantficazian de a lamilia de su cleccidn v a conpcer v acceder ¢
nétodos para la regulacion de e fecundidad que ro esten legalmente prahibides,
worpie teren SeCiUros y enicacss, :

$Cudles son algunos ejemplos de derechos reproductivos?

Lo muer tiene derechc a la planiticacicn de su familia, es decir, decidir cuantos
I jos diesce lener y cuandor derecha a un contreel médice peridd code su aparats
repraduciive, a acceder a 2 in‘arnacian sohre los métodos para evilar embarazos
irdeseadas, encermedades v farmas de crevencidr, camo as amhbien sohre tacas
bos tratarizatos v reconendacunes adecoadas paa sy salud v ejercicio resoon
sable de sus derechos sexuales v reproduct vos, aserurando la atencion integral 2
fa mujer, vspecia mente, curane el embarazo, parto v luego de éste,



$Qud s la planificacian familiar? _

Actualmente las parejas ienzr @ posibllicad cercare de elegic come formar st
fariliz. La mujer tiene derecho a eslablecer s desea o no lene: hijos, puede deci-
dir subre el namers v espaciamientn de los mismos: fara ella puede BECOger @
anticonceptiva que se adecus mejor a sus nacesidades, a <is posibilidades, 4 sus
forma de ser v de pensar, Esle dereehn o« planificacidn familiar debe comple-
mentarse con el derecho a acceder a la infarmacion v servicios meédicos adecia-
(o

:Qué es la anticoncepeion?

B> una formea ce separar la sexvalidac rospeclo de la procreacion, En nuestre
apnea, <8 reconnee fqua la sexualdad representa un area de |2 vida que conlleva
placer, disfrute v comunicazicn tanto para lac mujeras ¥ los varaness, ¥ que g
misma no siempre esta vinculads con ol deseo de procrear, es dedir, ener hijos,
For su parte, la arocreacan es iun proceso I‘:L-.’:ut-:f-gi-:".(‘.-, fue plLede se¢ Esnitana oe
la sexualidad o aledn méiooo de forti izacion asistida

i Qué metodos son los mas utilizados para el control de la fertilidad? ;Son confia-
hles? 3Y sus inconvenientes?

Hay distirtos tipos de matadns anticanceptivos; pero éste infarmacion debe nace-
sartamente ser consu lada con su meéd co especialista, el podra explicarle su con
fiahilidad v eticacia. camo asi también sus inconverientes. Kecuerde gue, per
la Loy de Salud Reproductiva, tiene el derecho ae salic tas gratuitamente dicha
a provision del motede articonceptivo clegida,

mormacicn, como asi tambien
21 su abra cocial v en las centros de salid mas cercanos,

Algunos de ellos son:

Métlodos Naturales

+ Por calendario o ce Oghing Knauss
+  Meludo Termico

+  MEtada de Billings

Métodus de Barrera

+  Preservalivo Mascuro

+  Proservadvo Femening

+ [lalragima

« Tahletas, Ovilos, Cremas v Jaleas

Métados Fistco Quimicas

+  Dizpesitives intravterinos: B E

*  ARilcongeplivos Hormonales

s Anticonceptivo oral de emergencia o post coital

T XX IT 3% RF XY IE X
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Mujer Trabajadora

La Constitucian de la Nacion corsagra ene art. 11 las derecans civiles de todos
los habizantes de la Macidn, eat-e ellos &l de “trebajar v ejercer toca industria
Neita®. A seovuz, e art. 14 bis reconsce los desechos sariales W TILATIETH ltss e
se reflare a losdas traba aderas/as anto en ol orden de las releciones individuales
camo-er las calectivas, 2itn son!

+ Condiciones digras v couitatives de labar.

' [Jeseanso "', L LA s B I e |].:1E".]H.

+  Retribicion justa,

e Saario i vital v o,

+  Isuzl remuneracion perogual tarza,

+«  Paticipacion en las garacias de las empresas,

s Prolecoian conlra ol desuido arb trano.

+ Fstab lidad en el emplea publico.

+  Cirganizecion s naizal, libre v demacritica.

+  Derechode heelza,

iHay diferencias entre el trabajo realizado por un hambre o por una mujer?
Sueun nuestra legislacionr lodues les conpleacores deten olorgarle a todus las raba-
jadores inualdad en e trate &r (dentidad ce stuacione:. e considera que existe
rata desigual cuenda se produzcan discriminacianes tundadas en rezares ae
sexn, 2| gion oraza, sero no hay treto desigual cuendo el misme sea consecuen-
cla de maya: eficacia en el trebajo o [abariosidad

Sin enuarge, debonos aclarar gue la Ley de Contralo de Trabaio urohibe la
discririaacion entre a3 frabajadores, es decr, durante [a re acidn labaral,

Rige el principio gue establece jgual rermuneracicn 20r jgua tarea,

sCuales son las licencias de las que poza la mujer trabajadorat
La mujer al igual que el sombre tiene derecho a gozar de vazaciones pagas po
ur pel aco de lempe corrido, cuyes plazos seran cetarminados de acuznde a la
antipuacad en el raba o.
Se tedrd derechi atal benaficic cuando la trabajadora tubiere presiado servicios
durante ta mtac ve divs hibiles comprendides en el ano calendar o
Existen otras medidas que tambien la protegen tales cormo:
+ [Descanses intermedics por hararios discontiruas.,
« La prohibicion de ercargar la elecucion e trapajos a domicilic a mujeres
ocuacdas ea dependencizs de [ empresa.
v+  Prehubicion de ecupar mujeres en trabajos penosos, peligrosos o imsalu-
Eres
¢ Proteccidn 2 la materpidad, al matrimonio, v al curdads infantii.
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;Que proteccion tiene la mujer trabajadora durante el estado de embarazo v
past-parto?

La lzy protibe el trabajo del personal remening dirants los 45 dias anterinres al
parlo y lus 45 dlas despuds del mismo. En caso gue el recimients se oroduzca
con anterioricad a la feche estipulada se avumualara &l descanso posterior al parto
aguel lasso que ro huniere goraco antes del patto, completande en todos los
casas W dias

;Cue sucede si la mujer trabajadora tiene hijns?
La muer trebajadora gque teviera L hijo codrd optar por las siguientes siluacio-
505,
+«  { onfinuar su tratajo en la empresa en las mismas condicianes
Rescindir sucontrata de trebaio, coa gorecho 2 una ndemnizacion.
+  Suspender su aclividad laboral por un peniody na inferior de 3 meses n
superior a b meses,
os aos Ultimos casos se aplican cuando justificadanente la madre deba cuider
dz un hijo enfermoe menor ce edad a su cargo,

;Como esta protegida la trabajadora que contrae matrimoniu?

La Ley de Cortratc de Traba o esiablece una presuncon legal a ravor de a2 traba-
jadeara, dizooniendo una indemnizacion agraveda para ¢l supuesto de que el des-
piedo dle la frabajadora se produjers durante los treg rreses anteriares o seis meses
posteriores Jl matrimonig, siemprs gue hava nebide notitizacion felacienta (carla
documerto, telegrama; del m smo al empleador, dertro de dichos plazos,

Al lual gue en el caso de 2 materiicad, a la indermrizazicn por despidn igjusti-
ticado dooe acumalasse la indomnizacidn equivalents a un afa de remuneracio-
s,

iQue dice la Ley de Contrato de Trabajo respecto del cuidada infantil?

La trabajadora madre de lactante podra gezar de dos gescansus de med @ hora por
lactancia, curante la jornada de trabajo, y por un periaco 1o superios a un aro
poslenor a la fecha de nacimiento

Lo ley exipe al empleacor hatilitar salas materrales v guarderias cuando emplee
un numers minbng de Uabajadoras conforme urca reglamentacian alin inexis-
terte. Con arterinridad a la Ley ce Contrato de Trapajo, s¢ habia esteblecido la
obligatoriedad de hahilitar guarderias cuandn en la empresa hibiese 50 o més
trabajadoras mavores de 78 ancs.
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Viofencia Laboral

;Quit es la violencia laboral?

Es toda accidr que manifiesie abuso de poder, gjercida en el ampito laboral por
el erpleadar, persanal jerdrruicn, en quien sea delegada @ funcion de mando,
un lercere vinculedo directa o ind rectamente a él, o cuien tenpa influencias de
cualguier tipo sobre |a super ordad, Esla accion es ejercica sobre el trabajadns/a,
atealanda contra su dignidad, integridac fisica, sexual. ssicologica ¢ social, por
medio de amzrazes, ntimidacicn, maltrato, pereecucian, insultos, discriminacian
negativa, :1&5'¢d-ur-muun de la larea realizada, acoso, acoso sexual, inenuidan
salarial entra atzos.

;Como se manificsla?

| as ronductas mas frecuentes san:

Mallreto psiguico v socials como vostildad continua y regetids en forma de
insultz, desprecio, critica v hustigamiento,

Maltrato fisico- como toda conducta airigida, drecta o indirectamente | a causar
un danc fsico schre la trebajadeora.,

Inguidad salariali s2 dz en el caso e gue hombres v mujeres con idartica respon-
cabilidad, en igua dag ce condic ones, 10 reciben la misma remuneraciar.
Acogor accion reiwerada von el fin de incomadar con palebras v geslos en razon
de su sexo, naciaralinad, edad, origen étrico, religian, estada civil. confarmacion
fisica U ctros

;0Dué es el acnsa sexual?

Es toda condLcta reiterade ce asedio de naturaleza scxual v otros comooitamien-
tns hasadns en el sexn, olensivas, indeseables e imazonanles para la trabajacora
gue la padece 2n el dmbito laboral. Este acoso es zjercido por @ empleader o
superior que, gprovechandose de su relacién jerdrgu ca, intenta /o insiste en
abligar a sus subordinadns 3 sacceder a sus raguerimizntos sexualzs, haya o ro
arcest carnal, incluvende todo contacto fisicc innecesariv, cumentanos suzesli-
vie acerca e la anariencia fisica, invitaciares a tener relaciones sexuales, acti
tudes 1o descadas por la tatajadoraentie olros.

;Como se sancionat

El docretn 2383/93, incorpora este concucia al régimen de sanciones que deter-
mina la ‘ey 22.140 (Kezimen |uridica Basco de [a Funcidn Piblica) v en casa de
comprobarse esta corducta puede llegarse hasta la cesantia del acosador,

lyuales sancicnes estan I-'IL!.}IP-JI-:'LI_!._tb para los empleados del Gobierno de la
Ciudarl de Bueros Aires. "Ordenanza 47 .506).

;Ante quién puede denunciarse esta conducta?
Artz el superior responsasle del drez o a eeccion de l& dampificada, arte el
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responsabie del 4-ea de securses tumanss de la jursdicc on respectiva,

i™No hay sancion para los acosadores en el drea privada?
Tadavia no existe ninguna legislae on al respecty, pero si un provecto de incerpo-
rar la tigara al Codige Pena ', cemo delitc contra |z Libertad sexual.

T IEIX ET AT SR NN T

Violencia Familiar

;QQué enfiende la ley par “vialencia familiar?

Cie acverde a la Ley 24.41 7 es viclima de violenciy iamilier lode persona que
sufriere maltreto fisice o psiquice por parte de algin miembra del -upe “amdliar,
va £ea quie este fere ofzinado en el matrironio o en los unianes de hecha,

;Que puede hacer la mujer viclima de esta siluacian?

Ante estas cacos se ond-a hacer la denuncia verbal o escritz ante un juez can corm-
poiencia en ascnlos oe fam la: Bl juez recuerird un divgndstico lamil er realizado
par personal especializado, a fn de determ nar los danos 75icos y/o psiguicos, la
situacian ge pelizo v el media ambienta social v famiiar.

;Cuales son las medidas que podra tomar el juezy

El jucz al tomar conocimiento de’ hecho, pocrd ardenar medidas cautzlares; tales
coma: laexc usign de la parsona viclenta ce la vivienda, prohibirde ol acoeso &
damicilio, crdenar el reintegra a domizilic de quien deb o ser abligaco a salir a
Lausa de corporlamientos viclentes, establocer regimanes pravisorios de tenen-
cias snbre las hijos, visitas, alimenios.

Tambidn el juez codid ordenar una aadiercia de mediaciar, irsfanan al saupa
familiar a asistir a programas educativos o psico-lerapoulicas,

Y N YT AR ORE YR X

Mujer Ciudadana

;Cuales son los derechos v obhligaciones de'la mujer como ciudadana?
Eegir v ser elegida. Partcioar de los actos electorales y cumplir con las cargas

plhlicas come ser testigo en un juicio,
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;Cuindo empiezan los derechos de la mujer como ciudadana?
A los 18 afos,

;Qué esla “ley de Cupo™t

La Ley 24012, conacida camo “Ley de Cuno”, es una medida de accior ousitive
que tigre por [ nalicad hoger efectiva laparticipacion de las mujeres en las nivelas
de decisidn politica. Encuenta su uademenio en la Conslitucion nacioral gue
establece: “la igualdad rzal de aportunidacdes enfre varones y mujeres para el
Aceess 4 cargas elechivos y partidarios

;Para yué sirve el cupo femenino?
La incorporacion de legistadoras a lo Chrara de Diputados dz la hacion v a las
Cdamaras Provineiales, 13 permitidn introduc -g traves de sus proyectos- temadti-
cis duseines, taes come la viclzrcia familiar ¥ la violenca hacia la mujer, los
sragramas de praocreacicr respoasable para varones v mujeres, la modificacion
ce antiguas tipologlzs discriminatoriaz de lzs mijeres cel Codioc panal, con |a
corporacian de los delitos contra a integridad de las pessonas y las definiciones
precizas de humil aeinnas o ageesinnes sexta es o da [a vielacion
Jestle ¢ dambito leg slativo las mujeres también han azorade una imiqade dislinta
a cussticnes re acionacas con la econmia, tas politicas chorales v de promocion
de emplew, ast como o asuntos relacionadas con la justicia v el impulso de la
franzparencia en e manejo de la cosz ndbl ca.

iEl cupo es aplicable en lodos lus sislemas electurales?

50 el cupn no es neamaatinle can aingin sistema electoral,

;Cual es el alvance que lienen las mujeres para ser candidalas de acuerdo a las
normas que establece la Lev Electoral?

Las listas Sue se presenter arte el juoe vlectoral deberdn lener mujeres en un
mnimao del 50% da log cardidatos a elegic v en proparcinnes con posihilicad de
res.lar e cctas,

la Consditueion Naciaral en el art. 37 parantiza ¢ plena gjercicin ae los dere-
chos oo ftcos. La gualdad real de oportunidaces entie varones y mujeres para
el acceso a los cargos electives y particarios. E sufragio es universal, secreto y
aclizatoria,

Asimismu, gl arle 36 ¢e la CorsuluciGr de la Cudad de Buenps Aires dispone:
que las listas de candidatos a cargos electivas, no pueden incliis més del 70%
de personas dzl mismo sexc con probaczilidades de resu'tar electas, asi mismo dis-
pone guet las partidos politicas dehen adoplar acciones positivas para gl acceso
vlechivo a cargos de conduccion v a4 mange ‘inenciers en lodas los niveles v
dreas,

i'l’i’i‘l‘i*i*l
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La Mujer y el Derecho Penal

sELadulterio es un delito?

El aculteric no es un delilo, tanto el hambre acaltern como la mujer adiilrers
nc pueden ser acusados del delith de adultero, no hay nivguna rorma gue
estahlerca una pena o sancion para esta conducie.

El adulierio consiituye en la actualidad v para niestra legislacidn una causal de
sepraracion wo d varcio vincular

;Cuando nos encontramns ante ¢l delito de vialacidn?

[xizte delite de vielacion cuande e tuviere acceso carnal, por cualguier via, con
persinas de una uooten sexn, atilizanno fusrsa, intimidacicn o armenaza | Fn el
casa e las menores de edac existe voacion, aungue nc have mediade Tugrza o
inlmidacion.

Existe delim ce abiuso z2xidl cuando o azusador no llegasa @ acoeder carnal
mente a suviclime, cualgoiera $2a su sese, sumeliendo a la versuna a aclus sexa-
les pravemente ultaznies para la victima. :

iLa prostitucion es un delito?

La prostitucion no es delito, Pero a5 delito promover a facilitar o prostitlucion o
corrupcisn de menores de edad, sin distincion de sexo, aungue mediare el con-
sertimianta del menos o de |a persona que se prostitiye Se castiza al pronzrets.
Asimising, serd reprimide con pena prision al gus cxpletare cooncmizamente el
SRTCITIn a8 | |".rmrit||n::i.'in e na persona TAyOT de edad, med zndo arganc,
abiuso codctivo o intimidatorio de urs rzlacion te cependencia, de autoridad, da
poder, viclercia, amenaza ¢ coalowier otro med o de intimidacicn o coercion.
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DIRECCIONES UTILES

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER |
Coaiios ‘E”Hg-.;llfli T1ik= s Tl FRgichge - JRIURO0N Nt 3R -4 384 -
E-mail: dzmijEbrencsaires gov.ar

= Amigas
Catips Pollegrin 211 75°F - Tel. 23353000 int 43463

= Asistencia para mujeres victimas de delito sexual
BBH0-506-4537

= Balsa de frabajo |
Catlos Pelogring 271-7°F- Tol: 43238000 00, <7202 "

= Capacitacion
Calas Pellepring 211-72 P -

el 41238000 int. 4362

» Cenlro de documentacion y hiblioleca “Zila Montes de Oca”
Carlos Pellegini 211-7°P Tel.; 4323-800C int; 4362

» Centro Integral de la Mujer (CIM) Alicia Moreau
Humbertn IS 470 1% F, = Tel 1 43007775

« Centro Integral de la Mujer (CIM} Arminda Aberastury
Higolito |rpoven 3202 - Tal @ 4855-174%4

» Centro Integral de la Mujer (CIM) Flvira Rawson
Salavero Jba - Te o 4867-U163

= Centro Integral de la Mujer (CIM) Isabel Calvo

Ay, Ceravcentre Lima Tstey lima Oese, Plara Canstitucion

= Centro Integral de la Mujer (CIM) Lola Maora
Aptrere 301 - Tels 4d66- 3008 ]

» Centro Integral de la Mujer (CIM) Margarita Malharro
24 do Noviembre |13 - Tel,: 4931-6294 I

« Centro Integral de la Mujer (CIM) Maria Gallego

A, Francisco Beira 5229 - 45665142



= Economia solidaria
Carlos Pellegrinn 27 1- 721 - Lel: 43238000 int. < 384

= Formacion de agentes sociales
Carlos Pellegsini 217 7°P - Te.; 4323-8000 i, 40587 4323-8450

« Hogar para madres adolescentes “Maria Eva Duarte”
La Parnoe 750 - Tel: 4785-558"

= Lazos
Carfos Pellearin 271- 7* F - Tel : 43238000 inl. 4384

= Mujer, arte y cultura
Carios Pellegrini 211- 72 2 - Tel : 4323-3000 int, 4297

» Noviazgos violenlos
Carlus Pelegrini 211-7° B - Tel: S800-668-8337

= Prevencion del cancer génito mamario e informacion general
Carlas Pallegticd 211- 7 P - Te - 0-B00-A64-8537

= Salud reproductiva. Prevencion del cancer génito-mamario v ETS
Carlos Pellogring 271- 79P - Tel,; 4322-3000 inl. 4297

= Servicio telefdnico para victimas de vialencia familiar
Carlos Pellzgiini 27 |- 72 P - Tel. 0800-665-8537

» TODAS - Por la no discriminacion a mujeres migrantes
Caclos Pellearini 2171-7° P - lel: 4323-8000 int. 4362
L awi. 14 a 17 ks

= Defensor del Pueblo de la Ciudad Autanoma de Buenos Aires
Av, Belgrano 1876 - 3% niso - Tel.: 4385-3888/804 7, 4352710872017,
4381-7206

» Defensor del Pueblo de la Nacion
Mentevidea 1244 - Tel:4819-1500, 4815-7411/12

« Direccion General de la"Mujer del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Carlos Pellegrini 211 - Tel:4123-8000/ 826 /8252 inl. 4331 - Fax: 4593-6468
DBOU-MUER (£668237]
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= Centros Intecrales de la Mujer del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenas Aires - Centro Lola Mora

Mupes v Adicuiones

Apttera 301 - Te . 4806-3298

» Cenlro Elvira Rawson
ASCSUTarncoio
F:a[g-.lem Fhb - Tel: 4867-0 63

= Centro Alicia Mareau
Asesorarielo y tratamierto ssicoldgico. Asssaramientc egal,
Humsero I 470, 1° piso - Tel, 4300-7775

= Centro Maria Gallego
Asgsoramientay ralamiente psicologico. Asesoramienia legel, .
Av rancisca Beird 5229 - Tel, 4R6P-5742

« Centro Arminda Aberastury
Asistencia psicoldgica, sexvalidad, Climaterio, adolescercia.
74 e Noviembre 1173 - Tel: 4956-1 768

» Cansufiorios de Procreacion Responsable def Gobierno de fa
Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Hospital General de Agudos Dr. Teodoro Alvarez
luanr . Aranguren 27070 -Tel $4611-3112 7 D471

 Hospital General de Agudos Dr. José M. Penna

Fedro Chutro 2380 - Tel; 2311-5525

* Hospital General de Agudos Dr. D. Francisco Santojanni
Fitar 930 - Tel; 46420451 S0551 /0711 /0611

. e ————————

[~ Patrocinio r{ﬂ:;dlf;ﬂ.ﬁ:.@té{;_{ﬂ_,| _
Asociacion de Abopados de Buenos Aires
Uruguay 483, 3" piso - Tcl.; 43771-8889 (de 14 a 18 hs.)

el — Jued |
* Tribunales
Lavaile 1229, Entrepiso.
- || -:-.l-
« Asociacidn por los Derechos Civiles

Sarmeente 1562 79C - Tel. - 438283690 e, s
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= Colegio Publico de Abogaidos = '
: 'EJ & & vt e
Juncal 9371 - Tel; 42276807 » 0213 f'f +r e .
L Ej\." r‘:PJTM - "F:E‘ {"' i
= Poder Ciudadano S

Rodriguez Peta 681, 2° piss, O 200 ¢de 11 a 14 hs) 3 !C-E =0T

; lq'_.-r _f-.'_-

1 1 1 1 .I- I|
= Patrocinio Juridico de la U.R.A. = :‘.;;"-ﬁ.r“ n 'r
Talcahuano 350 - 87 pisa ~ AR 1S

= Salud y Derechos Reproductivos

Asociacion Argentina de Proleccion Familiar

DN sin fines de lucro, Aranceles reaucidos, Plan licacion “arnilar, Motudos
anticaneepiivons Hrformacion, asesoramientn i asistencia, materia es educatives).
Agitere 1352/55 - Tel: 4826-1276 - Fax: 4834-841b

Luties a Viernes de 8 a 20 hs, Sabadosde 3a 12 s,

* Cenlro de Estudios Medicos para la Mujer (GIMS)
Chegueos ginecologicos,
Av. Santa Fe 4788, LB “BC - el 48240219

s Fundacion para Estudio e Investigacion de la Mujer (FEIM)
Educacion no lorial, sexual dad, planificacian familiar, materns infantil, 31DA
voviclencia Tamiliar,

Parand 135, 3" pigo, O, "3 - Tel, 4270-27603 / 4572-2763 - Tax: 4375-5977

« Hospital Rivadavia

Servicios de Gimeco'oga v Oostelric e, Melodus anliconceglivis.
Consu torios de Acolescentes.

Ay, Cordobe 2351 - Tel.: 4961-6001 / 2575

= Violencia Familiar
Salpuern 785 - Tel., 4922-9293 /49213293

» Centro de Estudios Cristiano
Parena 489, 2% psa, OF 1017 ide 103 18 hs)

« Centro de Estudios de la Mujer

Faucac aa santaria, sexualidad, visdencia fam liar,
comunicacion social, desachos humanas

el 49823062
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» Fundacion Alicia Moreau de Justo

Asistencia uridica v zeupe familiar, Gropes de autoayuca. Consultorio
pEicalogico

Saseje el Progreso 548 bis - Tel/Fax: 4924 2660

Sedicitar entrevistas lefomcanerizde 15 a 18 s,

* Linea “Te Ayudo”
Para mujeres, ninos ¥ adalescentas,
Tel: 4393-6447 / 6445 ilas 2= horas,

« Lugar de Mujer
Paco 515, 3" piso “E" - Tel.: 4961-3061 / 8904

= Patrocinio Letrado
H pclito Yrigoven 3202 (de 10a 17 hz)

» Violencia Sexual - CECYM

DING sin tinss de lucro. Coordinacion de recursas instituc onales para atencion
oe mujeres gredidas sexualmente,

Larrea 1106, 3% “AY - Tel 1 4827-1699, Lunes, Midrcoles v Viernss de 16 a

L) hq
" i

= Otros servicios

Centro Ecumeénico Accion Social (CEAS)
Asistencia mater al v espir tual a embarazacas v desvalidas.
A Juzh B, Alberdi 2236 - Tel. 1673-7362

» Fundacién Ecosistemas Humanos
Cefersa 550, 17 piso “4" - Tel : 4331-9651 - Fax: 4331-8724

 Fundacion Foro Permanente de la Mujer

para Estudios y Apuortes Legislalivos

Educacion nc ‘ormal, fzrmacon profes onal v ocapacionegl, derechos del consumi-
cliar,

Av, del Libertadar 136, 6% “C" - Tel.: 4311 4273

= Orientacion para la Joven
Pramocian integral ce la joven alejada de su med a famillar,

Servicio soctal ¥ heoeer "santa Marie”
Saavedra 980,
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ANEXO

Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer

Arrohana par Rezolncion 34580 de la AsamBilen Ceneral de tas Naciones Linidas
: !
el 18 e dicizribre o 1579

Los Estados Partes en la Presente Canvencicr,

Consideranda cue bn Cacta de s Nac anes Ulnidas reafirma 1a fe en las derechaos
wndamentales del harbre, 2n 2 digridlad v eldalor de la perscna humdna y en la
gualdad de los derechos del hombre v la mucer,

Considerando gue b Decleracidn Universal de Derecios Humanos Treafirma 2l
principic ae la no discriminacion v preclama gue todos los seres humaraes nacen
lizres e iguales en dignidad v dereches: v gus toda persona pueds invoear todes
los derechos v libertades proclameades en vsa Declaracion, s distincicn alsuna,
v na© ende, sin dist netdn de sexa,

Considerando cue las Bstados Hartes gn los Pactos Irtsrraciona es oe Derechos
Homranes 2t enzar la ailigac on ds gasartizar al hombray o la mujer la gualdad
en gl goce de tedos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politi-
i

Teniendo en cuenta |as convenciones internacionales concertacas bajo los auspi-
“jos de las sacionzs Unidas vide las orgenismios espec chzados pa-a fovorecer a
igualdad de derechos eure el humbre v la mujer;

Teniendo en cuenla asimisme las eislucionas, declarazicnes v recomendad o-
wes aprobadas nor las Naciores Unidas v los o-panizsmos especializacdos para
evorecer la spualdad de derechios entee 2l hambre v @ mujer,

Preocupadaos, sinembarao, al camarobar que a pesar de estos d versos inslrumen-
los @s mueres siguer sicnde cbjctu de impartanies discrirminacicones,

Rewordando gue la giscriminacion conta la mujer vioa los princizics de la
innaldad ce derechos v del respeto de 2 dgnidad humana, que dificulta la
paclicipacidn de la mujer, en las mismas conniciones cue ol sombr, 2n ¢ vida
palitica, social, ecancrica vy cabusal ae -0 pais, qua constituve nn abstZculo para
cl aumento del biencstar de la sociedad v ds la tamilia y que entospece ¢l gploro
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vesarollo de las pesitil dadas d= la mujer para Jrestar-servicio a su pafs via e

il |
- ]
4
e 3

Preocupados par ¢l hecko de que en situaciones de pooreza 'a mujer tiene un
acceso minimo a la ahimentacon, la salud, la enseranza, la cagaciiacion y las
spartunidadzs de smplen, asi como a 2 satisfaccicn de ofras necesidades,

Convencidos de que el estaklacimientn cel nuevo order ecandmica internaciana
ausdds en o egidad v 1A justic o contr buird sigrilicativamente 2 13 premocion
de la isuclded entre ¢l hombre v fa mujer,

Subravando quc la eliminacian del aparthcia, e todas las ormas de racismo v
de o sermmacion recial, colonglismo, neccolonia Bmo, agz-esion, coupacion v
domirzcion extran era v de la injerenciz er los asurtas internes de los Cstadas es
indisoensable sera ol dislrate cabal de los derecws dol humnbre v vl b imager,

Afirmando que 2| fordalzcimienso de ¢ paz v la sceurided niernacionales, c
alivia de la lepsicr internacienal, & caoperar o7 mutna entre todos 'as Dstados
con ndzpendencie de sus sistemas econdmicos v socales, e desarme gengral
v oompleto y, er particular, el desarmee nuclear baje uy contrel intefnacional
catricto v elcotive. la ati=n; acién de los pri nl“lpm_- de la wsticia, la iguaload y <
POV E: cho mutuz en las relac oes gl paises v la realizacion vel derechio de
Ins prieh o< sametidns a daminacian colorial y estren ers 0 a acupacian extran-
jeraa ba libre deterninacidr v la adeoendencia, asi come el respeto de la sobera-
ria rac onal yvode la integridad rerritarial, promoverdn el pragresa y 2l deszrrollo
acial v oen consecaencia, contriibuiran al logre de a plena 1quaidad sntre gl
hombre v la mujer,

Convencidos ce qus drmaxing parlicipac o ve la nujer, en wualdas de condi-
coies con el romhbre, en todaos as carpas, es indispessable para el desarrollo
pleno y vomplew de un oais, ol bicnestar del mundeo v la cause de la paz,

Tenicndo prosente el gran apoce de o muje-al benestar de lafamitia v al desa co-
Herde asecipdad, basta aqors ng [;-ltn.umf e reconocido, la mipartancia social
de la maternidad y 3 runcidn de los padres en la amilia v 2n0la edo caclon de |os
hijos, v conscientes de que e pazel de la mujer en la procieac 61 no debe ser
causa de discriminacion sino gue o educacidn ce las rifos cxive la respansalili-
dag compart da entre hembres y mujeres v la sociedad en s con unte,

Reconociendo que para logras la glene iguaidas ente el Fombre v la mujer as
neczsario moditizar el papal tradicinnal tanta del harchre coma de la mu er en la
seciadad v en la Tamili,

Resueltos a azlicar los principio: enunciados en a Declaracion sobre la

12



elim nacion de la discrmiracidn contra 18 mvjer ¥, para cllo, a adoptar las medi-
das necesar s a fin de supiimir esle discaminacion en tudas sus formas ¥ mani-
festacianes

Han convenido e lo sizuieate
PARTE |

Articulo 1

A lns efectos de o presente convencion, la exares 61 “diseriminacidn fontre 2
mufer” donetard toda cistinsicr, exclusion a restriccicn sasada en el sexc gue
enga pur whielo o resallado vienoscabar o anular el reconseimients, pare o
eercicic por la mujet, indeperd entemente de sy estade civil, schre o Ease ce
a fuualdad del bombre v le najur, de vy derechos umenes v las [ berrades
ncarentales e las esfaras politicas, ecordm cas, <ocial, culiueal v civil o en
cudalguic: aira csiere.

Articulo 2

| oe Fataddos Pastes condenan la aierminagidn contra la pruje: en fogas sus
torras, convienen en sequir, por todos los mredios apropiadas v sin di aciones,
una solilica enzarivada a ehimitar 1o discrivminacion contia e muper v, con tal
frh_EEJ, = L'_'C'ﬂ'lpf":'l“ﬁ'_"t'::"l" i
a Consagrar, =i arn no lo han bechn, 2nosis canstitusianes nacinnales v en
cualiguizr olba eg slecion aproplada, ¢l principic re la igu hambre v
la mujer v asesurar pa- ley o otras nedieos apropiadas b .-1:|| Favion practica

e ese prime i

b- Adaptar medidas adecuacas, legisiativas v de otro caracter, can as fancin:
nes correspondienles, (que oro iban toda disciimiracion contra & mu [ET;

¢- Estaslecer la vroteceion jurfd ca de las derschos de a mujer sohre una base
de iguadard cor los del hombre v gacanl zar, por conducto de los riborales
naciginales o corigetentes v de atuas niifuciones pablicas, |4 proteccion erec-
tiva cle la mujer contra woo aclo ce diseriminacicn,

- Ahstererse ae incurrr en wio aclo o praclica ce discr minacian cotnra a
ML fzey velar pergue as acasidaces e institucioes publicas actien de confur-
ridad con esla obligaec on;

- Tarcar todas s medidas aprapiadas paca elirinar la discr minacion conlra
I3 [T I-;|-;~..;'||.;;l].;__.1 Rith CUM eSO e [POrSsds, O S0 NFAZIGNEs Q Pﬂ‘lp’r-'.-":if'!-é_'
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[ Adactar todas lae medidas adectanas, ine ust de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamertos, uses y practicas que constituyan
disciminacion cantra la mujer;

¢- Derogar lodas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion oartra la mujer.

Articulao 3

Les Estagos Partes wamardn en todas B8 esieras, y en patticular en las esferas
politica, social, cconomica v cultursl toas las medidas epropiadas, incluso de
caracter lepis ative, para asegurar el pleno desarro o v adelanto de la muoger, con
el objee de garantizarle el ejarcic a v e goce de los derechos humaras v 1as liber-
taces fundarrentales en izualdad de cordiciones con el hunbre,

Arliculo 4

1) Lo adopcion poi los Fstados Partes te medidas Pr.‘:'lp_r'.i.'ll-.'—*f de caracter tempn-
al gn caminadas o acelerar L iwualdad de facio cotre el hombre v la muoer no
se considerard discrim nacion e la forma cefinida en la presente (onvencicn,
perode rirgun motdo entrziard, conto consecuencia 2l mantenimiento de normas
desiptales o sepdratas, estas medidas cesdran cuanda se vava acanzadu las che
rivos de igualdad de oportunidac v trato.

2y La adopeion pos los Sstados Partes de mmedidas especiales, incluso las corteni-
clas en |3 presente Convenciin, encaminacas a proteger [a matern'dad no se cor-
SICTard Giscrininatoria,

Articulo 5

Los Estades Partes lomerdn tadas as medicas aprooiadas para:
a- Modilicer lue patrones socic-cularale: de concucia de hombres v mujeres,
con morasa alcanzar laeliminacian de los previc as v las practicas consiiet-
ginaresy oe cuslguier olre Incole que estén basades or laides de lainferior-
cad v supenonidad de cudlguiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hommares v mijeres;

n- Garantzar que (@ educacion familiar incuya tna comprension adecoada
de la maternidad como tuncidn socal v el reconacimizito de |a responsabi-
lidad comur de homines v mujeres en caanto a la educacion y al desarrollo

de sus hifos, e la inteligencla ce gue el interds de os hijos constituird
consiceracion prmaordial en todas los cascs,
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Articule b

Los Estados Pases tomardn tadas as medidas apropiadas, incluso las de cardeter
lewis alivo, para stprimir tocas las formas de trata de mujeres v exolotazicr de o
prasitucion de la muaer,

PARTE Il

Articula 7

s Fstados Pares lomaran lodas las mecwdas epropiadas para eliminar |
disciimy nacion contra 'z mujer en a vica politca y piblica de| pals v, en particu
lzr, varanlzaran, on isualdad decondiciones con las hombres, ¢ dereeno a;

3 Votar 29 togas las elecciones y ceferendums publices y ser elegible para
MO 0s 0% Organisines Lyos neembros sean objele de elecciones oablicas,

- Participar en la farmulacidon de las poifticas gubornamentales v en la
eecuc 00 de eslas, v ocupar cargos publicos yoejercer tudas las: fonciones
prbiicas en tadns los planas pobernamentales;

c- Parntipar €n organizaciones v asoo aciongs no gubzrmamentales que se
codped desa vina pabliea’y politica oel pals

Arliculy 8

Los Estaddos Paries tomardn todes las medidas aprapladas gara garantiza: a Lo
mujer, en iguzldad de candicionegs con el hombre v sin discrimiracion alguna, la
aperiutidad de reprecentar a su gohienn en el plaro interracional y de participar
e la labor de las vrganizaciones inleacionales.

Articulo 9

') Los Estaco: Partes otorgasan a las mujeres guales derechos que a los hombres
para acguirir, cambiar & conserval su nacioralicad, Carantizardn, en particular,
que ni el matriimenio con un extranjero i con el camiio de nacienalidad cel
marido durante el matrirmonio cambien automéaticamente la nac onalidad de la
esposa, la convizrtan oo avdnde o la obl guen a adoptar la nacianal dad cel
carylge.

21 Lus Bstados Padtes alasgaran a le mujer les mismos derechos que al hambre con
respects 4 la nacionalidad de <iis hijos.



PARTE 1l

Articulo 10

Loz Sstacas Pertes adnprerdn tndas las medidas apropiadas para eliminar la
discrimmac 61 conlra lz mujer, @ fn de asegurarle la igua dad de derechas con el
horrbre s la esiera de lo educacion yen oarlicular para asegarar, envcendiciones
de jgualdad entre hambres y niu eres:

a- Las mismasz cond ciones de origatacior en materia de carreras v capaciucion
crofes onal, acceso 2 las estudias y ohiencion de Zinlomas en as irstitucioneas
ge emsenanza de todas las calegonas tanlo en zonas rurales como whanas;
st igualdan debera asepurarse en o ensefanza nre-escolar, general, tecnica
o pralosiong, incluicla By educacian Weonice superion o5 como Llodos los lipos

de-capacitacion personal;

b Accesode os mismaos progranias de estudios v los mismos examsres, pe
sonal docentz cel nesmo nmivel prefesicnal v locales v equipos esco ares ce la
misma calidlard,;

- La elimnacan ce bzdo conceplo estersolipado de las papeles masculica y
terrenino en todos los nivele: v en todac las lorrmas de ensefanza, med ante gl
estimulode la educacidn mixla v de otros Upes de educacion gue contribuyan
a lagrar aste ahjetivo v, 21 particular, mediarte [a rodificaciaon de los lioros
prograrmas cscolares v la adaptecion de los metodos de ensenanza;

d- Lasarismas oportunidaces para la obtencidn de becas v olras subvenciones
para cursar estudios;

2- Las mismas oaortunidades de accoso a los programas de scducacicon comple-
mentaria; incluidos los programes de alizbetizacidn funcional y de acdultns,
con miras en partic dlar a reduzic o antes posible o ciferencia dé conocimicn-
s existentes entre gl hambre v la mujen; _ |

T La reduccion de la fasa de zbandono femenivo de loy wstucios v la
organ zecion de programas para aquellas jovenas y mujeres que bayan dejado-
a5 astidios orematiramente:

p- Las mismas oportunidades para parcticinar activamente en el ceporte v la
poucacion fisica:

h- Acceso al matera nrormasivo especifico que contribuva a asegurar la salud
v ol hienastar de 2 familia, incluida la informracian v 2! asesaramiento sobre
planificacion de la ramilia '
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Articule 11

11 Los Estades Fartes adoplaran woas las medideas aprosiadas para eliminar la

discrirtmacion contra la mu er en [a esfera del empleo a fin de asepurar, en cond -

ciores da =§'I:I1:{‘EH-"" artre hombres v mijeres, fos mismns derechos, en parsicular;
i El dereche al trabajo como derecho inalierabie de tada ser 1umans;

b- [l derecha a las misras opartunidaces de emplee, inclusve a 3 aplicacian
de los mismos criteros oo seleccién en cucstiones de empleo;

- El derecho a elegir libremente proresian v emplen, 2l derecho al ascenso,
a2 a estabilidac en el empleo v a todas las ]Zl”-‘bit'h:_'if')l]f-‘li v atras candicionas
de corvicio, v el derecan al aceess a la formaciar prafesional v al readisstra
reento incluide el eprendizaje, la tormacian profesional superior v el adizstra-
rrients periodics:

d- El derecho aiguel remureracion, nclusive prestaciores, v a gualdad de
t-ata oo respacta a.la evaluacisn de la zalidad del irabajo;

e- El dereche a la seguridad social, en parlcular en casos de jubilacion, de-
sempler, enfermedad, invaidez, veez L atra ircapacidac gara trabajar, ast
coma el derecha a vacacienes pagadas ;

i- El derecha a la proteccicn de la calud y a la sepuridad en las consiciones de
trabaju, incluso la salvaguardia de la tuncidn de reproduccion: :

204 fin cg imeedr la discrintinacidn certra la mujer par razones de matrimonio.
o maternidad y asepurar la efzctividad do su derecho a bacajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a- Prehibir, baje perz de sancones, el desgico por motivo de emberazo o
licencia de praternicad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
astadn civil;

a- lmplantar lia hcgrcia de metorridad con sieldn pagado o con prestaciores
sacizlas enmaarzbles sin perdida el emplos previe, la artighiedad o bene;
ST o FEY

mitic que los padres combinen las chligaciones par a con la fam lia con las
responsabilidades de2l trabajo vy [a pait ILIp;,lLIE.I-II e fa vida publn:a. esnecial-
mente medianie el fomento {.|!2_|-E!. creacian y de<arrolle de una red de servicios

destinados al cuidada de los ninos;

= Alentar &l suminist-a de las servicios sociales de epuyoe necesarios para pe:
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d- Prestar proteccidn especial a la muer durante el embarazo en los tipos de
trasajos que se hava probaco puedzan resulzar pesjudiciales para ella.

31 La legislac é1 arotectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
griiculo sera examirada periddicamente a la luz de los canoc mientos cientificos
v tecnalda coc y serd rev sada, dercgada o ampliada segan conesponda,

Arbiculo 12

| Los Estades Fartes acoptard todas las medidas aprosiacas pata eliminar ‘a
discriminacion contra la muer en o esfera do la etencidn médica a fin de dsCRU-
rar, en cond ciones de 1gua dad ent-e horbres VMU eres, gl acceso a servicios de
atencidn médica, inclusive los nue se refieren a la planificacion de la familia.

2} Sin nerjuicia da o dispuesta en el parralo 1 supra los Fstadas Partes paran-
deardn a la mujer servicios agropiados en relacidn coq el embarazo, 2l parc y e
periode postesior al parte. proporcionande servicics gratuitos cuando fuere nec-

csatio y e asspurarén uma nutricion adacuada curante el embaraza v la lactan

Ay

Articulo 13

| as Tetados Partes adontasan tordas las medidas, aprapiadas pasa elimnar |z
discriiminacion cortra la mujer en otras esferas de ld wida ccondimca v social a
fin de asegusar, en condicicnes dz ipua dad ertre hombres v mujares, los mizrine
dereckos, en paticular:

a- El derecho a presteciones familiares;

b- Fl nerecho a abftener prestanos barcaros, hipolecas y otras tormas de

crédito financiero;

c- El derecho a participar en actividacles de esparcimienta, departes y en tados

s aspectos ce la vida cultural. :

Arfivulo 14

11 Lus Esadus Parles endrdn en cugila los problemas especiales a que hace
frente la mujer cural v el importante panel que deseprpeia en la supervivencia
ccondmica de su tam lia, incluido su takajo en (s sectores no monetarios de la
economia. y tomaran todas las mediaas '1prmi nas para asesurar @ aplicacion de
las dicsosicianes de |z presenle canvencian a la mujer ce las zanas rurales.

2) Los Estados Fartes acopiaran todas las medidas agropiadas para eliminar 1o
distrnmnacion contra la mujer e las zones rurales @ fin de asegurar, en condicio-
1es de izualdad entre hombres v mujeres, su pnrm ipacion en el aesarrollo rural v
o1 sus heneficios, y en partcular le asesurardn ¢l corecho a.
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a- Participar en la claboracian y ejecucion de los planes de desarro [ a wcos
tos aiveles;

b- Tener accesn a servicios adecuacos de atencion médica, wclusive
informacion, asg=oramiena ¥y servicos en matera de panficacian de la
larcil a:

c- Bereficiarse cirectameants de los pragramas de seouridad sacia ;

d- Ohterer todes los tipos de educacion v de farmacion, académica v ne
scademica, nouideos loc relacicrados con la altabetizacian funcianal, asi
comc, crbie oltos, los beneficios de lodos lus servicios camunilarias v de
fhvulgaciana finde-aumertar su cazacidad técnica;

e- Dlrganizar grupasde auloaveda vy copperativas a fin de cidzrer igoalzad de
cocest a las aportunadanes erondmicas nediants el emplea por tienta propia

el el RS o G RTR :"Jﬂl'l[l,
| Farticipasen tonas las actividades comunitarias;

g- Cihtener acceso a lus crioilus v presames agncclas, o los servicios de
comorciaizacidn voa las teenclopias aprapiadas, y recibir undato gua en los
[iéinis o refurme -.I_._.'{I!{Ili:'l v de reasertamiento;

h- Guzar die condicionss de vida aclecuadas, particularmente en las esteras de
la wivianda, las servicios sanitarics, le eectricidac y ¢l abastecintientz ée agua,
de transgorte v las comunicac n1es.

PARTE IV

Articuln 15

| Los Estados Padles reconzcerdn a la-mujer la igualcad cor el hembre artz la

W
lesy,

2 Las [stadaos Partes reconoverdn a la mu er, 2n materias civiles, una capacidad
jur‘d e ddéntica @ la del harbre v las misies oportunidaces para e gjercicia de
esa capacidad, En garticular, le reconccerdn a la mujer guales derechos para
irmar contratas v administrar hienes v l¢ dispensardn un traro igual en fodas las
Clapds del pruu.'{llim ento en las cottes de usticia v los trisunales,

41 Los Estados Partes conyvensn en gue todo coniralo o cLalouer otro instrumente
i-ivads con @ecto jurfd co que tienca a imitar la capacicad juridica de la mujer
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s cnnsidesard nlo.

4 | as Fatadas Partes recorocerdan ol horrbre y a la ravjer los mismas cerechns con
respzcto o la legislacian relativa al cerecho de las personas o circular libremente
v @ o lbertad pora eledir su residercia y-doric lin.

Articulo 16

1! Los bstadus Paites adoplardn todas las medidas adecuadas pasa ciminar la
discririnacion contra b mujer an todos los asantas celaciorades can el main-
moniv y las r2laciones familiares v, en parilcular, asegurasar, er candicionss da
iz alaad entre hambresy mujeres:

d= El nrsmo derecho para congaer matrimonrio;

- El misme derecho para eegir lisremente conyage v conmaer imatimonio
sala sorsu ibre albedrio v su pleno consentimiento;

t- Los mismos dereches v oresponzabilidades durante ¢l mictrimonio v can
ocasicn de su diseiucon;

d- Los mismas derechas v responsabilicades coma grogenitoses, cualouers
qus sea su estaco Civil, 2r materias reacionazas con sue hijos; en todos los
Cracion grimurdial;

cases, los mboreses do lus hojos serdan Lo consit

- Los mismos corechos a decidir libre v responzeblemente ¢ ndnrero e sus
bipos v el mervalo entre los acimienios v a lener acceso ala mfemacian, [z
zducacicn v los madios gue les permitan eercer estos terechos;

f- Los mismos cerechos v responzabilidaces respacta de la watela, curarela, ens-
tedia yadapeidn de las vijos, ainstituciones cndlogas cuando qu era gue estos
cupnceslos exslan ¢ la leg staCion acinnal sidndos o8 casos s intereses
s los hijos s20dn |a consideracion primerdial;

a- | ps mismas derechos peesonales coma marids y mujer entre ellos of dere-
cno aclegic ape lido, profesion v ocupacion;

h Les meismas derechaos o cada uno do Jos céryuges onmatera de propedag,
compras, gestion, admivistracidn, goce y dssosician de los bienes, tarta a
tiula garatiira comao onefoso

2} Mo terdran nineun gfecto uridica los espersa es y el matiimario de nifos y
se anoptardn acas la: medidas necedarias, ifcluse ce caracter legislalivo para

djaruna edad minima para la celtebracién del matrimoma v hacer ohlipataria la
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nscrizeion del matrimonio en un registro ofic 2l

PARTE V
Articulo 17

) Can el fin e cxaminer los progresos realizedes en la aplicacion ae la presente
Curvencicn, se esidbilecera un Comite sobre la Fliminacion de 2 discriminacian
cortra la Mujer ([genaminado eq adelante 2l Comité) compuesto, en ¢l momento
de la entrada envigur de la Convencion, de dieciocno v, cespLés ce e ratificacian
o adhesian par el trpésima quints Fstado Parte, de veintitrés expertos oe gran
prestgio maral v competencia en & csterg abarcada pur b Cunvencion.  Log
experas seran elegidos por o Estados Partes entre sus 1agiona es v e ercerdn
sus funciones a dtala personal] se tendrin en cienta una distribucion ;‘;‘t-aul.t_;r;il'fr.,a
eouilativa v la representacion te lax dileretes fomias de cvil zacion, asi coma
los pring p’ul“i sisteras juridicos.

21 Lus nrenibres del Cornile sran eregides e velacion sevreta ce una lista de per-
soras designanas par las Fstanoe Partes, Tads una de as [stados Partes padra
desigiar van persona enti2 sus propios nacionales

30 Le eloceidn inice] seecewbriard sels meses despucs do la fecha de entraga en-
vipor de la presente Corvencior. Al mencs res meses artes de I*] fecra de cada
clzecior, el Secreterio General de laz Naciones Lin'das dirigird una cata a los
Estaddos Parles ireitandualos a presenlar sus cancicaturas e un plazo de dos meses,
[l Secretarin General preparard tna lista por arden alrzbético de tocas |as pes:o-
s desivnadlas de este mode, indicando los Estadzs Partes gue las han designado,
v o comuricasa a os estades Partes.

4] Lus miembros del Comilé seran elegidos e una reunion de los Estados Partes
que serd eorvocada por el Secretario (enscal v ser celebrara en la Sece de las
Nacionzs Unidas, Enoesta reenion; para la caal “oomardan gudrum dosteicios ce
lns Fetadng Partes, e consicerarin elagidos para el Comité los candidates que
obtergan el mayar nCmero de votos v la rhayoria absoluza de los votze de los
resresentantes de los Estados Partes presentes v votartes,

51 Lus nismbras del Comile serdn f:ll:g,u ps por cualio afios. No obstarte, ¢ man
nata de pusve de los niembros eeg das en lz prmera elecoion t—r:-:p]rnrci Al eak
Sodus anios; inmed atermente cespuds de la primera eleccion el Presidente cel

ek

Comité ces gnard por sasten los nomores de esos nuzve miembrus,

A1 La eleceinn de los cince miembros adiciona es del Caomits se celebrard de con-
rormicad con o dizpuesto en los |3L.rr._-'1r|::, 2, 3 v & del presente articily, dessués
fua el frigasima auinto Estado Parte Fay ratificado |a Convenczidn o se haya
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adberido a ella El mandaty de dos de los miembras adicionales F-lF‘:’-;iﬁD‘i en esla
acazian, cuyn nombras designard por sorteo e Presidenta del Camite, expirars Al

cabo de dos anos.

7) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estaco Parte cuvo exparte baya cesada
en sus funcianes como miembro del Comité designara entre sus nacionaes a oo
experia a reserva do la asrobacion del Comite,

81 Los miembros del Comire, previa ﬂp'f]h;af:iﬁ!: de la Asarvblea Ceneral, perc-
bréan vrenlumentas ce os fondos de lags nacanes Linidas e a “orma v condi-
ciones que la Asemblea deeomine, lemierde en ceenta b impartancia de las
fLncanes del Comite,

ui ] Secretaric Goneral de las Naciones Unicas proporcionard e pesonal v los
servicios necesarios para el deserrpenn eficaz de las fuaciones del Comité en
virns ce la presente Convencion,

Articulo 18

1} Los [arados Partes se coriprometen a someter al Secretario General de 1as
Nacoones Unidas, para gue lo examine 2l Camite, un imorms sobre las medidas
lepislativas, juziciales, adm nisrativas o de ora indele zue hayvar adestado gaia
yacer efectivas las disposicinnes de |a Precerte Unnveacion ¥ sabre las prapresas:

rea izedos on oste sentide;

o Enel plazz de un 2hic a patir de la enstada e vigor de la Convencidn pare
el Estado de gue setrae; y

b- En lo succsive por lo menos cade cualro anos v, ademas, cuandu el Comite
naalicize

204 podean auhicar en les nlornes oy factores v z2s dificultades nue afecten
al grado dz cumplimiento ce las obligac ones impuestes por la presente
Corvencir,
Articulo 19
VEl Cirnite haEd e e =
1 Fl Comiteé apranard s propio reglamanto.
20 H Cormie elegird su Mesa por an perinde de dos afos.
Articulo 20
13 B Comilé se reunita normalmentz todas [os anos por un seriodo que no exceda
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de dos semanas para sxaminar los informes que se e presenten, de canformidan
con ¢l art’culo 18 de la presente Convencion

71 Las reuniones del Camité se celebraar nosmalimente on la Sede die las Nagio-
nes Linidaz o en cualquier otro s iz convenientz que determing el C omité,

Arficuln 21

11 ELCamite, por conducto del Conzejo Ecandmice v Sccial informard anualimente
2 la Asamblea Ceneral ce las Naciongs Unidas sobre sus activ dades v podrd
hevwr sugrencids y recumendacionss ge caricter general basadas en el examen
de las infarmes v de los dates fransmiticos sor los Zctados Paries. Estas sugeren-
cias y “zcomendaciones de caracter genera , se incluirdn 210 el info-me del Comilé
jurto con las ubservaciones, =i las hubiere, dz los Fstadns Partes,

SV E secretario Gereral transmitira los informes cel Comité a la Camisidn de la
Candic on [uricica y Socal de la Mujer-para 5. infarmagicr.

Articulo 22

Los orgamisimos eszecial cados lendian, derecho a eslar representados g &l
examar de |3 aplicacian de las disposicionss de la oresente Convencidn gue co-
rresponda  a esfera de sus actividades, 2| Comité nod-d invitar a les organismes
especializadns a que presenten nformes sobre z aslicacion de la Convencidn en
las arces que correspondan @ looestera de sis actividanes,

PARTE VI
Articula 23

Nada de lo dispuesto en la preseote Convencion arectard & dispasizion alguna que
sea mas carducente al Ingro de |a igualdac entre hombres ymujeies y cue pueda
[ormmar parie de;

a- La legslacion de un Estede Farte o

- Cualguier otre convencidn, tratado o acuerdo inlerracional vigenle en ese
Estadi. :

Arliculo 24

Los Estados Partes se comprometen & adeptar-todas las mudidas necesarias en el
imbito nacional para conseguir @ plena realizazicr de lns deecihns recarocidos
a1 la presente Convencion.
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Articulo 25
1y L3 arecente Canvencin eslara abieta a la firma de todos los Estados.

2) Se designa a Secretaria General de las Maciores Linidas cepositaric de |a pre-
sente Convencion.

31 La presente Convencidn ed sujeta a ratifcacion.  Los instrumentos de
ratificacion se degostlaran vn poder del Secrelario Geneial ce las Naciones
Irices,

41 12 presente Caavencion estard abierla a Lo adhesiae de lodos Tos Eslacos. La
adhesidn se efectuard depesitanda un instrurmento de adhesidan e poder del Se-
cretario General de las Naciones Unidas,

Articulo 26

1) En cuaquier momento, cualguiera de los Estados 'ases podrd formular una
soliciug de revisidn de |a presente Canvenc an meadiante comunicado escrito
ditig o al Secretario General de las Naciones Unidas.

2) La Asambea General de las Naciones Unidas decidira las medidas gue, en su
ca:o, havan de acoptarse en © que respecta & 2sa solicituc.

Arliculo 27

) Le presente Convencidn entrard en vigorde! trigssinto cia a partin de la fecha en
qLe haye sido depositado en poder del Secretario Ceneral de las Nacionas Ulnicas
8| vigdsimo instrumento ce ratificaciar o de adheasidn,

21 Para cada Estado que ratifigque la Convencion o se achiera a ella después ce
haber sida depasiado el vigésimo insteunnento de ratificacion o de adhesion, la
Convencion enlrara en vigor el lrigesimo’dia e pertic de la [echa en que tal Estado
haya depasitado su instrumento de ratiticacion o adhesion.

Articulo 28

11 El Secretario Generel de las Naciones Unidas recibira y comunicara ¢ todos los
Estadns el texto de las reservas formuladas ‘por los Estados en &' momenmo de la
retiticecion o de la adhesion,

2] Ne se aceptard ninguna reserva incompatible con 2l objeto v ¢l proposiio de la

presente Convancion,
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) loda reserva pod-a ser relicaca en cualiulsr momenic (S5 medis fle Ul
notificacion a esios afectos dirgida al Secretario Ceneral de las Nac ones Unidas,
guien informard de =l o a ledos los Eslados,  Esta nedficas on surt ré efecto a la
lecha de su recepuiar,

Articulo 29

1) Todz controversia que surja entre dos a méds Ztados Parles con respoels a e
nterpretacar o aplicacion de la gresente Convencign gque na se salucione me-
diantz 1egaciaciones se sometera al arbitrajs a peticidn de uno de ellcs. Sien e
plazo de sais m=ses cortaco: a partic de la fzcha de prasentacidn de solicitud de
arbitra’e las parles no corsiguen panvse oy acucon schre la torma cel misro,
cualauiera de |as partes podra sormeter la contraversia a la Corte’ Internaciaral ce
Justiciz, mediante ure salicitud presentada de contarmidad con ol Estatuto de la

Corle

1) Tovo Estado Parte, en el mamento de fafisma o ratificociér de la presente
Canvencicn o ode seoadhesicr a lamsma, pud-a declarar gue 10 se considera
ozlizado por 2l pa-rale 7 cel presente articulz.  Loe demds [stadas Partes no
estard 1 oolivados pur ese pémaly ante pirgdn Estado Parie gque haya formuiede
P51 FREOIVE,

31 Todo Esado Marte gue hava formulaco la ressrva prevsta en <l parralo 2 del
prosenie articula pod-a reti-arla en cua quier momenta natificandolo al Secretaric
Cieneral de la Nacones Unidas,

Articuly 30

| & prasente Carvencidn, cuvos leslus en drabe, chino, espafol, francds, ingles v
ruso son igualmente auténticos, s2 denasitard enpoder del Secretario Generzl de
las Nacicnes Lnidas:

El testimonio de lo cual, los infascritos, cebidamente aulcrizagos, hirman lapre-
senfe Convencion.



LEY 23.179

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer

Fl Senade y Comara de Dipulaslos de [a Nacioy Argeat na, reunidos en Coagrese,
T iCIaE T cun fuerze de 2y,

Articulo |

Aprughase |a Convencion schre aliminacian ce todas \as formas de discriminacidn
contra la muwer, agrobada por resolucion 347180 de la Asamblea General de
las Maciones Uridas cel 18 ae diciemare de 1979, v suseripta por I Repohlica
Argentina el 17 de julic de 71930, cuvo texto tarma parte ce la prosente loy.

Articulo 2
En vportunidad de depositarse ol fvstramento de ralificacion acberd fomrularse

sIgU cnte rescrval

El gcbhiernz argenting marifiesta que 10 se considera obl gado par ¢l pdrraio 17
el articulo 29 de la ConvenciGcn stbre & shmiracion de toda: las formas de
Giserlimieadion cartra -a muier

Articulo 3
Comuniguess al Poder Fiecutiva

Zada en a Sala de sesones del Congresa Argenting, en Buenos Arres, 7 los ocho

dias cel mas de mavo del afio il ngvecientos ocnenta v cinca,

Publicada en &l Bolatin Oficial de la Repiiblica Argernting en Ja edicion del 1671907,
SuEdn gl oit b Reforgry e L Constivcidn Waziona! dol st 15994 coma Ly de
12 Nacion.
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