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Oracién de un desocupado

Padre,

[lesde los cislos bidjate. si estds, bijate entonces,
que me muero ce hambre en esta esquina,
gue no sé de que sirve haber nacido,
que e ire las manos rechazadas,
que ne hay trabgjo. no hay,

bajate un paco, conrempla
eStO que SOV, este Zapato roto,
CSLa angustia. este estomago vecio,
esta ciudad sin pa pasa mis disntes, la febse
cavandome la carne,

este dormir asi,
bajo la lluvia, castigado por el [Tio, perseguido
e dign qua nio entienclo, Padre, hijale,
tocame el alma, mirame
gl corazom,
vo no robe, no asesing, fui nino
v cn cambio me golpean y golpean
te digo que no endendo, Padre, bijale,
51 estds, qug Duscy
resigriacicn en mi y no rengo v voy
a azarrarme 1a rabia y a afilarla
para pegar y voy
a gritar a sangre e cuello
porgue no puedo roas,
bdjale, jque han hecho
e tu criatura, Padre?
;Un animal furioso
que mastica la piedra de la calle?

Jitan Gelman
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Empleo, desocupacion y mujer

Stisana Perez Galiart
Vice presidenta APD]

Anite todo quiero agradecer o las presentes gque en estz fria ma-
flarg invernal han respondido 4 rnuestra corvocatoria,

Cornvacarmos a este seminario para que furnias reflexionemos so-
are uno de los problemas que mas preocupa a la socieclac] argent
na, el problema del empleo, de la desocupacion y sobre tode cudl es
I sitnacian de 1o muyier en este contoxto,

En 1985 recicn estabamaos emergiendo delorosarnente de los
oehe anos de gobicrmo de [acle, ocho anos de dictadura militar gue
dejaron comme herencia la traoedia de los miles de desaparecidos, los
asesinatos, las torturas, el exilia v la guerrs de Malvinas. A este tré-
gieo panorama debemaos sumar la destruecion del aparato praduc
tive y la deuda externa, ésa nueva forma de tributo feudal que de-
herdn pagar las futuras generaciones de argentinos.

En esz momento cuando la sociedad en su conjunte estaba em-
perada on construir una demacracia, € Parflamento Macional apro
ba la Ley 23079 ratificando 1a Convencion gque prohibe toda (o
de discritninacidn contra la mujer. Fue uri hecho de gran trascen
dencia ya que ese documentao reconnee los derechas de la mujer ca-
mo derechos humanes, soniende al Estado como promator v ga-
rante de su cumplimicnto,

Poto despues de esta sancion, la APDI creo le Comision de 1a
Mujer v sus lerecnos ean ta finaliciad de difundie dicha Convencion
y ceadyuvar al efectivo logro de los derechos an ella entmeracdns.

Una de nuestras primeras tareas fue la cealizacidn de un semina-
riv sobre Muler y Trabajo. Las vorclusiones de fos talleres que fun
clonaron en esa jornada nos muestra que es mey poco lo que hemos
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avanzado y, mas adn, en muchos aspectos hemos sufrido un fuerte
PETTORESD, '

Hoy estamos viviendo una situacion de crisis, especialmente en
el campa lahoral Las estadisticas oficizles nos dicen gque en nuestro
pais hay dos millones de desocupadcos, dos millones de subocupa.
des, tres millones de personas que trabajan en negm v Nos hablan
de diez millones de argentinos que viven hajo el nivel de pobreza.

Sabemos gue el mundo ha cambiado, gue la globalizacian y el
neoliberalismo producen mayor concentracion de la riqueza, no so-
lo acd. sino en el mundo. Cada vez los ticos son mmenos y mas ricos,
y los pohres son més y mas pobres. ™o ohsrante, desde la APLDIH
asepurarnos aue los Pacros Internacionales sobre Derechos Hurmna
nes se ratifican para ser cumplidos, no para mostrar al mungda un
rmstro demacratico. Mis atin euando estos Pactos han sido intrad-
cidos en la Constitucion Nacional como ocurrié en Argentina en
494,

Por eso hoy las hemas convocado para reflexionar sobre el tema
Gue mas angustia a nuestra sociedad: o auploo, ¢l rabajo, v dentro
de la erisis actual analizar la situacion de la nujer, que debe sumar
& e5105 prablemas ol de la discriminacion,

Vamoes a debatir sobre mujer, discrirninacion y trabajo, La deso-
cupation y la pobreza estarén presentes por que £310s san 1og desa-
Fivs de la hora, éstos son los cambios negativos que nos ha reaida la
plobalizacion.

ladas lns dias escuchamos que se debe honrar la deada externa,
hanremos entances la deuda que significa no cumplic los compru
misos internacionales contraidos al ratificac los Pactos de Dercehos
Humanos. iExijamos va su cumplimieniol

De los talleres de hoy seguramente surgirdn ideas y propuesas
gue nus arcaran rombos para seguir trabajando en pracura del
ejercicio pleno de todos los derechos inalienables gue le co-
rreaponide al pueblo en general y a las mujercs en particular,
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L8 Mujer Trabejsciora
Asimetrias de Genero

;otra manera de referirse a la discriminacién?
Catalirig N. Fralaloccty

La participacion ecomémiea femenina ha sido tradicinnalmente,
ly comtinua siéndalal, diferente 2 la masculina tantd respecta de los
sectores econdmicos como de los puestos de trabajo, formas da con-
Lralacion ¥ remunceraciones.

Fespecto de los scclores econdimicus, la mayer proporcion de
raujeres e ublcan en el seclor lereiario de lg cconiomia [servicios,
comercio, finanzas) y servicio doméstico. En tanto Ins varones se
distribuyen mas proparcinnalmente por 1oda la economia, sl hien
con importanie incidencia en las actividades industriales. Esio esta-
ria mostranco que [a demanda de trabajo se comporta de forma dis-
tinta frence a la oferta de trabqjadur%s VAromnes y mujeres,

Fl siguiente cuadro ilustra acerca de la diferencial distribucion de
VEFOIUS ¥ INLCIES DO seCiores eeonoinicys

Cuadre 1 - Poblacion coupada por Sexa
sepumn rama de actividad econamica
- Laran Buenos Aires — 1950 v 1032

Rarna de actividad A TER0 A5a 1992
Mhajeres Vorones  Mujeres . Varones
Industria 234 N 16 Bk
Conarmercin 18.3 15 6 Al 21.3
Servicics 356 314 50.9 315
Ctros 22 172 2.0 14,1
100 1) 100 i

Fuernr: B .Cories, pag. 45



Esta participacidn diferencial ha levado z la afinmacion de que
existe generizacion de las ocupaciones entendiendo por tal que se
trata de diferenciaciones basadas en un proceso de construccion so
cial y 1o en earacleristicas biolagicas {sexoc).

Dliversos estudios (eit. Svuza Lobo, GREMCU) plantean la fe-
minizacian de secrores economicos como la extension de papeles
tradicionalmente asignadnos a las mujeres en la sociedad. Asi su in-
corporacion en los Sectores vinculados a los Servicios Suciales se in
terprefaria como una prolongacion de su rol en las actividades do
mesticas [Cducacion, atencion de la salud, servicins doméstico, etc.)

Avanzando en lz caracterizacion de la participaciéon econamica
fomenina, también en la organizacion de los procesos de trabajo se
haila de generigacion (Lertsa estudiado especalmente para la activi-
dad industirial ).

En diversos estudios {basados en entrevistas a los ermpresanics o
responsables de la politica de recursos humanes) se han fundamen
tacks las razomes para la contratacion de mujeres. Sepin éstos la asip
nacitn de puestos de trabajo estaria regica por un eriterio similar al
mue explica ia participacicon desigual segiin ramas de ‘2 actividad
BCONOMIcA

La mujer, en general, es ubicada en puestos de frabajo en los que
las empresas urilizan rasgos de género adquiridos socialmente. Asi,
como se considera que su responsabilidad fundamental es el rol re-
productiva en el ambito domestico, se justifica que su salario sca
menar ya que os considerado come “complementar o del masculi
FEC).

Las habilidades manueles adguiridas en lz actividad doméstica
st ulilizadas en los puestos de trabajo que exigen destreza manual,
det mismo modo fque se aprovecha la toleraneia a tareas repetitivas,
monétenas v sedentarias (condiciones en las gque ban sido enitreri-
das, tambi€n, a partir de las tareas domcsticas) para su incorpors
cien en actividades de montaje, monotonas y tediosas, con largos
pericdos de sedentarismo. (Roldan - Beneria )

For otra parte la educacidn de contenido patriarcal contribuiria
a la preparacion de la mujer para la obediencia v la dependencia, ca
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racteristicas que, en ¢l marco de las relaciones laborales. las presen
taria como adecuadas para su ubicacion en puestes de subording
cion v con disponibilidad pare aveptar Ordenes,

Finalmente. tanto en la remuneracion como en la estahilidad la-
borzal las trabajadoras han presentado siempre condiciones desven-
tajosas respecto de los varones: menores remuneraciones en igual-
dac de condiciones de trabajo v maver proporcion de contratos pro
carios vio tabajo en negro,

L los altimos anws los andlisis estadistices subre la presencia ce
la imajer en el mercado de rrabajo coimeiden ensenalar el crecirnien-
to sastenidn de su incorporacian. Asi la participacian econdmica fe-
menina (proporeion de mujeres en el total de la PEA | pass de 27%
ent 1980 (R. Cortes, pag, A1) a 37 6% en 1997 (Cancilleria - EPH
Capitulo 2 garte £ )

Tstas transformaciones se cxplicarian por la expansion de la edu-
cacion, cambios en la concepeion del lugar de las mujeres en la so
ciedad v, también, como mecanisme de ajuste para mantener el in
areso [amiliar ante el aumento de la desocupacion entre los varones
jefes e hogar.

Asi en el marco de una importante contraccian {invaluntaria )
cie la fuerza de trabajo masculina las mujeres aumentaron su parti-
cipacian en el mercado laboral. (S Torrado). En estudios realizados
sobre €l tema se afirma que ©. las mujeres salieron a trabajar para
cpuntalar los ingresos familiares surnarnente deteriorados, en regm-
plazo de los aportes de sus conyupes varones al presupuesto fami
liar”,

Los programas de ajuste estructural aplicados en los paises e
Armérica Latina han generado profundss transformaciones en las
coonomias nacionales. Sus efectas sobre los sectores trabajadores -
volucrados harn sidol incditus niveles de desocupacion, subocupa-
cican y precariedail lnhoral, descersn en fa participacion del ingreso
global y pérdida de importantes derechos laborales

[in Argentina este mecanis:no de ajuste hahiria actuado originan-
do (entre otros efectos) Ja transfurmacion sectorial de la produccion
v el ernplen, cun expansion de las actividades terciarias (comecio y
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wrvicins) v retroceso de las secundarias  actividades manufacture-
).

[Jesele esta nueva situacion en la distribucién de trabajadores, se-
cun distintos sectores econdmicos, parecen haberse acentuado las
(endencias va existentes, (ver Cuadro 1), con trabajadoras que conn
tintan siendo predominantemeante acupadas en el sector Servicios

Un cjemplo de esta situacion lo constituiria la revitalizacicn del
sistema de subcontratacion domiciliaria {predeminantemente fe-
ening) cormo una furma mds de trabajo “flexible” que se basa en
la posibilidad 1éenica de seceionar procesos de trabajo v por tanto
externalizarins. Bs una modalidad leboral gque al realizarse en el dm-
bito doméstico Facilita las relaciones de subordinacion.

Er tanta la actividad industrizl, en el mareo de la reestrocturs
cian producriva, se vio expuesia a las exigencias de alros niveles de
competitividad para la confrontacidn en los mercados globalizados,
Fstas fueron alrontados oot las empresas con la implementacion de
profundos cambios en los sisternas praductivos en los que las nue-
vas tecnclogias han jugade un rol fundamental y serfan (segun al-
aurios autores) determinantes de las actuales diferencias en la de-
manda de fuerza de trabajo

Asi, muy esquernaticanvente, la fuerza de trabajo masculing seria
requerida por aguellos sectores mas dinamicos de la economia n
s (UL SC IRCGrporan los mayorts avanees teenologicos, con tiayo
e salarios vy estabilidad leboral en tame {2 demanda de fuerza de
lrabajo femenina se concenrraria, primardialments, en a8 sectores
tle menor praductividard y mavor precariedad Jaboral,

bl erecimiento de la participacidn fermenina en la actividad labo-
ritl asalariada no pucde entenderse como ol resultado de un proceso
e crecimiento o modernizacion de la actividad productiva en el
marco del eval hubicran surgide nuevos puestos de trabajo que con
tribuyeran a rmejorar sy siluacion social sine, mds bien, como una
estrategia de supervivencia en una economia recesiva en la que. co-
mao va se dijn, se genera desncupacion, subocupacion y grave dete-
riore de las condiciones laborales en el marco de la funcion “disci-
plinadora’ de la amenaza de desempleo,
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Mujer v Tratajo en los Oltimos diez anos

La globalizacion econdomica

vy el empleo de las mujeres
Susana M. Rozenblum

Hace pocu mds de un decenio la Asemblea Permmenente por los
Derechos Humanaos realizd una reunion en este misma ambito cel
Centra Culrural San Martin, Entre los temas analizades, figara 1a
situacion de la mujer trabajadora en ese momento. Aunque no he
gudardado los registras de dicha reunion. receerdo que ol eje princi-
pal, alrededor del cual giro la ermitica arphizadas, fue ol de ki lucha
por el logro de una efectiva igualdad de oportunidades v de lralo
para las mujeres brabajadoras con los hombres trabajadorss. Lato
ocurria en el marco de la Convencion de las Naciones Unidas para
ta Elimninzcion de Todas las Formas de Diseriminacion Contea la
Mujer. que pocas anns antes habia sida ratificada por ley N°23.178.

Fsra Convencidn establece envsu art. 11 la abligacidr de los Bs-
taclos partes de tomar todas las medidas apropiadas para elimmnar la
discrimninacién de la mujer cn ¢l dmbito laboral

For ende, el logro de la efective igualdad v la no diseriminacion
gug g ley consagraba, realirmunde s operstividad de sus rommias, v
la adopeion de paliticas. como las de aocion positiva, que eontribu
yeran con eficacia a este logrn, era entanees €l objerive de la eonvo-
cataria.

Un decenio ha oesado. Y ahora la lucha contre la discriminacion
v la efectiva igualdad de oportunidades v trato no es rmas ol e pre
ponderanie de la preccupacion de las ONG v de las propias muje
res. Ahora hay das ejes paralelos para analizar, poraue la situacidn
cambid negativaments. Ahora, ¢l gje preponderante es ¢l emplen, es
e oeupacion laboral,



:Qué ha llevado a este cambio cualitativo?

La respuesta a esta pregunta es] la globalizacion economica.

Someramente se explica: en ¢l ano 198Y, con la caida del mure
del Berlin termina una época mundial, la de la bipolaridad, con dos
arandes bloques mundiales: el capitalista v ¢l socialisla. Se instala un
munda unipolar con una sola nacidn hegemanica ios Estados Lni-
dos. Y un solo sistema econdmico que cuenta’ el sistema capitalista
y la era postindustrial. Todo el mundo cs un sole mercado, donde
lus actores, las grandes compariias transnacionades se mueven conti-
nuamente, atendienda solo al mercado y o las ceonomias de escala,
Caert las barreras territoriales y el Hujo economico se traslada de un
ounto a atro de la tiecra. Las empresas son las protagonistas, el Es
racio pierde imf_‘ncrrtancia, w2 achica, deja de tener polificas activas, se
reforma, se privatizan los servicios pablicas v las caompanias estara-
les. Adguiere mayor importancia el secrar servicios v dentro del
mismo, todo lo relacionadeo con las nuevas tecnologias, ia informa-
tizacidn v las comunicaciones.

Los recursos naturales ya no son importantes, el trabajo huma-
no picrde importancia, sc introduce la nocidn de las ventajas com
parativas, v la principal es la inlorrmacion, ¢l conocinmienito.

Desde el punto de vista del empleo, la siluacion se percibe, de-
salortunadamente, desde su regativa: la desocupacion. bste es el
problema fundamental, que se le presenta al sector laboral en su to-
telicad, rws sola a las mujeres y es el punto central de la legislacidn
v de las politicas laborales nacionates y lnczles, La desocupacion es
fruto de este nuevo sistemna productivo, y de tecnelogias que incre-
rentan la productividad, cxpulsando mano de obra.
iComo se refleja esto en la situacién
de fa mujer trabajadora en Argentina?

1) Las estadisticas irwlican para el periodo 1990/1998 que en
1980 los homhbres formahan el 63 4% de la PE.A. v las muje-

res el 36,6%. En 1998, la participacion de las mujeres en la
PEA habia subido al 39,53, v los hombres eran el 60,5% de Ja
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mismia. Hstas cifras revelan una iendencia de creciente partici-
pacion de las mujeres en la FEA

2} Pera al mismao tlempo que crecid la proporcidn de las ML Eres
trabajadoras 2o ¢l total de la PEA, tambicn crecio la tasa de de
socupacidn de la mujer, v si gl principio de la década en 19490
efa del 14.2 %, v Lajo Lgeramente en los anos siguientes, en
1887 lego a1 18%, para bajar alpo después.

3} Pero éstas son las tasss de desempleo abierto. a las que hay que
agrecar la subocupacidn horaria de las rujeres. que tamien se
increments del 14% al orincipio de 1990, al 18% en 1998,

1) A estos indicadores hay que agregar la precarizacian labaral que
se mide con dos variables, o regisbracion laboral, can lu cobel
tura social, v la estabilidad en el puesto, la efectividad, iente a
la transitoricdad. L los datos del Conseio de la Mujer a prin
cipio de 2 década, 1o tasa de precaricdad laboral de las mujeres
era superior ene 105% mids a lade los borobres. Bsbas eifras resal-
ran la gravedad del problema ocupacional de las muleres.

En Argentina se ha encarvadn leelslarivamente amhas aspectas, el
emplea v Iz discriminacidn laboral Pese 2 que legislativamenre he
hebido un importarte avence. éste 1o se ve reflejado en la realidad
laboral.

Asl en el dmbito de la legislacion Iaboral, con referencia al pro-
blerna del emplen, en 1991, se sanciono la ley de Empleo £4.013,
que buscd (cor relativo éxita) palisr la desocupacion cruciente v
crear empleas Nexibilizando {y precar iganda) las relaciones labora
les. Se crearan tas modalidades promovidas de eriplen con la fina-
lidad, entre otras, de fomentar las oportunidades de emplen para Jos
grupos que enfrentan mayores diticultades de insercion laboral ¥ or-
ganizar un sistema de proteccion a los trabajadores desocupados,

b especifico del trabajo de las tougeres, derogo la prohibicidn
del trabajo nocrurne, como medida de corle igualitaric v eniendo
er: cuenta que la realidad econdmica habia dejado, en muocnos ca
505, 5in efecto tal prohibicion,

Dentro de estas modalidades promovidas, precarias, planteadas

I



COMRO 1INa respuesta transitoria a una covuntura critica, se creo en ol
ari. 43 de la referida ley 24.013, el canrrato de tiempo determina-
do como medida de formento del emplec, para los rrabajadores de-
sempleados, provenientes de la reforma del Estado, que los expulsd
del sector pablico. Se celebraban por un tempo determinado, sin
necesidad de una razén abjetiva para ello. Se renovaban de seis me
ses en seis rmeses. T empleador abonaba [a mitad de las cargas so
riales y finalizado el perloda, si preavisaba al trabajador con un mes
de anticipacion, no pagaba indemmnizacicn por despido

En 1995, se sancione Ta ley 24 465, que continia el proceso fle:
xibitizador, al incluir e su arl. 3 bajo esta modalidad de fomento
del ernpleo yva deseripta, a obios grupos de tabajadores, & saber! los
mavores de 4(] anos, las personas con discapacidades, los ox comn
batientes de Malvinas y las mujeres de cualquier edad. Eran renova-
hles por periocdas da seis meses hasta un toral de 2 afios, se pagaba
¢l 30% de las contribucianes de seguridad soctal y se extinguian par
el cumplimiento del plazo, sin necesidad de preavisar y sin indem-
NIZacion

Lle este modo, las mujeres trabajadoras pasan a integrar un gru
po protegide de trabajadores, Modian ostar comprendidas on los
contratos fexibilizados, por ser menores de 24 anos {contratos de
aprendizaje y pasantias), por sur mayvores de 40 anos o simmpleren
te por ser mujeres. Lsto trajo, induwdablemernite, un incrermento en
el nivel de precariedad del trabajo de 1as mujeres, la que se eviden-
cin con mayor gravedad en el casp de muieres jefas de familia, que
segiin un estudio del Consejo Nacional de la Mujer, mientras los je-
fes de hogar hambres eran un 75% no precarios, en el caso de las
mujeres, la cifra descendia al B1%, v eslas cifras son de cormicnzos
del periodo, v se fueron aventuando a lo largo del decenio.

Por lo cual, luego de la aplicacian de la ley 24 465, 1a precarie-
dad laboral de las mujeres se incrementd. La nueva legislacion no
prategio la estabilidad laboral de las mwujeres que trabajaban baje cs
ta modalidad, como lo hacia ¢ vmpleo por Lempo indelermninade
tradicional, por lo demés las rermunieraciones eran muy bajas, Fue-
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ran pensadas como medidas para incrementar s acupacidn de las
mujeres, pero no les daban oportunidades para capacitarse o ascer-
der o permanecer en el emples, con cumplimiento de la igualdad
de oportunidades v trato. En la practica. estas modalidades tenian
una Mnalidad de abaratamiento del costo laboral, eran un mero pa
lialivo temporario de 12 desocupacion, en modo alguno un avance
a la ignaldad laboral. La ley 23013, del afio 1098 derogd todas las
modalidades promovidas o fexthilizadas, menos el contrato de
aprendizaje, lo que significo un reconacimicnto de que habia fraca-
saclo €] remiedio para la desocupacion propuesio,

Discriminacion

Eista lav establecin ta prohibicion del despido discriminatario en
razon del sexe, raza o religicn (la formulacidn de la ley era mds am-
plia, pero tue vetada). La norma es un reconacimisnro de oz prin
cipios antidiscriminatorios de jeranguia constitucionzl pero es tame
bién una simpie expresion de deseos, parque el empleador, mmca
va a expresar que despide a wina trabajadora por ser mujer y la prue-
ba cc la discriminacion en el despide corre por cusnta de la traba-
jadora gue manifiesta haber sido discriminada,

Si retornamos al eje antidiscrirninatorio) la Constitucion Nacio
nal de 19894, en los nuevos derechos v gararitias, ensus art. 37 y 73,
inc, 19 v 23 consagra los principios antidiscriminatorios y la igual-
dad de oportunidadas ¥ de traro para las imzjeres y los hombres; in-
rroduce el coneepto de acciones positivas, ¢ incorpara, en el art. 7.
inc.2Z entre los tratados referidos a derechos humanos, con jerar
quia constitucional a la Convencion sobre la Eliminacien de tadas
ias Formas de Discriminacion contra la quur.

La Conscitucion de la Ciudad garantiza aun en lonma mas an-
plia los principies antidiseriminatorios, an el art. 11, quue prohibe ls
discriminacion en razan de género, entre atros ¥ |4 ].Egiﬁlﬂtnm de 1z
Ciudad debera dictar la legislacion necesaria paca remaever los obs-
téculos que impidan la efectiva vigericia de la igualdad de oportuni-
dades y de trato,

La lucha contra la diseriminacion de la mujer en el ambito del



irahajo incluye un aspecto mas que ha ido ganando espacio cida vee
mayar en la conciencia de 1a sociedad v de las mujeres trabajadoras
en especial, pero. que ain no ha tenido la suficiente consagracion
legislativa® la viclenecia contra la mujer trabajadora comn diserimi-
nacion de la misma. Mo reficio al acoso sexual en el lugar de traba-
iz, gque es considerado actualimente como una forma de diserimina
cion de la que son vierimas preponderantes las mujeres.

Hs acnso toda condueta hacia fa rmuajer que sUPOrga ur avarice
sexual no deseado por la misma, aunque no llegue a ripificar una
violencia fisica, de las periadas en el Cddigo Penal. La presidn pue-
ce ser fisica, muchas veces psiquica o de ui ambiente hostil para de-
sarrollar su trabajo. Supone un ejercicio de poder conuz la mujer,
que viola toda norma antidiscriminatoria,

En la Avgenving, se bia sancionado en 1983 ol decreto 2385793,
gue rige para la Administracion Pablica, que prohibe e acoso sexual
el el lugar de trabajo, pero cava implementacion ofrece bastantes
dificultades, porgue dejs en menos del jefe de recursos humanos del
argattismo donde huhiera ooarrido el hecha, so inwestipacion.

Postericrmente, en 19946, la Argentina mediante 12 ley 24 537,
ratificd Ia Convencidn de Belem da Paré para prevenir, sancionar v
erradicar la vialencia contra la mujer. Fn su art. 2 expresa que se en-
tenderd que vinlencia cantra la mujer inciuye la vicleneia fisica, se-
xual y psicoldgica, v ensu inc. 2 incluye la violencia que tenga lu-
gar en la commuridad, en e que esta comprencido el acoso sexual en
el lugar de trabujo v clart. 3 refiere @ gque toda mujer tiene derecho
g wna vida libee de violencia, lanto en el ambito pdhlico, come pri-
vade v en el art. § dice que el dereche da 1oda mujer 2 una vida li-
bre de violencia inchiye entre orros 8! derecho a ser libee de toda for-
rma de discriminacion.

Los Estadoes tienen la obligacion de sancionar la legislacion que
pfectivier estas norrngs v adoptar las medidas administrarivas apro-
piadas para clle. Por eso, en el Congreso Nacional se estd tratando
actualmente una ley que sancione el acoso sexual en el trabaja.




Resumiendo

La situacion laboral de la mujer refleja en forma agravada los
problemas laborales peneradas por la globalizacion econdmica en la
sociedad, La flexibilizaciorn laboral no ha servido como se esperaba
para paliar la desocupacion v regularizar la registracion laboral.

Al mismo tiempo, alo largo de la década, la lucha del movimien
to de majeres, y en espeeial, por la sancion de la ley N" 24.012, eo
nocida cormo Lev de Cupo, ha incrementado la participacion poli-
rica de la mujer en los drganos electivos ¥ ha provocado una con-
cientizacian en las mujeres v en la sociedad en general, Ha produ-
cido un reconocimiente de los derechos de Ia mujer, en la nenmati-
va legislativa nacional, local v constitucionel, asl como en las dispo-
siciones del Ljecutivo gue ha significado un gian avance, Erooeste as
peclo. adormds de las normids antes referidas, cabe citase ol decreo
1373 del ano 1987, sobre los trabajadores con respunsabilidades fa
miliares, que incorpora el estado de excedencia y la oblipacion de
cTear o carrratar guarderias, para posibilicar la efectiva igualdad de
las madires rrabajadaras. También. cabe mencionarse el decrera 254,
del afial 895, que elabora un plan para la igualdad de oportnida-
des entre varones v mujeres en el mundao laboral,

En la rnisma linea que los referidos, la Legisiatura de la Ciudad
de Bucnios Aires ha dictade la lev N 120, que pone igual énfasis en
mejoral ¢l empleo de las mweres, a la vez que reforzar los planes de
izualdad de vportunidades laborales, Esperemos que ostos muy
buenos planes se implementen v permitan avarizar en el logro de la
efectiva igualdad de la mujer con 2] houmbre en ¢l plana laboral, que
hasta 2l presente no se ha alcanezado,
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uded y la Mujer

La ciudad frente

a un modelo de exclusion

Lecnhor Eisa Cisherns

El trabujo dene por nhieto satistacer fas necesidades del ser b
mano y ayudar a su desareollo come persona. Pero esta savisfaceion
de sus necestdades no puede conseguirla en forma aislaca, solo, En
la comunidad, en 2 sociedad la persona consigue culnn sus necesi-

po se van extendiendo y abarcando el campo de lo atil y de 1o con
lortuble, permiticndole vivir cada vez mejor ¢ incluso disfrutar de
Liemnpa Libre v con €l del acio.

b asi que el trabajo forma parta de los derechos humanns basicos
y oo tzl ha sido reconocido inrernacionalimerite en nuestro pais.

Fl constitocionaltisma cldsico he sostenida (e el Fsraro no in-
tervierie en el hienestar colestive ni interfiere en el gjercicio de los
derechos, contformando une concepcion abstracta e individualista
de los derechos hurmanos. La experiencia de este siglo levé a com-
profder gue esta vision contemplative del Sstedo doicarmente be ge
nerado sifuaciones injusias, Bl sueno del mundo armanico coneebi-
i carter producte esponlaneo y raturzl de las relacionss v los eqqui
hrins enfre 1as personas v los factores sacloeconamicos, lejos de
producir una comunidad libre dejo desguarnecidos los derechas
efectivos del hombre v la mujer comun, colocando a numerosos
sectures de la poblacicn eq siluaciones econamicas v culturales que
ariginaron dependencia, sumision, opresion ¢ irjusticia.

Esta realidad llevd a la construceidn del constitucionaltismea so-
cial que impulsa la insercion de clausulas econdmicas y sociales en

las leyes fundarnenitales.



Lstas clausulas que se encucntran en la Constitucion Nacional,
art. 14 bis, tienen un mavor desarrollo en la Constitucicn de la Ciu-
dad de Buenos Aires, que va eni sus primeros articulos establece que
la Cindad debe desarrollar politicas socizles coardinadas para supe
rar las condiciones de pobreza y exclusion, garantiza @ proteccicn
del trabzjo en todas sus formeas 2 impone la obligacidn de gemerar
noliticas y emprendimientos destinados a la creacion de ernplen.

Este altimo articulo en especial responde a una necesicad que ha
surgido en fomma critzen en les altimos Lermpos: el desemples, o pa-
Fa expresasnos mnejor fa precariedad del empleo.

Este fentmeno de la precariedad del empleo tiene tres caracterts
rieas:

153 ks insepuridad de quisnes tienen emplen, nadie asld sepuro de
su continuidad en el trabajo, su provisoriedad.

27) La transitoriedad del trabajo, es decir que quien abtiens emplec
sabe que este es pasajero precarsio, ¥ por ultiimo

3°) Los terribles efectas psicoldgicos que acarrea esta falte de rraba-
jo. el sentivse excluidos de la sociedad. de ser un excedente.

Como dijera Juan Llach, coautor del plan de convertibilidad, ™ ..
o reforme ccontmica no os socialinerite neutral. A diferencia del
pasade, vn ol vaal la habilidad para apropiarse de cuasi rentas (oo
rnologicas ¥ [a capacidad e batallar con la inflacion marcaban la di-
[erenicia, ghora es el desempleo el que rraza la principal linea diviso-
ria entre ganadores y perdedores .

Fste madelo econdmica, como nos hemos cansado de decir, es
un modeln de exclusion. Desde fines de los afios 80 ¢n que se rom-
pid el modelo que relacionaba la inversion con aumento de la pro-
duccion que derivaba en el incrementy del ermnpley, la politiva eco-
nomica no ha legrado disminuir las lasas de deseroplen, por el con-
rario hermos constatado que a pesar de aumentar o P51 el desem-
pleo na disminuye, sino que crece en proporcidn. Esto se relaciona
flesele i:legm con los avances tecnologicos, pero tambien con 12 gran
concentracicn economica v 1 falta de politicas destinadas a paliar
sus consecuencias, entee cllas impulsar v fomentar el erplec,

Nuestra Cludad partivipa fuertemente en la economia del pais.

el



segun los datos del censo econdrnico de 1993 ol valor agregadoe bru
Lo generado asciende al 299 del towal, superada anicamente por la
Peia. de Buenos Aires conun 322 pero en conbrapartida el aporte
que recibe de la Macidn en paliticas de emplea es practicamenre
inexistente, menos del 5%

La Legislatura, consciente de la gravedad del problema, que si o
cs encarado puede levar a la crisis del sistema democratico, v por
yue crecmos gue la preccupacion pelitica ceritral de la ecoriomia es
hacer tue esta [uncione como eficiente herramienra social, aunque
no sormos tan ingenuoes de pensar que la Ciudad puede aislarse de
la palitica econamira de la Nacian en < conjunto, sastenemos que
debe rener una politica especifica destinadz a paliar los efectos de
los planes vigentes.

Ley de Empleo

En este marco, en diciembre del anc pasado se sanciono la Ley
de Emples entre cuyos principios rectores se encuentia proteger el
tratyajor erctockas sus forrmas, pramover @ igualdad de oporfunidades
v erradicar roda forma de dizseriminacitén, generar politicas y em
prendimientos destinados ‘a la creacidn de emplens, e incentivar
contratos de rrabajo de caraerer estable ¥y por Hempa indetermina-
de v la mediacion y solucion de los conflictos labarales que tenzan
impacto en la vida de la Ciudad.

A fin de promover €] empleo se establecio la necesidad de traba-
dar coordinadaimente tanto con la Macion come con las Provinciss,
ert especial la Peia. de Buenos Aires, ya que gri Ja Ciodad trabaja
rededar de un 43% de residentes en el conurbano honaerense, v pa
raelo el PE denherd cada dos afios elabarar un Flan Merrapolitano
de Empleo v Capacitacian que contemple el disefio, formulacitn v
ejecucion de politicas v programes en este sentido.

Enrre las herramientas que otorga la ey se encuenira incluir en
tre los factores de calificacitn en las cantrataciones publicas la can
ticlad de puestos de trabajc a erearse y los antecedentes en cuanto al
curnplimiento de las leves laborales.

Se pone especial énfasis en la capacilacicen, para ello ¢l PE. debe-



ra realizar actividades rendientes a relacionar la Uﬁ:l'[ﬂlj’ demanda oe
capacitacion, formentar el desarrollo y la mejora del mwrcado de ca-
pacitacidn, reguldndolo y participando de su desarrollo. lambien
uno de sus objetivos principales es promover la finalizacion de los
estudios por purte de aguellos que hayan dejado algan nivel incom-
pleio, & Lal fin se implemenlardn convenios con los distintos acta-
res sociales.

Se Trahajard especialmente con las Micro v Pequenas cinpresas,
que en ruestra Cludad son grandes generadores de ernplea, a Liaves
de subvenciones y desgravaciones, por incrementa en 10s puestos de
trabajo, ceéditos v avales ¥ upa herramienta que nos parecid real-
mente innovadora: la cesion del uso de bicnes puiblicos y privados
de la Ciudad por tempo indetenminado, o funcidn de la creacicn
de Tiuevos puestos de Lrebajo.

En cuanto al trabajador desocupado, se articula toda una red de
cortencion a fin de parantzar la cobertura de sus pecesidades ele
mentales. alimentacion basica, salud lsica y peinquica v londarmen-
ralmente posibilitar [a concurrencia de los nijos a la ensenanza ohli-
gararia a fin de evitar 12 repeticidn v cristalizacion de la exclusion,
Fsta ayuda incluye una asistencia econdmica na remunerativa, prio-
rizanda a quienes no reciben otra asistericia, reconversion laboral,
formacion, capacitacion y una bonificacion especial en los impues-
tos de los jefos v jefas de hogar desempleados.,

Uni aspecto merecio especial consideracion por los legisladores v
leaisladoras, v [ue la alla tasa de [eminizacian del trabajo enorelacicén
con el resto.ddel pais, a través del articulo que establece pramaver la
ipualdad de oportunidades y ia erradicacion de toda tarma de dis-
cririnacion.

En la Ciudad la tasa de mujeres gue trabajan es del 44.2% muy
por cacima del promedio nacional del 37,2%. Pero, juntamence
con esta particularidad, tenemwos otra, es el Unice lugar del pals don-
de la tasa de desocupacicn de mujeres es mavor que la de los hom-
bres. én efecto, el 38%5 de los desocupados son mujeres. La incar-
poracion de las mujeres a le activicad ccondimica es un dalo nrever
sible como asi Lambien es notorio un incrernenio en el nivel eduea-
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tivoy, pero sin embargo las comprobaciones empiricas denotan la
persistericia de diseriminacion en razon del género. No sdlo de 1o
que surge de las estadisticas naciomales sino del informe de la OIT,
resulta que de cada 10 desocupados 6 son mujeres y adernas ganan
en promedio un 0% menos que sus pares masculinos. Esto ya ha-
bia sido mencionado en la IV Conferencia Mundial sabre la Muijer,
Beijing, an la que se canvard a los pobiernos a’ “Adaoptar madidas
para disminuir el desemplen de las mujeres, mejorar su acceso al tra-
bajo remunrerado y elevar sus ingresos,

Si creemos gue el mercado de trabzjo deinanda ciertas capacida
dus v gue buena parte de ellas se adoauieren 2 traves de la educacien
formal, parecierz que no se halla agui e diferencia entre varones y
muieres. Kn afeera lag esradisricas estanlocen que la disrribucion par
nivel educativo es muy narejs para ambos géneras, ¢ incluso hay
una pequena preponderancia de 12 mujer con respecto al vardn, ya
que tiends a permanecer mas tiempo en el sistema educative, Pera
cuando establecemos relacion entre género y ocupacion vemos gue
cl desempleo o5 mayor, como mencionaranios antoriormerite, pot
cada 100 mujeres coonomicarmentes sctivas hay 18 desermnpleadas,
riieritras gu esta relacion oo los varones o de 9 cads 100,

Tarnbien es notable e desproporcion entee varones empleadores
(9,89%) y mujeres {3,9%), proporcion que se invierte en cuarnto nos
referimos al rabajo aszlariado; TO% de mujeres canira bE% de
hombres, pero es realmeante notoria la diferencia cuando hablamos
de trabajaciar sin salarios: (7% de varones contra 3,79 de mujeres.

[ relacion a lz calificacion laboral surge claramente que hay
mayor cantidad de mujeres en trabajos no calificados: 205 contra
19,9% de varones y dicha proporcion sc revicrte eo lus trabajos ca-
liticados 3990 de nmjeres conlra 64596 e varones.

También es notaria la cantidad de mujeres desocupacas can ni-
vel superior completor 8% contra el 5, 7% de varones.

Podemos afinmar enlonecs que la insercion de las mujeres en el
trabajo continog realizandose en situacion desfavorable si se la com
para con 8l hambre, | a8 desventajas relarivas o provienen en prin
cipio de diferencias en cuanto al nivel de instruccién formal gue es

e



MUY Sernejante pu;fa mbos gu:-:rmms. aungue no puede descarrarse
urn sesgo en la crientacion educativa, que habilite en mavor medida
a lox varanes para abiener mejores oportunidades laborales.

| as mujeres na obstante resultan desfavorecidas en relacion con
2] desempleo. (Con tasas de actividad méas Dajas e ls varones, re-
gistran sin cmbargo mayor desocupacidn La diferencia persiste in-
cependieriernente del nivel educativo,

Las rmujeres realizan larvas de menor calificacion! un 2350 son
Lrabigjadores no calificadas; adn encel caso de gue posean educacion
superior. solo un 439 de ellas ejercen rareas acordes con su funna
cian trenre a un 6174 de los hambres.

F.n sintesis tanto el nivel ecucativo coma la calificacion de la rz-
rea rinden menos a las mujeres en Keminos de remuneracidn. Esto
parece ser procducto de criterios diserimninatorios de los empleado-
res, pero on los casos de las cuentapropistas hay una mala cotizacion

do su labor,

Conclusion

[sta ley abre la posibilidad de que el BL. penga en funciona
miento una serie de herramientas, que su rol de factor economico
le da, con el claro objetivo de estimular @ oferta de trabajo.

Pera debe ser completada con otras acciones que incentiven al
sectar privadn a iMcorparar nersomal, que esta sea un factor positi-
vo v no un desmedro econdmico, para ello deber implementarse los
benelicios impositives v crediticios que la loy menciona, para aguc
Hos que aumeniten su capacidad de crmpleo,

OSrcuanto a las mujeres hay un doble aspecto a considerar, por
un lado se deben articular programas para facilitar su insercidn o
refnsercion en el mereads lahoral, pero también debe ejerurarse
fuertes politicas de comunicaciones que hagan visible esta dispari-
dad, cue hagan puablicas las desventajas para aquellos que no se in
corporen 4 urm politica de empleos no discriminatoria y en paricad
te cornidiciones para ambos sexos,

lzmbién deben implementarse lineas de créditos blandos para
Pijeres, ya ses para microemprendimientas, adguisicion de bicnes

et



de trabajo, etc. Porque esta es una de las dificultades més notortas
de las mujeres en el dmbito de la produceidn v el brabajo! su falta de
acceso al crédito,

En sintesis dehemos combarir 2l desemplen con todas las anmas
a nuestro alcance, porque atenta contra las bases mismas de la con-
vivencia democrédtica y solidaria. No existe pais posible sing es de
todos, donde todos ayudemos a construirio, ese pais gue para algu-
nus de nuestios conciudadanes es s0lo un sueno: dq trabajo. educa
cion v sglud, en sintesls de bienestar.
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Trabgjo imanl

El rostro mas cruel de la pobreza

Alicia lezcano

Yo soy investigacora del Instituto Gino Germmani, de la I'ncultad
de Ciencias Sociales de la UBA, no es una OFEATITAACTOTE e 38 e
pecializa en trabgjo infanuil, En general, en este pais no hay argani-
zaciones que st dediguen al terna del trabajo infantil, quienes toma-
mos el tema de trabajo infantil somaos muy pocas mujeres, ¥ gene-
ralmente la hacemas en forma gratuita,

Fste tema cobra actualidad cuando cambian los ministros de

Trahain o cuande aparccen 2ltos indices de pobreza. Se utiliza co
mo instrumeito mediatico de presion,

El trabajo infantil no gs un era de agenda politica, es un feno
rene social de larga data. Por prirnera vez se ven ninos trabaiande
co las fabrivas y en las calles de la Inglaterra industrial. Es a partir
de las revolucionss burpnesas, es decir con 4 incipiente aparicion
de! modo de praduceidn capitalista. Fsre ha sido y es el rastro mds
cruel de la pebreza, quienes trabajan son “las hijos de los pobres”,

En nuestra pais. este fendmeno se hace visible y gana la opinidn
publica a inicies de los anos BU, cuando terming la dictadura mili-
tar, en realidad, los gue ganan las calies son los chicos, porgue ya o
habia mas dictadura. Este fenomeno se emnpieza a explicar desde dos
prrspectivas, que flenen que ver con una sola cuestion, La [amilia
venia slendo zacralizada, era ssumida como un paragnas de canren-
cion, de proteccicén, y era el mejor lugar clonde se pocia ubicar a los
hijos para que no hicieran cosas cue no debian, Recuerden las nro-
pagendas de la dictadura,

La sacralizacion de la familia se comespondia con o sacralizado
del lugar que se le asignaba a la mujer. La mujer solamenre poria
socializar y atender @ los hijos con amor y devocidn y cantener [os
cortflictos afectivo-emocionales del marido,
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Cuando se empieza a explicar la aparicion del trabajo imfantil, se
explica apuntando a este eje. Eran ninos, hijos de mujeres y hom-
bres inescrupulosos, que para satisfacer sus necesidades recreativas,
o personales, mandaban los chicos o trabajar para "comprar vino y
na salir ellos”. La otra explicacion Lenia que ver con la incapacidad
de la mujer para contener al nifics en €l amblto del hogar, para pro
tegerlo y evitar [a salida a la ralle

Esta es la explicacion que gana no solamente los medios. sino el
ambito de las disciplinas sociales. Muchos técnicos entonces expli-
caban el fenormeno do esa mnanera,

Hace doce ancs que trabgjo en esle wema vy oee gue hay dos
cuestinnes que explivan el fendrmeno. La primera Gene gue ver con
candiciones macroestruciurales, ¥ acd no escapa el tema de la deso-
cupacidn y los altos indices de pobreza. Alfredn Monza, economis-
ta argenting, dice que en la medida que no se pueda generar acupa-
cian genuina, puestes de trabajo genuino, estos palses van @ ir ge-
neranido cada vez mds pobreza, cada vezr mas exclusion v cada vez
mids segmentos informales del mercado de trabajo.

Eva Caldeson scnalaga “las mujeres tenemos cada vez menos
pucstos de trabajo . Yo dirie menos empleo, Ferosi tenen trabajo,
porgue la mujer estd panando todos los ambiras de trabzjo de la in-
[ormnalidad, comoe los nifios ¥ los adolescentes, las mujeres son a
polalacion rods valnerable para esta acupacidn informal.

La clerto es que Monza dice que si no hay gerieracion de pues-
tas de rrabaio genuina van a awmentar la pobreza, la desccupecion,
la exclusion, y s van a generar condiciones de vida cada vez mias cri
Eicas.

La vxplivacion macroestructural Tiene que ver eon esto y aungue
clicen muy poco los datos. el rabajo infantd] -ahora vamos a ver por
nué—, ha aummentado desde que cambia el patrron de acumulacion,
an el afic 85, [esde entonees a esta parte no solaments sube el de-
sempleo, sino que awrnenly la pobreza. Hsto estimula a las familias
a generar estrategias alfermarivas de vida y laborales, que inciden en
sus acuerdos y areeglos tamiliares. Casi inevitablemente se impone
que cada vez mds miembros de la familia salgan @ trabajar. Si el
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hombre v la mujer tieren trabajo v s¢ puede sostener 1a familia con
es0s ingresos, los ninus no salen. Pero en la medida que aunoue es-
Lot prupados, el ingresa no alcance, se incorparan las nifios al mer-
cado de trabajo.

[.a otra cuestion son las condiciones microestructurales. Lstd
vinculada con patrones culturales que rigen a la familia, condicio-
nes histdricas, biograficas. Los padres ensefan a los hijos a trabajar
o gue saben hacer, no otras cosas. Las ninas, insertas en el servicio
dornéstico, aprentdern de sus maddres |a sacializacian labaoral, a traba-
Jjaren el servicio doméstica,

En sintesis. hay dos causas gue motivan e ingreso de los nifios:
Las maero, reestructuraciones en lo productivo, en lo cconomico,
en (o social. en lo politico] v fas micre, gque derien gue ver con la
historia de Ia famnilia. La farnilia, sea monoparentzal, nuclear, exten-
dida; tiene gue ver con esta historia casl esencial.

Cuando empecé en los 8() a estudiar el rema, uno de mis objeti-
vas erd iratar e explicer qué cansaba o qué estimulzba el rrabajo in-
fantil, esto o arabo de enunciar

Me dediqué a estudiar este tema porgque no habia datos, desde
hace por la menos 12 anos sigue sin haber catos confiables Los da-
tos que se publicaron dllimamente son los que elaboro 5 O en
F943.

Fn el marco de la APDLL, es interesanie revisar los marcos lega
les ¢ paraguas lepales de proteccion. lenemes la Convencion por los
| Jereching del Nifio v 1a Infancis, convenios nuevos para elitninar bas
formas mids terribles del trabajo infantil. Pera estos gahiernos, sohre
lodo el gobierno argentino, mo han hecho absolutamente nada pa-
ra bacer un diagnostico sebre a situacion de los trabajadores infan-
tites. Mo sabernos cuantos soi, no sabemos quienes sor, no sabe
mas donde estan.

Las ninas trabajadoras

| lace doce anos el trabajo infantil era nada mds que una potes-
tad de los varones, salian los hijos varones v las ninas quedagan en
el hogar a cargo de [as rareas domesticas.
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Descle el pico de hiperdesocupacion. gue fue en el 95, en cuatro
afios lo que hemos observado es un incremnento de las ninas traba
jadoras, sobre rtodo en los &mbitos callejeros. Hicimos una medicion
ent Rosacio en el 95 v tenjamos una proparcian de 25% de nifas y
75% de varones. La dltima medicién que hicimos en Capital, y por
la medicidn gue seguimos haciendo en Rosario, tenemos un 45%
de ninas v un 23%6 de varones,

JFn cué edades se inserran las nifias en el mercado de Lrabiajo?
Cuanda el amhito es el callejera —en el SO0% de los casos— se inser-
ran entre los 7 vy los 13 afins. En este dmbhira se hace visible, porque
hay otres ambitos que permiten el ocultamiento! los talleres de
confeccion de vestimenta, de calzado, las multinacionales que ha-
cen la subcontratacidn en los barrios de emergenicia, por ¢jemplo. o
rifios como los cicujas, gue tenen cierto grado de ocultamiento..

Lni el ambito cellejere lo que notamos es gue ba aumentado la
eantidacl, tanto de las ninas como de las madres, porque jqué hacen
las madres acornpafiando a lps nifics a trabajar! Cumplen el man
data social de proteccion. Vigilan que no les pase nada, que no ter-
gan dificultades con la pelicia, bacen un acompatamiento .a es
rrategia, Io gpue implica es una suerte de “va a captar ingresos aguel
que estd en condiciones de hacerlo”. Una mujer adulia da mencs
lastima que una nina. Entonces la madre lo que hace es ocuparse de
protegerla de los peligros de la calle,

Las ninas se dedican sebre lode, v especialimente, a la mendici-
dad. Las otras son activicades fundamentalmente de varones abrir
puertas de taxis, Hmpiar autos, ete,

n la cludad de Buenos Aires, de la medicion que hicimos el ano
pasado, el 100% dc les ninas cstaba escolarizada. Cormpartian lagas
Jornadas labarales que van de 4 a ¥ horas, con fa jormeda escolan.
Trabajan a contra jurnada.

[\ gue dedican los inpresas estas ninas? En el 95% de los casos
lo dedican a la ayuda tamiliar, que se traduce en la posibilicad de
compra de alimentos v a veees de vestimenta.

; Qué capacidad Je caplacidn de ingresos tienen estas ninas, de
entre 7y 13 anos? Trabajan pricticamente todos los dias de la sema-
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tia, de lunes a lunes, tignen una capacidad de ingreso de entic 3 y
10 pesos diarios. La mayoria de las nifias que trabajan en Capital vi
ven en el conurbano bornaerense. [ sea que a esle ingrese hay que
restarle el viaje y algun alimento que ingieran durande la jornada la-
boval,

Yo tiendo a aclarar que para mi la condicién de trabajador infan-
ril es una condicidn de alta vulnerabilidad, tanto para las nifas co-
me para los varones, Si hay un derecho que se vulnera sistematica
mente es el derecho z la vida digna. En el caso de las ninas, aderms
de ser pobres, de ser trabajadoras. de ser menores de edad, sors alla-
poer e penalizadas, son excluidas del ambilo social y son institucio-
nalizadas, El agravante es que a esto, que no es poeo, hay que agre-
parle el tema del pénero, con lo caal se las condena con mayar fuer-
A,

Hay una cuestién que para mi es importante, v ek que en algu-
Nos casos para las nifas ol trabajo no solamente ¢s5 un organizader,
sino que les permite sacarse de encima gl pesa del mandato social,
o les permite “despegarse” de aleunos mandatos cultucales gue son
muy fuertes. Por ejemplo, ¢l incestor el sometimiento v con ello cl
abusu v la violencia. Bl incesto, entre algunos grupos eLnicos ¢ on
alpurios lugares pecpralicos de nuestro pais no es gl Labo universal
(JUe a Nasairos Nos ensefian.

1 tabt universal no existe. Bl trabajo se convierre en una parte
importante de sus vidas porque les permite desvineuidrse de sitaa-
Clones criticas.

Tiene ur gran efeeto negativo sobre la pasibilidad de desarrollo
y vrecimienle de Tas nifas, pero para algunas es el vehiculo salvador
ile practicas socizles muy crueles.

Fn estos afios he elahorado una tipologia  es muy presuniluoso
decir esto— sobre las distintas modalidades del trabajo infanil. El
trabajo infart:} no es todo igual. No es igual en la ciudad de Bue-
nos Aires gue en las provinciss de Mendoza o Neuguén. no es igual
aca que en Asia o Esrados Unidas, o en los paises que eran del blo-
que socialista. Por eso a mi me asusta un poeo coando se habla de
cstos paraguas legales. porque prafegemos v no sabemos fue esta-
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rmos profegiendo. Si estamos protegiendo una realidad y si esa rea-
lidad es la nuestra, Me produce resguemor. Me parece que hay que
precisar un puco mas los tEnmines, sobre todo cuando los afectados
SO NG,

Trabajo infantil domestico

Decia que entre las modalidades que construi redricamenta -son
alrededor de sicte- la que me parece gque muestra la vulnerabilidad
e irnplica el trabajo infantil, s ¢l trabajo infantil domdstico, Si
hay nn avance en la politica emancipatoria Jde los mhovimmientos o
rministag, ése ba sido gue las mujeres de los sectores populases hayan
podide educar a sus hijos en los quetiaceres domésticos. Bl varon
puede asumir sin ningiin problema estas tareas. Pero tada es un bu-
mierdn, 1o creo gue la masa critica del trabajo infantil en este pais.
es ¢i trabajo infantil domdstico. 1 5 ol que tiene menos visibzlidad
el que Lerw mhdy aceplacidn social,

Er los barrios escucharmos, habitualmente, “este pibe cs un va-
cuilo porgue no le @yuda 2 ba mmadee”, o “tal pibe es Gdcbaro porgue
eocing, cuida & los hermanos . No voy a entrar en g discusion de si
el trabajo dormésiico lene que ver con el capital o no, si tendria gue
ser consicderada can su plus vaior o no. Crea gue siy dino esto por-
rpue comprobamaos que el trabajo infantil domésticn en muchos [a-
gares de nuestro pais, estd 2segurando la reproduccicn de 2 fuerza
de trabajo. Esto es) se convierte en la base sustentadora principal del
hogar e terminos de reproduceion capitalista,

HJue quiero decir con esto? 5iose trata de hogares monaparenta
les v la mujer sale a trabajar mas de doce horas por diz, o se trara de
hopares nueleares ¥ los padres trabajan fuera del hogar, quienes se
hacen cargo del trabajo doméstico son los niftos. Nifios v nifgs, en
igual proporcidn, de entre 9 v 10 anos.

Estos chicos comicnzan su jornada despertando a Tos hermznos,
Hevindeolos a las escuelas, vuelven, empiezan con los quehaceres do-
mgsticos, elaboran alimentas. Las tareas domésticos que uno cono-
ce. Ademds se encargan de las compras, de recibir las bolsas de ayu
da alimentaria ~en €l conurbano ¢l plan Vida | van asumiendo ca
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da vez mas respansabilidacdes. Yo entrevisté cien ninos en el conur
bano bonaerense, trabajadores domesticos, que asumen tanta res
ponsabilicad adulta que en realidad si une cerrara los ojos v los es-
cuchara pensaria que estd hablando con zdultos v no eon nifos. En
esta asuncion de responsabilidades 1o que van relegando son 1as po
sibilidatles hidicas v de escolaridad,

lodo lo que sea lidica, recreativo o escolar, estd a merced de las
necesidades de lo que necesita la prole de congencres, o sea sus b
manes. Asumen decisiones v deben tomar responsabilidades, por
gue los padies tienen que trasladarse a lugares muy lejanos, sobre
todo las mgjeres que trabajarn en el servicio doméstico, entances -
las nifias/os- son los encargacos de decidie si Internan en el hospital
a uno de sus hermanns o no, cespues les gqueda pansar cama le avi
sart a la miadre.

Para esta porcion de nifios gue es la masa eritica del grupo de tra
bajadores infantiles, no hay legistacion:. Porgue jouién pensaria ‘va-
moes a hacer una legislacion para proteger el twabajo domeéstice que
no es de las peores formms ? Siri ermnbeargd, v oa pesar de estar contend
dos en el ambito del hogar v el barrio, este tipo de actividad agrava
fas condiciones de vida, norque ne Henen agua, rodavia tienert Dosos
v haombas manuales de exrraccion, tienen que fraslacdar ¥ acarrear
haldes de agua, con el riespo que eso imiplica para la saksd por el frie,
los problemas bronguiales, las newmonias, los problemas de colum
na. etc, Estamos hablando de ninas v nings que ticnen 9 ¢ 10 anos.
Un buen Clercicio o pupsar oi nuesiios propios hijos, pero no en los
(e tienen I Tnisriia ecdact, sives en los ninos de entre 7 v 8 anos, o
e el alro gracde e dererioro reduee alounas capacicades Osicas,

I a asumician remnprana de responsabilidades adultas, por otro la-
do, interrmmpe o quizbra en mucho senticos el proceso de sociali-
racion. Empiezan a acercarse a otra etapa del proceso de socializa-
cior que tene que ver con @ vide edulta, hay una estimulacion
temprana entre las mujeres al ermbarazo precos. Forue ya han su
prirrido los etapas de la ninez. la pubertad v & adoleseencia, 1as que
siguen son las nacurales! la reproduccidn biologica, el conformar
uria farnilia.
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[ as tareas domésticas pueden externalizarse, en ese case el grado
de explotacidn se observa claramerite —vo dirfa en los LErminos mads
ajustados de la farmula marxista—, algunas cifras para que tengan en
cuerital las chicas que trabiajan en el servicio domeéstico mas de acho
horas por dia de lunes a sdbado cobran $10 por semana. Las que
preslart servicios personales, comno el cuidado de nifnos -gon la mis
ma extensian en términes de jornada laboral, pero con mayores res-
npnsabilidades- cohran 515 par semana. Las que rrabajan en la con-
feceidn de vestimentas, entre 12 y |6 horas por dia, durante toda la
sernana cobran $50 por sernana. En este caso hay que tener en
cuenta la estacionalidad de la produccion, o sea las nifas pueden
pasar entre tres v seis meses sin trabajar. Lo sintesis, no solo son vul-
rieradas sus condiciones de vida, sino gue scn sometidas a condicio
nes eriticas en le laboral y a una explotacion salvaje. Esra es la ex-
plotacion salvaje en un pais en 2l cual la condicion del resta de los
rrabajacores -adulios- no es diferente.

Chicos de ia calle

Alrededor de las chicas de Ia calle se ha gererado un gran mito.
Lo clerto es que ern la mediciones gque hemos hecho en los dos
conglomerados mas importances en este pais, Rosaric v Buenes Ai-
res, los chicos que viven v trabajan en las calles, nio lega a ser e 8%
de la poblacicn, trabajadora callejera. Cuando vo diga el 8% de la
poblacion estoy hablando de na mads de cien chicos, hablando de
Buenos Aires. En un cenra urhano como Rosario. ne mds de 40
chicos viviendo en la calle, que ademas son ficilmente detectables,
partjue se institucionalizan en la calle, adoptan la calle, empiezan a
desplegar una serie de cstrategias, liener un grupo de pertenencia.
Para el gobierno de e Ciudad o para el gnbierno rosarino son Ficil-
mente detectables, Yo los conozeo pese a que soy una investigadora
que cada tanto sale a campo, Acd en la ciudad. en Rosario, en cual-
quier centro urbano existen programas dedicados a cliicos gue vi-
ven er la calle.

El problema de esos chicos es que cuanda salen del hogar, salen
o para externalizar la [uerza de trabajo, sino como una medida
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propia, de autaproteceion, o como una estrategia de protecciun de
la familia con respecto al chico.

iR qué edad salen’ Los varones en ¢l inicio de la adolescencia,
Forque con la adolescencia apazece &l tema hormonal, 12 [ILIESTA £
duda v, en general, cuandao se var es porque bay un hombre gue es-
rd ocupandao el lugar del padre que trats de determinar ¢ de cum
plir la funcidn paterna aplicanda ley y autoridad, v estos varories se
resisten. Salen también por casos de maltrate, de allrato fisico o
situaciones muy riesgosas,cntonces; s la madre la gue los obliga es
tratégicarnente o ise del bogar, Prefieren verlos en la calle gue
muertos: Pero. no sori tantos los chicos que viven en la calle, Ne hay
que confundir, hay muchaos chicos que irabajan en la calle, sere esas
chicas vuelven a sus hagares 1odos log dias.

Trasajo infantil es toda actividad que le permita al chico una re
tribucicn material o simbdlica. Hice tipologias sobre ol trabajo. Por
cicinplo, hay actividades gue sorn clandestings, cormo el rubo, el hue-
lo v la prostitucion, pero en realidad lo permiten una vetribucion
miaterial v sirnbolica. Simbalica en tento les permile reubicarse en
tre su grupo de referencia y pertenencia en un lugar diferenie, ave
ces de privilegcio....

Fr doce anas he entrevistado casi 4.000 chicos. Empecé traha-
jando con chicos de fa calle, ¥y después fui recarriencdo las distinras
instancias de trabajo infantil. Ahora estoy trabajando con el trabajo
infantil oculto, ¢l gue se da en los barrios.

lste gobierno nunca sc hizo cargo de la pebreza, Munce se hizo
carao e la desocupacion, Bn el caso del wrabajo infantil siempre los
responsahles son los alros. Cuande Avilio Alvarer ere presidente del
Consejo del Menor v la Familia, los responsables eran los padres,
despuds fueron las ergenizacianes clancesrinas que organizaban a
los chicos vy los explotaban.

[De todas Tas provineias que conoed, solo en dos habia organiza-
ciomes que manejaban chicos en tormo de la prostitucion: Neuguen
v Cardoha. Las gohiernos provinciales y municipales las tenidan de-
tectadas v sin embergo nadie iba preso. Neuguén por una cnestinn
macioestructural; cuando se venden todos los vacimientos petrali-
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feros, 1a cente se gqueda sin trabajo, vicnen las companias multina-
cionales. Par ejermplo, en algunas zonas farnilias enteras se dedicen
a la prostitucicm, incluso los nings. La prostilucian se gjercia cn
funcion de los campamentos petroleros que tenian al lado,

Prevencion

I trabajo infantil se pueds prevenic. Incluse se pucde prevenir
sin gque haya un cambio de nalitlea nacional en lo ceconomico, sc
puede prevenir en el barria, se puede prevenir formando comedao-
res, ayudando, pidiéndaoles a las mujeres que e oraanicen para cui-
dar nifios. En vez de Bacer 2l trabajo doméstico los nifing, esas mu-
jores st podrian ongardzar paa desemperiar el rol de la socializacion.
Toclas sabernos que la socializacion ne depende salo de la mama. La
pueden desarrollar otras mujeres.

a8 puede prevenir con peliticas mucho mds econdmicas, desde
les gobiernas municipales, desce los cenmos de gestion, de los cen-
tras municipales. Falta la valuntad politica. En la provineia de Bue-
ncs Aires se ha destinedo una cantidad importancisima de fondos
para micreproyvectos productives gue jamds so hicicron, Que no se
bicicron por falta de evaluacion, por falte de posibilidades, por falt
cle uria msdicion urevia cesde los téeriicos, de seuuimiento de la via-
bilidad y e la puesta en mareha. Porque si uno ne riens mercado
interno, para aué va a hacer 300000 guardapolvos. 3e ha tirada pla-
ta del Fenda de Reparacidn Histdrice del Conurbarno Bonasrense.

Ne cren en el voluntariado, Creo, si1, en el sacrificio de las muje-
res de sectores de pobreza extrema v de todas Tas roujeres, pero, por
que las ticnen pintando postes. o pegando aliches de campana? No
bay una decision politica zcertada. n adulzo puede socializar a un
TN, PEFD 110 un nino a orrm nifio, 1un nific no puede complir la
fumcion materns o paterna en cuanto a g estructura psiguica, como
‘& curmple un adulto, porgue es otro nino sacialivando un nine.

Lo que mas conrmueven son las madres, tisnen un profundn do-
lor con respeclo g la situacion de sus hijos, Todas tienen conciencia
de qué ez lo que les esté pasando, v del futuro  que van a fener, un
futuro sin certezas, saben que algo estda mal. Genera mucho dolor
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estar con los pibes, ver su situacitn, pero también genera muchisi
o dolor la situacidn de las madres, porgue son las que reconocen
con mas profundidad esta situacion.

las madres se enfrentan también con la incapacidad eeondmics
y su sometimiento al varan. No tienen plata para comprar comica,
jComo van @ comprar preservativos! Bl hospital na las provee de
preservarivos, el hospital no las atiende. La mujer no pueds decidir
hacerse un aborto, no es un problema solamente de educacion, os
urt problema de estructura, Se hacen abortos, oi las peures condi
ciongs de asepsia y se miveren, rmueren muay jovenes v dejan chicos.

Fallan politicas de salud, de empleq, de vivienda, politicas edu-
cativas..,

Es an prehlema de estructura social, politica y fundamentalmen-
e acondmica.Parque si los pands de esos nifios tuvieran un trabajo
digrio, o0& chicos serian eriados de otra manerz.

La mirada seclidaria

Lste problema es de larga data, Lo peor que vivirmos fue la dic-
tacdura milital, que hizo a la pente individualisza, Anles la gente era
mids solidariz, Jos militares nos hicieron individualistas, Esta es la
herencia que dejarcn,

Yo conviva eon los chicas én la calie o en los harrins. Bstoy ha-
clendo un trabajo en la villa 31 y @l arra dia se murio un pibe de
fric. Cuando eseucho schre marchas, congresos internacionales, la
OIT, me parecen impaortarites, pero los reviso, los estudio v lega a
la conclusion gue no van al fondo de la cuestion. A los pibes en la
calle mendigando los mate un colectivo, los pibes no tienen docy
mentacion, pasan dias sin cOmer, 0 esran Seis meses detenidos en
comisarias can presos adultos —es ahi donde se viola toda la legisla
cidn vigente—, Entonces creo que estd bien que llamemas [a aten-
cion en los medios, pero me parcce que basta, que hay que trabajar
fdesde orra perspectiva.

(Jutera cerrar con estas refllexiones finales., Tendriarnos gue decir
a los gobiernos, gue alaunas cosas se resuelven con leyes, y ofras co-
sés con decisiones politicas. La primera, casi irrerunciable. es mejo-
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var las condicinnes de vida v ecupacion de los adultos. De lo con-
lnia, aungue Clinton redna a la OIT vy diga que va a apovar un
nuevo canvenio internacional, este flagelo no se reduce. La sepun-
it dlecisicon politica para proteger a los nifios o erradicar ol trabajo
infentil tendria que establecer los mecanisimos que 1os permitarn sa-
ber doride estan, quidgnes sor, en qué condiciones estan rrabajando
s ninas y nifios en este pafs. Sien este moarmento releyéramos los
lextos clisicas, dirfa que estamos tan mal como durante la revolu-
cicr v brrfustrial,
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Una nueva estructura laboral

Eva | Calderon

Soy sinedicalista, dirigente de la Asociacion de Supervisores me-
tal-mecinicns en un segundo periodo, este puesto en nuestra orga-
nizacidn sindical es estatutario. Estar dentro de un estatuto nos ha
dado muchisimas posibilidades a fas mujeres. Nosotras nactmos en
aquclla época en que ermpezaban las comisiones, los departarmentos,
urre buena movilizacion de las companeras nos permico crear de
parlamenilos y seeretarias, As logramos que la Secretaria de fa Mua
jer Tuera estatutaria. Fsto nas abria pranwies posihilicarles,

L& hisraria de las mujeres en el sindicalisma s apasionante. Pe-
o 1o mas apasionante es cdmo posicionarnos desde o caerpos ce
delegados, como llegar, cdmo son los codigos dentro de un sindira-
to. (Es igual un afiliade que ingresa hoay, un hombre v una mujer?
Jeslanmios endas mistngs condiviones? OO 1105 :“.]au:ja:'l'.ms?

[ sindicalismo tiene cowligos, como cualguicr otra institucion.

Licgaron primerc los hombires v asi nos va, Las modificaciones
se han ido haciendo a medida gue surgieron los problemas, las di-
ferenctas

En nuestra arganizacicn la Secretaria de la Mujer es estatutaria.
Hsto significa que vamos a elecciones, mque sames elegidas como
cualquier miembro de nuestra conduccian directiva, teremaos dele-
gadas, congresales, secretasias de cducacion y cultura, coondinado-
ras de aceion social. Bsto nos brinda oportunidades de trabajar, ano
de los ejemplos de nuestras actividades fue la participacion ¥
promocién de las mujeres en nuesira OrgAnizacian.

Las trabajaderas, por lo menos en la rama metal-mecdrniica, no
podernios reunimos los dias de semana, Las practicas nuestras sorn
por {a tarde los sabados y dorningos, estamos haciendo seminarios
cle capacitacidn afuera, en el interion. Neos subimos a un micro, nos
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reunimos un viernes v valvernos el dominga. Sen practicas distin-
tas. Pero lo interesante es que estan las mujeres en la toma de deci-
siores y las cosas van cambiando,

Heoy, 1a nueva forma del trabajo también nos va a dar una nue
va forma de organizacion. Las organizaciones sindicales estan cam
biandn, se van adecuando & su gente, a lo que noes esta pasando.

En un momento dado era hermoso mirar mi pianilla porgue ie-
vaba a compafieras de grandes empresas. Hoy las grandes cmpresas
ne existent, ne estan, Yo werda ernpresas de nombre, decia "levo 1w
jeres de Siemens, de Acindar |, de empresas may, mmuy importantes,
conde hania guarderia.

En estos diez anos hemos atravesadeo cambins tecnoldgicns, achi-
Aue ecanamico, cierre de grandes fdbricas, todo esto ha provocado
una nueva estructura laboral, en la cual se encuentra reflejaco el sin
dicato, a quien no le son ajenws los cambios,

Desocupacion

Lo estes altimuos anos hubo un fuerte desplazamiento de las nia-
jeres a los sectores informales, Nosotras acormpafanos permanerite-
HeTile @ nuestras companeras que quedan desempleadas, hacemos
machisitnas actividades, apoyarmos su recuperacion, pero sabomos
lamentablemente que nunca van a lograr ¢l puesto que teniar,

La forma ce trabajo ha rezocedido para hombres y mujeres, es-
fe problema hoy tenemos gue replantearlo desde las insrituciones
sindicales. ;Cual es la forma para que el trzbajo nos alcance a to-
dos! Dsto ¢ esia pasando a hombras Y MUJEras, un supervisor picr
te su trabaju y no lo recuperz, una supervisora muy bien posicio
rrada tiene que aceptar una reduccicn de sueldo porgue cor: dos es-
tudiantes la pueden ceemplazar,

Envonces une dice: fque quarss hacer? | Haremos una demanda?
Nos situacionamos primerc en 1a recesidad de la compaiera, [ de
seinpleo lo sufren hombres v mujeres. . pero las mujeres buscan res
puestas més rapidas, saben reubicarse v salir —hay mis bambres con
depresion gue mujeres— so reciclan, aun res ignandn buscan otra via.
Lo que intentamos es que se Heven mucha informacidn, que delien
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dan sus derechos constitocinnales, 'Il;?r‘f_‘lIEt‘ un convernio de LLabﬂtu li:;ll
cualguier lugar donde esté g5 un convenio.

El trabajo riene que tener dignicdad, como minimo. RE&.pEtu.

La Secretaria funciona come una especie de oficing de emplea.
Muchas mujeres pasan al sector servicios, los nuevos puestos son de
servicios, Bn ¢l seclor metalurgleo, tenemaos supsrvisoras en distin-
tos reveles. Hoy la indusiria requiere orras apoyaturas.

Fn el caso de servicios, los mismos puestos o los nuevos 0o se
har negoriada. Cualquiera de los convenios son iy bajo. [Nas fle
xibilidad hasta mﬂndc:‘ 1Cudnto gana un obmero melalirgivo, cugn
to esta ganando un f-.-upt-ﬁrl::m? l'starmos hablando de un minime de
GO0 & 1.200 pesos, pero mas de ahi... Y se trara de personas ¢on ex-
periencia, o lécnicos. Piensen que hzce muchisime tdempo gue no

IRTHRITIOS Tlﬁﬁﬁflﬂm iornes colectivas " HiHI'I'II_"lT‘I'?: SO ar*regh}s de T}E‘-.F:'E"

La mujer en los gremies

En el sindicalismo ha habide escasa participacian de las mujeces.
[l sindicato siempre se vio como un ambito de hombres. La pre-
guita es! jque grado de participacien de mujeres hay dencro de la
crganizacion, @ mvel de cornision directiva, por giempla, o de secre
lariado @ nivel nacional? La sepunda cuestion es como hacer para
convorar 1a participacion e |as rrabajacoras dentro del gremiao.

En ASIMEA tenemos comunicacion directa, tenemos padron
lemenine, lo que no se da en muchos gremios. ASIMEA fue une
de los primeros gremios que conté con padran femening.

Les afiliados estin divididos, tantas mujeres, tantos harmbres, En
un sector de la industria no somos muchas. Pero es importante la
huncionalidad que cumple una ::;uper'..-':ﬁum en urig fibrica. Sihay 9
supervisores, seguramente hay 2 0 3 ASIMEA, pero siempre en una
fibrica varmos a tener una supervisora, en  distinras dreas. (Cuando
teniamos la industria clectronica éramaos genias, teniamios un mon-
ton, padrones lenoes.

Hace mids de diez anos gue tenermos padron femenino blanquea-
do, les puedo decir gué compafiera estd hoy enlierra de! Puego tra
bujardo, la vamos a sacar por la compurtadora de nuestros padrones,

. i)
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[ leparnos por carta, por la obra social, las invitamos permanente-
Menre a partieipar.

En los cuerpuis organicos lenemaos delegadas, en las comisiones
internas y paritarias, tenemos una comparera paritaria, esio os ung
novedad, Tuvimos siete paritarias. (Ustedes saben lo que sipnifican
siete mujeres hablando de paritarias y hablando del acoso sexual?

Ln mi organizacion hav comparicras en la parte cultural, La edu-
cacion casi la estén manejandoe las mujeres; la funcion de la Subse-
cretaria es hacer permarentemente promocion. Hay vientos malos
y a veces hay vientos muy huenos. Le que hay que rener sismpre es
uila estrategia. por eso hace falta que las mujeres 11os relnamos ro-
dos los dias porque ahora tenemos que pelear puestos de trabzjo
Somos personas que necesitan su puesto de trebajo, muchas son je-
fas de [amilia.

ASIMEA esta nucleando al secretzriado profesional: FIET, Fede-
racion Internacional de Empleados vy "Técnicos, y FITIM. Federa-
cién de lrabajadores Merahirgicos, Con las metalirgicas, en algu-
nas areas, recibimos mucho empuje de parte de las italianas, las ca-
nadienses.

El crecimiento de las sindicalistas como personas os muy impor-
tante. Hay que seguir organizando, hay gue seguil buscando. Las
cornpafivras que teriia el ano pasado ya hoy son distintas. Yo las He-
ve e maye a hacer un seminario a dan Clemente. Nuestra forma
e trabajar es irnos el viernes y volver el domingo a la tarde, ya no
s puede sacar un perrniso gremial de dos dias para reunirnios a de-
herar las mujeres, ninguna compadiera v dejar su pucsio de treba
Ja por mids permiso gremial que tenga. Lotonces buscaimos la alter-
Haliva gue e custusa, pero es la anica manera de decir en qug bis-
queda estarmos v como estamaos creciendo. Nos reunimos ur fin de
stimana en el eual nas privamos del cescanse, pero tenemos la ale-
gria de junrammos, pensarnos, reflexionar, llevamos videos, lenemos
siempre algdn profesional con quien hablamos de distintos 1emas.
l.os companeras varornes var v vienen libremente, pero las cormpa-
neras dejan un montdn de cosas. la casa, ¢l marido, los hijos,

Er este momento ya no nos quedan empresas con puarderia. Bn
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algunos casos podemoes hacer acucrdos para yue la empresa pague a
la pemsona gue estd cuidando el chico, pern eso es fruto de buenas
relaciones laborales.., siempre lo logramos, pero no es ficil.

L ameniablemente estamos rerdiendo. Debemos FECUperar por
o menos las puarderias zonales Fn este tema las mujercs trabaja
mas muchisimo hace unos anos. Hay otros temas que hoy nos an
gustian mas y cada dia nos van angustiando dislintas cosus,

Enta O se vuelve a debatin 1a matermnidad, el convenio 103
Las paises nardicos hablan de los permisos de lacrancia. del perei-
so parental. Y en Argentina a las mujeres se nos achica el mercado
lahoral, acd tado tiene que ver can los nuestos de trabajo. Bl merca-
do se nos reduce, si bien internacionalmente aparccen nucvas pro
pusstas. Irlanda esta haciendo una reconversion peto sosteniendo
los puestos de (rabajo.

Yo creo que nos falta el gran debase. “Un trabajo decenie dice
el nueve director de la UL En realidac ésa es la aspiracion., no sé
st serd bajande las horas de trabajo. Todo serd fruto de o negacia-
cidm:..

Estrategia y negociacion

Uno de los puntos mds importantes para el sindicato es plantear-
se estrategias para que las mujeres puedan participar en las negacia-
cioties sobre salario, condiciones laborates v temas como  Guarde-
rias Infantiles que al desaparceer las grandes fabricas del sector
dustrial, casi no quedarn. Debemes conciliar con las cmprosas para
poder recuperarlas, asi también remas como maternidad, penodo
de lacrancia, etr. Siempre abrendremos miejores resultados si son
debatidos por mujeres, porque somos nosotras [as que Mejor eane-
cerras nuestras necesicdades.

Para esta hay que prepararse. La negociacion tiene gue estar v ser
PECMANENTE ¥ §i 125 mujeres No estanios ‘Perdemas’. Para todo esto
las mujeres debemos defencer nuestros derechos en la empresa, en
el sindicato y en la obra social.
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Un grave retroceso
de las conquistas sociales

|4 globalizacién de la economéa Impulss la venta de las empre-
sas del Fstadn y e! cierse de miles de fabricas produciendo un alto
nivel de desocupacion v subocupacion. Como consecuciivia de esla
grave situacion se ha dado un importante retroceso en las conguis-
tas sociales v laborales.

El temiar 2 la pérdida del eminlea es (o fue hoy predomina en el
dnime de las/ios trabajadaras/es, situacion gue leva en murhos ca
508 a la aceptaciton de condiciones de trabajo semiesclavas: sin hora-
ria, sin cstablilidad, sin Sencficias sociales y can megros salarios.

Propuestas:

1 El Estado debe implementar politicas activas tendlentes a croar
frientes de trabajo.

2 Sencionar una ley quie obligue a crear o contrarar puarderias pa-

ra loda pessona trabajadora con Hijos nenores,
3 Licencia para padre o madre por nacimicnte o adoption Jde hijo.

4 . Cursos de capacitacion para adaptacion a las nuevas tecnologias
eni fos Tugares y horarios de trabajo

D FEl acose sexual es una forma de violencia cue viela las normas

antidiscriminatorias - Es urgente la sancion de uria ley gue con
temple medidas efectivas para su erradicacion.
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Inversion de la carga de la prueba en casos de despido por dis
COMINAaciont,

Cumplimiento del Convenio 100 de la OIT (ratificado e 1956)
que establece igual remunerscion por igoal (rabajo enlee boan-
hres v mujeres, Seglin informes actuales de ese mismo arganis-
mo las miieres ganan un 30 % menos que sus pares varonss,

La famosa “ley de la silla” de principios de siglo, aun vigente,
en muchos luzares no se cumple sobre odo en peluquertas v
supermercados. Se debe exigir su cumplimiento.

Crear una policia del trabajo eficiente para impedir les abusos
por parte del empleador,

Se hace indispensable un plen de igualdad de oportunidades
gque inplemente medidas clicienles v controles gue gscgurcn su
cumplitmier o,




IALLER N 2 La Cludad y e] empleo

El poder es masculino

> bien en la cindad de Buenos Aires el indice do desempleo es

menocr que én otros lugares del pais. constituye un grave problerma,
Ademas la cantidad de personas cue trabajan “en nearo” ha aumen
tado en los ditimos anws,

La ley en discusion se considera positiva en cuanta tiende 3 Ee-

perar politicas destinadas a la creacion de emplea y a promover la
ioualdan de apartiunidades.

Propuestas:

1

S

Teniendo er cucnta gue en esta ciudad ol 58 %8 de las personas
desocupadas son mujeres, se hace necesaia b Smplementacion
de medidas de "accian positiva para disminuir ef desemplen fe-
menira que padrian consiatir entincentivos fiscales para las em-

presas cue las pongan en practica.

Que el Gobierno de la Ciudad establezca alguna forma de con-
trel para el cumplimiento del plan de igualdad de oportunidades

v cottdicianes e emiploo acordes a los pactos de derechios burm-
P A,

y - i %

Oue a los créditas para Fymes v para vivienda tengan acoeso no
solo las mujeres jefas de familia, sino tamhbién las mujeras solas,
e paridad con los hombres.

Er cuanto a los subsidios por desernplec hay gue legrar un pre
supuesto acorde a las necesidacles y, en la reglamentacian, [Hjar
paulas de asignacion equitativas.



5 Desarrollar Tuertes carnpanas de concientizacion divigidas o las
rujeres destinadas a hacerles conocer sus derechos & (raveés de
arganismns oficiales y NG, v las medidas de accidn positiva

que se establezcan,

6 FI nucleo de poder es masculing, las mujeres cn general se sien
tert exeluidas por lo tante, proponernos trabajar desde las QNG
con apoyo del Goblerno para incentivar en las muderes su con-
Ciencia de genero y elevar su autoestima,
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Una ley de cupo extendido

La actividud on los sindicatos ha ido variando para adaptarse a
lax ruevas formas de trabajo, La gran eferta de mano de obia, la
esCcases e puestos de trabajo, el trabajo informal, obliga al sin-
dicalismn a adecuarse a las nuevas formes, a los nuevos proble-
rrias.

Si bien no existen argumentos legales que traben |z participacian
de las mujeres, en os sindlcatos es innegahle la presian de fas es-
tructuras snciales que promueven modelos contrarios a dicha
patticipacion. RBlio favorece Ia creacian de sentimientos de o olpa
en la mujer que sale 2 trabajar fuera de su hogar mds adn si de-
dica parte de su tiempo a tarcas sindicales. S¢ deio censtancia de
gue la carencia de jaccines infantiles dificalta la presencia de mu

jerss en los sindicatos. Ln la practice no hav especios para la fo:-

macion de nngeres sindicalisias,

En algunos sindicatos existen conduclas agresivas nacia las com-
parieras par parte de los hambres que temen ser desplazados de
los Iugares de poder. No es infrecuenre que se produzean desin-
teligencias vy enfrentamientos entre las mismas mujeres partici-
pantes, tambien en relacion con la distribucion del poder.

Muchas mujeres se manticnen indiferentes o temerosas de incor-
norarse d las luchas sindicales, sabiendo que lendran que superar
prablemas, ain de indole familiar a 1o que se anace e evidenciy
de la postergacion de las mujeres. Bn la mayorfa de los casos se
las excluye de las posiciones jerdrquicas.

Fl autorirarismao que impregna las instituciones sindicales impi-
de o blogquea el acceso de las mujeres & puestos jeraryuicos v a lu
gares en los qué se gjercen decisiones. Sucede de este miodn oo
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solo descunociendo la capacidad de las mujeres paca realizar ta-
reas de ervergadura sino olvidando tambien gue, en la historia
del sindicalisma, ha habido mujeres que no solo fuercn cficaces
en el desempeno oe sus obligaciones sino que comprometieron
sus vidas en la participacidn y luchas sindicales.

Se remarca la necesidad de afirmar en la mujer trabajadora su
concicncia de génere y su necesicdad de luchen pura gque o so
achiguen sus espacios en los sindicalos,

Ante la realidad de la desaparicidn de secrerarias o departamen
tos de la mujer en diversos sindicatos, se vid la necesidad de in-
sertaral departamento de la mujer en los estatutos de las organi-
zaciones sindicales,

El nucleo de poder es masculino. cerrado v con codigos dificiles
de penetrar para las mujeres, por lo lan, se propuso movilizar
a las trabajadores y a les ONG de nrajeres en procura de la sarnr-
cion de una ley de cupo gue rija para las asociaciones premiales,
estudiantiles y profesionales.

Loy |
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Discriminadas desde ninas

En meyor o menor grado las mujeres son discriminzdas desde
niftas. Son consideradas inferiores v con frecuencia las responsahli-
lidades excesivas que deben asumir en su hogar hacen que abando-
nen prematusamernte la escuela, Son victimas muchas veces de ex-

clusion, explatacion y vielenciz,

MNuestro pais ha raiificado e incluido en la Constitucion Nacio
nal la Convencien sobre los Derechos de lus MNinos, sin embaigo la
vistializacian del ineremmento del trabajo infantil nos demuesiva gue
es pocn Io que se ha hecho para cumphic con (&g onligaciones asu-
micfas

[l desemplec y la pobreza creciente ha ohligado a muchas fami-
lias a incorporac @ los ninos al mercado de trabajo. En los altimos
artos ha sido notable el aumento de las minas, a veces muy peque:

figs, haciendo distincos tipos de babajo eo la calle [venta v mendi-
cidarl}.

Fstas sitpaciones son mids frecuentes en los hogares pobires con
muchos hijos. Seatn datos oficiales el 45% de Ins nines en Argen

tina viven en estaclo de pabrezs,

| a soledad de los ninos cuande ambos padres deben tranajar pa-
ra sanar sus magros salarios por laeguisinas jornadas, los induce a
estar en la calle. Fsata implica sarios peligros’ el consume ge drogas.
la delincuencia y la vielencia.

Propuestas:
1 Ei trabajo infantil debe ser tamado con mucha sericdad como

politice de Ustado, articulando las medidas necesarias para su
- 57
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erradicacion entre los distintos organismos del Estado MNacional,
los [istados Provinciales v las ONG. Son miuchos los fondos que
se desperdician en politicas cirdlicas ¥ poco eficientes.

Creacion de puarderias barriales para las nifas/os de las / los ba-
bajadoras informales,

Fomentar la creacion de espacios de contencion para adolescen-
tes con lugares de esparcimicnto v hibliotecas que pucden fun
cionar ¢n clubes barriales, cenlros communitarios, ele, sosteridos
por ¢l Eslade o las comunas

Becas para anquellos nifins cuyos padres necesitan su aporte eno-
némico al grupo familiar. Fstas becas abarcarian el material di-

~dactico, la vestinienta y un pequeno plus, durante el periaco de

ensefanza obligatoria.

Inerementar los pequenes hogares sustitutos para los ninos fas
gue tengan gue abundenar su hogar por distintas circunstancias.

Fomentar o crear en los barrios y pueblos, talleres gratuiros para
ersefiar a los Jovenes oficios o especializaciones que les factliten
la obtencidn de un emplea o los prepare para un traajo remiu-
nerado.

Muchos nifies de la calle ¢ bebes abandonados son hijos no de
scados. Bs indispensable informar v proveer de los medios ade
cuaduos, en forma gratuita a las rnujeres pobres, para una eflcien-
te Pi:miﬁnﬁr.irﬁﬂ Familiar,

- hh-




L]
i 8 o i
o
$
W
1
il -
il |
I
g ] |
: ot
‘ b - |

EDICIONES
Asamblea Permanente por los Derechos Humanos

Av. Calicro ﬁfiﬂ"*’gr!{ (h 15 - (122 - Buenos Aires, Areenatina
el 437301397/ 437 2-8594
Fin: dsdd-3714
e=sitetils apelhiltanieiores com




