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SERPAJ Ecuador vy
el Programa UNESCO

Escuela y Maestro,
Un Compromiso con

EL NINO

En agosioc pasado SERPAJ AL
comenzo a desarrallar un
programa de educacion para la
Paz y los Derechos Humanos a
nivel continental,
conjuntamente con UNESCO.
Dicho programa incluye
diferenies actividades que
SERPAJ viene realizanda én
aste campa, tanto en el nivel
formal como Informal.

De este modo, SERPAJ
Ecuador inauguro en
Guayaquil, con la presencia del
representante de la UNESCO
en el pais, Dr. Fernando
Chamorro, la Directora
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Provincial de Educacion,
Lcda. Meriene Vidal vy los
coardinadores de SERPAJ
Ecuador v de SERPAJ AL, sus
talleres de formaclén con 184
maestros de la provincia gque
culmina un trabajo de 5 anos
en esta area.

Publicarngs a continuagion un
resumen de la propuesta de
SERPAJ Ecuador y de la
experiencia desarrollada en el
pais la que culminara an al
proximo numero con la
narraciéon de los talleres
realizados en sepltiembre
pasada.



Desde hace uh afio el SERVICIO
PAZ ¥ JUSTICIA-ECUADOR, ha
venidec desarrollando en o5
sectaras urbano marginales dc 1a
ciudad ce Guayaquil, su tercera
expariencia en educacisn formal,
La eaducacion primaria gn los
acluales momenics pasa por una
seric de contradicciones que sc
dan en nuestros palses empo-
brecides. Fadece de una pro-
ouesia clara, real y objeliva gue
Sea capar ce generar cambios
prefundos en la estructura vy 1a
dinamica escolar,

La slternativa que ofrece 2n este
sontido SFRPAJ se gncamina a
generar los camblos necesarios
en donde los bencliciados garan
tanto los NINCS come los
maesiros.

Tal afirmacién [a fundameniamos
en lo siguiente:

- Se trala de un proceso serio de
investigacidén cuslitativa con
enfoque atnogratico anliceco &
la educacion.

- El mismo permite recoger las
gxperiancias gug los mismos
maesiros apartan, fruto de 1a
creatividad gue van Cesamo-
llando en suU quehacer ecduca
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Ce iqual manara se descubre a
iraves de ella, las diférentes
accicnes de maltralo que reci-
ben masstros y MINOS an Ia
escuela,

La realidad recogida as pro-
cesada e Interpretada y sirve
para la elaboracion de una
teoria que sera devuelta
re-creada en talleres cen los
MHsmos docentes.

Lae iallaras can docentes ge-
neran un espaclo de reflexidn
e |as caracler sticas simila-
res de sus problemas: pedago-
gicos, culturales astructurales,
¢omunicacionales ¥ su conse-
cuengia rellejada en  acoiones
qua viclan loes Dereches Hu-
manos.

La mas importanie  de este
Procesc €s gque son [og propios
maesiros, gue a partir da su
‘aalidad cotidiana van descu-
brlendn las acciones qua
lesicnan los derechos del ser
humano. Cando propucsias
sorige de cambiog y al mismo
fiempo, asumen Un compromiso
para con sus educandos, gene-
ranco una escuela mas acliva y
solidaria.

Por ultimo, olra de (a8 razones
no menos importante, es que

se trata de ir construyendo una
pedagogia auténticamente
gcuatoriana basada sn 8l ras-
peto a la culiura, dignidad, mo-
tivacionee y deraches dal ser
humano en general y del NINC
en paricular,

RESENA HISTORICA

surge en el ano de 1988 con el
nombre de “Formaclén de Edu-
cadores para la Faz y los
Cerechos Humancs” Esia expe-
riencia se caracierizaba por la
busqueda y descubrimianio acer-
ca de |a siluacion de los derechos
humancs an la educacién formal
a nivel de Guayaquil

En 2| afo de 1980 se ca la se-
qunda axperiancia: "Derechos asl
Mifno. Educacién y Libertad”.
dando las pavtas mas claras de
cémo y hacia ddnde avanzar. La
misma s¢ desarralld en convenio
con el mstituto Nacional del Nifio
y la Familin (INNFA).

Ern Agosio de 1232 se consolidan
estas dos cxperiencia y nace el
Proyecio Talleres docentes "Es-
cuela y Massiros un compromisc
con &l Niho", auspiciado por la
UNESCO, avalado por la Direc-
cian Frovincia da Cducacion de
Guayas a traves de un convenio
interinslilucicnal y cuenta con la
asecsoria de la Corporacion Ecua
toriana de Investigacién y Servl-
cics Educativos (CEISE). Esla
axperiencia parte de las diferen-
tes siluaciones da maltrato que
viva gl nifto, tantlo en la familia en
la escueia y olros ambientes en
que se decenvuelve. Estos mal-
tratos en muchos casos son tan
sutiles que pasan desapercibidos,
perc dejan huellas que lo marcan
para loda su vida.

Frente a la creencia de que 18 €s-
cucla as el lugar dende log nilios
van a fortalecer sus deslrezas y



cesarrollarse como z2res huma-
nos, la realidad nos dice olra cosa.
La escuela pocas veces toma an
cuenta al nino come ser humano,
s sl un individuo que necesita
adaptarse a la socledad y que no

sabe nada del mundo. DCebe
aprendcr a ser adulto. Todos los
contanidos que recibe son
impuestos, con la teoria que ha
sido lransferidas desde 1oxtos
ascolares chscletos. Agul el ning
racibe y asimila los dates. Ladnies
forma de Irabajar en &l aula és por
medic de |a palabra hablada y
escrila, pero pasiva, muena.

Los talleres docentes prelendan
generar un gspacic de reflexion
consianta vy progresiva de Ics
aducadcres, propiciando un
cambio de aclilud y dz accion due
vaya mas alld de los mismos y se
exilenda hasta la vida colidiana de
los macstros y alumnos. Por |2
lanto, tiene como sujato inicigl al
maestro, apoyandole en suU loma
de congciencia, descubrimiento y
valoracidén de su cuehacer edu-
cativo

PROPUESTA

La intencionalidad dcl proyecio
se encuenira ciaramenis expre-
sado en su nombre. “ESCUELA
¥ MAESTRO UN COMPROMISO
CON EL NINO".

La esguela.- ‘Deba ser el
espacio de libertad, gprerdizaje y
viverciacion del proceso social -
educativa, por eso el nifio de [
escusla primaria debe enconlrar
en glla, ese ambito en &l que el
clima grupal lacilite su crecimiento
como se&r humang gque es, en
contacto con sus companeras/os
de aula, con Ssus MmMagstras/os
comprobande en cada momonto
que es eficiente dentro de sU
ambiente educalive, desarrollan-
do susg polencialidades”

El maestro.- “Por tener
independancia en ¢ manejc de
contenidos y meétodos, en sdu
espacic laboral, debe ser creador
de accionzs, donde el educando
paricipe activamsnte y pueda
encontrarse con la realidad
provechosamente, aprehendién-
c¢ola y recredndela. El maestro
deber ser el facilitador de situa-
ciones de aprendizzje para qua sl
nifno descubra la informacion, los
conoocimienios y a traves de las
vivencias desarrolle su saber”,

Nuestra propuesta de trabajc, por
tanip tiena como suiglo imcial al
maestro, apoyandole en su loma
da conciencla de lo complejo.
dificil y hermeso de su quehaser.
Fs decir acompafanddles en su
dascubrimiente sobre gue el y 105
nifios, son seres humanos, pro-
caco formados per miles ce pro-
cesos en procese, que tiensn la
liboriad de 2jarcer sus derechos,
construyendo espacios donda
pugda participar del mundo uni-
versal sin desconocer su mundo
individual & inmediate, a |la vez
regrear su realicad pero transior
mandola; sujetos en unidad
bin-psico-social inmerses en  un
contexto histdrico v cultural ca
paces de conslruir Su procesc
histarico personal, desde una
aspiritualidad que tiene Ccomo
sentro la vida en toda su plenitud,
a la justicia an las relagiones in-
terperscnales y con la naluraleza.
Proponemos una educacion crea-
dora, real, util en el diano convi-
vir, donds alumnos, maesiros,
autaridades y pedres de familia
gean sujetos protagonicos del
gquehacer aducativo.

Esg declr, la escuzla y £l magstro
deben comprometgrse a crear
espacios da armonia vonds gl
como educadgr vy el mhoe come
aducando eierzan sus derechos
en un ambienta de plena raali-
zacion humana.

E: Objetive General es desarrollar
con maeslras/os de escuelas fis-
cales urbano-marginales de Gua-
yaquil, un proceso de Investiga-
cian. tallares v eventos en los gue
a partir de su realidad histérca,
descubran gue son parte de una
astructura escolar riualizante,
asumiendo un compromise da
camhbio para con £l nifio, consi-
darandolo un sar humano intagral
e historico capaz de re-crear gl
Mundo en que vive"

ETAPAS DEL PROYECTD
Y PRETALLERES

- Capacitacion del eguipe

- Sondeg nvesigative y mapen
escolar

- Desarrcllo de talleres docentes
con:
Noventa y cuatro maestros de
ireila  osouclas del secior
Guasmo y noventa massires

_de veintiseis escuelas del sce

tor Suburbio Oeste.

- Interpretacion del resultadao de
Ics talleres

- Evaluacion y sistemalizacion
del procesa. Infarme final

- Seguimiento al proceso.

Duranie las visitas a las escue-
lag, an &l desamrollo de la invasti-
gacién se fue adquiriendo infor-
macién a nivel cuantitativo: nu-
mero de slumnos, maestros, es-
cuclas investigadas, numsaro de
aulas en la infraestructura, datos
de modalidad de trabajo (matu-
tina, vesperina) y otros. Da la
misma iorma a nivel cualitativo en
relacidn a la cultura esceolar: su
realidad educativa, el giiehacer de
su maestro @n SU experiencia
cotidizna, las zslralegies de apli-
cacion en los procescs de clases,
brotes de viclencia atentatorio a
los derechos del ser humano
{maeslros y nings), etc.

Cada escue'a visilada antro an
nuestro banco da dalos con un



codigo gue se iba formando a
medida que realirabamos lag
invesligacion. Este eddigo en nd-
mero y letras nos da en una fasil
lectura del mapa la idea goneral
del tipo de escuelas con la cual
Irabajariames en los tallares.
Los datos nos permiten agruparlas
por cadza sector | 30 del Guacmno
SuUr y 26 del Suburkio Caste,
dande cema resultadn un nime-
ro ge o6 Directoras ca Fecuelas
saleccionadas para deszarrollar |a
elapa de los lalleres en al procesa
del proyecto. El nimero de
maesiros invilados a parlicipar dio
un tctal de 180 educadcres, 90 por
cada scolor,

Los talleres fueron planificados
con una metodologia de activ -
dades ganeraderas y eercicios
espejes para identificarse € inve-
lucrarse en su reaidad y plar-
learse propusstas de cambics
parda la aplicacicon de los derechos
humanes an al aula. En cada
sector han sido planteados o
seciones de lrabajo, dos dias por
semana durania 3 semanas
conscculivas.

Cstratégicamenie para realizer la
convocaloria ¢ invilaciones fuz
da mucha imporiancia el consi-
darar la reglizacidn ¢e pratalieres
con Directores para garantizar a
aceptacion, apoyo y por gua no
dacirlo €l compromisc & asumir
en |la consecucion de los objetivas

por parle de lcs maestros-talle-
risias,

| o5 pretalleres con Direclores se
realizaron en dos dias, 31 de
agosio v 1 de sepliembre, ung
semana antes de og talleres con
profesoras,

Para el equipe es rmuy significa-
tivo 8l haber lograde gues Dirsc-
torasfes de edad adulta evocaran
su pasade y lo vivieran de tal
manera que se ubiguer a un nivel
dz maestros Que son y Que
muchas veces por la estruciura
mental que gerera la cullura
gscolar gn el campo adminisira-
tivo de sus astablaecimianios cuas-
ta mucno dejaros. La técnica el

cuerto colectiva aplicados con
ellos perinitio censeguir el ob|etivo
planteado. Jugamn, rieron y can
alegria fuercn descubriends que
£l pusden lograr espacios que

permitan la aplicackén de Ios
derscheos para la realizacion
humana.

Con |a linalidad de que los ciento
cchanta y cualro maesiros
lallzrisias, de los dos sectores
participen en  un "FESITIVAL
PEDACGOGICO" se organizé un
evento ospecial de refusrzo con €
fin da generar un espscio de
encueniro y puesta en comun de
lzs propueslas que han surgido
en el proceso.
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