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ERITORIAL

A lolargo denuezrahistoria y conel correr del tiempo la problemitica
de 1o mujer ha adguinde unag relevancia wl, gue la ha situado entre o
s de mayor disCusion y andhss.

En gl combingnis latnosmencano, dadas las extiuciurss econdmicas,
sociales v polfiicus qus prevalecen, las relaviones de desiguasidad y
discruminacitn oleansdn o grandes seclores sociales de la poblaciim. La
mujer o escapa a-estarealidad. D ls misma forme debemos omar en
Cl:aTin que nuestrn organizacicn, el SEXPA], estd inserta ceniro de esin
sociedad v por ande no escapa o estn problemidnea. Ella hasido objeto de
anilicis en diversos momenios y espacios de reuniones del SERPAL

Sentimns quaestarealidad estfligada anuesiro trabajo. a nuesira lucha
v en sl a noestro guehacar dianio. Y deducomos entonees el e myjer
como unaprebleminca quenos atafie y por tanio debemos asumirno s61lo
coma miiems sino eomo organismp qoe buscs o comstrocaén de nuevas
CRITICIraS Para una mieva sociedacd.

Los aniecadantes hiswrizos del tema mujer relscionado =l SERPAL,
datan dosde 1937 cuando por primera ves on el Consejo Colegiade de ese
n#in celebrada en Guayaguil, Eeuador, seplanted la necesicad de qus las Tanlo rmujer comy hombre fieken ln mivma posibilidad hisforicn.
mujeres que trabajan en SERPAT se enconfraran para conocerse, intercambiar sxperiencias de Uabap con y como mujeres, y dilucxdar por qué motive
habiames clegido SERPATy no a ama organizacién pera proyectar un abajo an favor de s justicia, condicion de la paz y biznestar de miestros pusblos.

L celebracién de los dos encueniros de mujercs dol SERPAJ- AL (Ecuador 1988, Chile 1959}, se haconvertido snun marcode referencie para elcaminar
que coma prebln y coma mujeres csizmos asumizndo en el proceso de liberacion en Améniva Latina, No solamentz hemes descubierto que no estemos
so.as en nusstra lucha, sino qua hemos sentido que semes una [uerza que ha surgedo del SERPAJ.

Y como tal nos hemes planteado el tema de la mugjer:

- (et CAMINAT

- niugswa praciica de lucha, ¥

- nuestro papel cemo mnieres 2n 1n Incha de libaracion de lus puebios,

Esto nos ha llevado a tener mayor claridad y comprensidn de cull es nuestro aporte, pera sobre odo de la reflexidn y rabajo que tepcmos que hnces
para impulsar esta locha de liboracidn de América Lalima 1

Ambos ecuentras han dado las primeras hases al proceso de fonmacidn dz nosotras mismas que a partir de alli y eon hases meis salidng, entendamos 11
lucha global que debemos asumir con tedos las empohrecidns y diseriminados en el contineniz (negros, indios, rabajaderes, mujl::rl_ nifios, eie.).

Concluidos anbos sventos, hemes sentido con foerza a2 nacesidasd de continuar profundizando como mujeres y comp gripo sacial mesiro mi 2n el
procesn de construcgidn de la nueve socicdad, | :

Queremos Hlegar 4 formular un compromiso especifien desde el SERPAJ y desds L visitin de mujer que tenemos. Creemos que el hecha SLOr A
1na esucturd, ocupdndo un espacio, no significa necesiriamente yue se linind el problema de la discnmmacion o designaldad. Elln sede xnprcles
profundos: intelecteal, politico, id=ologico, metndnldgico ¥ de tama de decisiones, : s R ; e

En este sentido samos del criterio que debemos hacer énfasis en fa percepeion que la mujer isne de sucondicidn y su participacién; quaes imprescindibls
desarrellnr =i mpulsar instrumentos edecuados pare una accidn liberadora cuurdinada ¢ funcidn de 1es necesidades ¢ ntereses de todos, donde sea omads
i cuenta lamujer. Y somos precisamente las mujeres guenes dcbufmm procurar m ““mm
agp;miupa:;inipnlivnigualitmiﬂpara 1alesaloctos, de lo contrario ssguiremos repiiendo it
Ios viejos esquemas de la sociedad. : |

.'iml:]iﬂ mos L]-:L;[m ini¢iags LN Proceso imporianie para nosouas, pua la vida del | DEFINIENDO NUESTRO PAPEL DE MUJER
SERDPAT y para la luche que lleva adelante. Vamos hacia la constiiucion de una linca | = EL TRABAJO DE LA MUJER Y LA
de Ia mnjer en SERPAT-AL, donde hay todo un eamino por recorrer. A partir de cada ORCAMIZACION INTERNACIONAL DEL
una de miasolras, que tomos miembros del SERPAT-Al. vamos desamrollando un TAABAJO (I parts) ...ew...... Anayansi Tumer
proceso de antoafirmacion, de descobrimiento del apors que realizamos @ nussba | . g gy jsis DE LOS ROLES ¥ ESTEREOTIPOS
organizacion y al eontinente latinuamericano, tanto a mivel de valores MUMANGS COMO | geyyyp) gg EN LOS TEXTOS ESCOLARES: EL
Jel trabajo con lns seciores populares einstitucionales, pero sobretodoe, allidonde 1a vida CRat DE PANAMA
esld amenazads,
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Definiendo Nuestro Papel de Mujer

Nuestro Programa y sus
Ohjetivos:

Iniciamos 1992 con la
publicacién MILIER
LATINOAMERICANA HOY gue
forma parte del Programa de la
Mujer del Servicio Paz y Justicia
en Ameérica Latina. Estar
prescente cn once paises del
continente latinoamericano nos
obliga a contiribuir en la labor de
formacion v capacilacion de las
mujeres de esle continente.
Esperamos gue a (raves de este
medio podamos llegar a muchas
denuestraseompaneras delucha
y de trabajo,

LBué es lo gque buscamos a
través de nuestro programa?
Vedamos a continuacionnuestiros
objetivos:

- Desarruollar una
alternativa de trabajo con la

muier de sectores  populares
del continente.
2- Sistematizar una

rmelodologia de trabajo adecuada
de modo de recavar elaporle del
pueblo ¥ sus mujcres en los
procesos y en las luchas por la
justicia ¥ la paz en Amdérica
Latina.

3- Relvindicar la
participacién y protagonismio de
la mujer en los PIrocesos
de cambios sociales de nueslro

continente.

4- Impulsar el cambio de
sistema de eduecacién imperante
a partir de la familia, el barrlo,
la comunidad, las organizaciones
populares y el estado en vias al

cambio de las estructuras
injustas de esta sociedad.

5- Desarrollaren los espacios
de trabajos de y con mujeres 1a
participacion a lodos los niveles
de mzneta de ir generando una
democracia parlicipativa desde
las bases con proyeccion a
cainbios politicos globales a partir
de experiencias concretas gue
demuestren lo viable de la
propuesta.

B) Especificos

1- Desarrollar un proceso de
capacitacion vy formacién de la
mujer desde su insercién en
las luchas de liberacicn de los
pueblos lalinoumericanos.

2- Consolldar nuesiro
compromiso conjunto, varon-
mujer, ennla hicha con los
oprimidos del continente, que
samos la gran mayoria.

3- Abrir espacios de
participacién en instancias de
decisidén, dentro y fuera de
nuestra organizacion: en el
trahajn, la familia, el movimiento
popilar, superando prejuicios y
generando pusibilidades para que
vivarnos nuesiras diferencias con
igualdad dec derecchos.

4- Contribuir a la creacion
deuna vision mas global y politica
en los procesos de lucha en que
estamos insertas.

s

5- Fortalecer lazos de
comunicaclion sobre la
praoblematica de la mujer entre
lcs secretariades v otras
organizaciocnes a nivel
latinnamericanon. que nos
permita compartir experiencias
Y acciones para el
enriquecimiento de nuestro
rabajo.

El equipo _coordinador del Programa de la Myjer, acompafiadas de

Nelsa Curbvelo caordinadora de SERPAJ-AL enreunién de planeacién.

Nou. 1991 Guayaqgudl,
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EL TRABAJO DE LAMUJER Y LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

I- INTRODUCCION

Las mujeres en toda 8l mundo
constduyen un pocc méas del 50% da la
poblazisn total, no obstanta son obete da
¢iscriminacian econdmica ¥ social, b cual
explica ‘a orientacion tutsladera de las
¢igtintas egislzuioras con respacto al sector
temeniro.

En 8l presanta trabaje pratendemos
hacer algunas censideraciones en torma al
trabajo de la mujer a la luz de las normas
Internacionales de trabajo v la proolem Atica
que suscita la aplicacion practica de esias
disposiciones.,

Los convenics v las recomendaciones
que constituyen &l Cédigo Infernacicnal cel
Trabao de la O.LT,, se aplican de igual
forma a la mane de cbra masculinay a la
femenina., Sin embarge, nos deterdremos
500 an el examen da aguellos instrumentos
mas importantes gue lienen como fin la
proteccion y promocion del rabajo de la
miLjar,

i LAMUJERENLA DIVISION SOCIAL
DEL TRABAJO:

En el campe laboral, a lamujerse le ha
asignado tradicionalmente |2 realizacion de
laslaboras da! hegar, adilerancia del hambrs,
a gulen corresponcen las fasnas de la
procuccion sccendmica y del poder en
ganeral. Aun la mujer que concurre al
mercado |aberal tiena gua cargar con ol
nasacn fardo de las tareas domésticas.

Esla linez divisoria antre el trabajo
masalirn y el femenino arranca desde el
surgimianto da lasociedad patriarcal basada
an la propiedac privada, pese a gue existen
autoras qUafundamanian estadifarenciacion
en &l papsl binldgico da cada sexo en i@

procrearcian.

Sin embarge, 8l hecho de gue la
matarnidad sea funcidninharanta a la mujer
ria justica |a reduccidn de ésta al campe
exclusivamente deméstico, De més asla
daci- que para la ciencla modarna es
inadmisible la irferoridad binlégica da la
mujar y, como consecuencia de elle, su
Incapzcidad paradesempenar labores fusra
d= la eslara del hagar.

No obstanta lo anterior, el “papel”
biolégleo y doméstion de la mujer son
cunsiderados ‘naturaies” an la sociedad, la
cual liene implicaclones para eledtos de

nuestro estudio, pues tiena que ver con la
marginaciondalirabaje femenino: lastareas
nogarafias son cansldaradas “no
productivas®; y Ias gque desempeaiia en &l
rmundn datrabajosonmalremuneradasy de
baja calificacion, proveyvendo la mujer de
abundanie mane de obra barata al capital,
For oiro [ado, cuande ingresa al mercado
del frabajo ko hace en ocupaciones quesan
una especie de prelongacion de sus tareas
hogarefias (maestras, enfermeras,
sacratarias, empleadas domasticas, eic.),

El problema de la mujer resulla mas
corplejo en la medida en que se instala an
marcos sociales, como es elcaso de nuestros
paleas latincamericanes donde las
difaranciaciones de clases son muy agudas.
Asi, la discriminacidén varla de acuerdo al
saclor soclal de donde prevenga la mujer.
siendo la pertenecienie a los esiratos
popularas la mas afectada.

tsta subvaloracionceltrabajofamaning
generd una legislacion de protaccion
aplicable solo a la mujer, fundamentada en
la preccupacion de salvaguardar su funcian
niclégica; o enlaexigencia de ciera fuerza
fisica an caterminadas ocusacicnes: o bian
an la incompatibiidad entra actividades
‘desagradabes’ y |a "condicion femanina”,

Sin embargo, existen cpinlonas de que
este narmeilvidad ha dado lugar a ciarta
discriminacion al afianzar &l esqueama da
sagmentos laborales diferenclados da
acuerdo al sexo, frenta alo cual hay quisnes
plartean suprimir tocas las restriccionas da
trabajn que pesan sobra la mular a fin de
obtener [gualdad de cporunidades; |a de
que ga flaxibilica la legislacian proteclora sin
abc/ir totalmenta las prohibiciores: y 12 de
qua sa lagiele amparanco iantc a hombras
como & mujeres er lo ralativo a los riesgos
laborales, haclendoaxcapcitndalasnormas
protectoras de la maternidad. Veamos.

- LA NO DISCRIMINACION Y LA
IGUALDAD DE REMUNERACION:

Les principkes de no diserminacion an
razan delsexoy de igu aldadde ramunarazion
son basicos en la legislacion laboral
internacional proteciora de la mujer.

ElconvenioN® 111 de 1858 oblicaalas
racicnes ratificantes a |llevar a cabo una
politica nacional gue promueva la igualdad
ce oportunidades y de fralc en matena de
empleaycoupacion, con elobjetode aliminar

cualcuier discriminacién (por razén caraza,
color, sexo, raligion, opinidn politiza,
astandancia nacienal u origen social). El
Convanio Nf 122 de 1964 v su respeciiva
recomeandacidn, en asts mismo sentide,
compulsa el establacimiente v realizacién
daunapoillicadestinadaafomantarslplenc
ampleo, productivo y pobramente &lagide.
La Recomendacion N¥ 150 de 1975 sugiars
algunas mecidas para mejorar |a siluasion
dalemplendsles mujeras, come perejample,
campanas destinadas a modificar acttudes
trac icionales snlorno al trabajo de hombres
y mujeras enal hogary en favida prolesional,

Elprincipiade iqgualdadde remuneracian
antrs |a mano de obra masculina y la
femenina per un trabajo de iquel valor asté
astipulado basicamente en ol cenvenic Ne
100 da 1851 y su correspoandiante
Recomandacian. Dicho Convenio obliga a
las raciones suscriploras a8 promover v
garantizar la aplicacidn da dicho prinzioic a
todos los traba|adorss sindistine dn de sexe,
&n |a madica que Io parmitan Ins métndes
nacicnales da las fasas da ramuneracion,

En la pract ca, la discriminacion da la
mujer en el ampleo parsiste, pase a |3
Incorzoracion de eslos principios en los
ardenamientos juridicos de la mayaria de
los paises. Las bajas tasas de parlicipacsion
s el mercado de trabajo (cas! ur tercio de
la fuerza labecral en todo el mundo);su
cancentracikn endaterminadas coupaciones
consideradas como prolongaciin de sus
funciones domasticas, en puesios de baja
calificaciony alsiempe parcial; y la existancia
¢e un mayor volumen de desempleo ¥
subamalec e el secior femanino dan cueta
de la segregacion profesional de que es
chjeto la mujer. Alahoradeirabajar, ansila
pesan facteres inherentes a sy cordicion
subordinade:e|niveldalngrase del conyugue
. @ estada civil, &l nimernn de edac de los
hijos y la situacion de class,

La aceptacion del principio de ‘gualcad
de remuneracién implica que los salarios
minimeos v 'a €scala de sueldos daban zar
iguales tante para hombres come para
mujeres. Noobstams, en & logro de esta
meta g6 préesenta la dificultad ecnica de
clasil car y evauar el contenido de lz tarea
raalizada. ACn superado diche cbsticulo
exicte unaterdencia acolecar a la mujer sn
sl grado mas bag de laescala ocupacicnal,

@
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ANALISIS DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXUALES
EN LOS TEXTOS ESCOLARES: EL CASO DE PANAMA

Fite arifculo esid basado en bos resulivdos de la imvesdgocidn “Andlisi: de
roles ¥ ertareallpos sexuales en los textos sscolares: el casn de Panamd”
realizads par UNICEF-UNIEEM en of marco dul pruyeciy nacional
"Educacidn para la Myjer y Superviveacia Infandf® bajs la eomsultaria
del Cenire de Invesfigacidn v Docencla de Panamd- CITIPA.

Nuestra sociedad civil su caracteriza per una polftica de profundss
desigusldades. Por ende, el problema de la discriminacum es un concepto
umporlante.  Mos inlzresa en este momenio reflexionar sobre Ia
*Discrimindeion Sexual”, lu diseriminacidn hncis 12 mojer

Fablar de 12 discrimmacian de gue es ohjeto 12 muojer ¢5 om fema que
invahicra muchns aspecics. BEneirdopormnidad nosreferiramios al aspecto
oelitgRzidn.

Antes de imieior 25 precian aclarsr dos conceptos centrales da la
investigarion, escoreodpos y sexismaos. RosaCaldera (Consultora UNICEF-
LNIFEM) presemta Ja sipuiente defmicidn: “Estereotipos son todas las
opiniones generalizadas, perjuicios v creencia rigidas que & aplican a
personas, a cualjuier miembro de la comunidad, con lo cual se tiende 2
estigmatizarlas en bass a copceplos muy generales gue se repiten 2
perpertidad™; asuvez, ' Sexismo cs 1a practica de discriminaro subestimar
en hase al sexo al que se perlenece; &5 1M perfincio, Una creancia que en la
pricuiczpone de manifizsic la considerzcitin de que axiste un sexo inferior
al otro”., Tomandec estas definiciomes como zjes del trabajo, pocdemos
realizar algunas consaderaciones *

Ls el hogar 1a primera instancia donde se empieran a formar Ins
valores, creencias v actitudes de los nifios ¥ nifias. Este eprenchzaje nicial
no siempre o8 2n (Ermimaos de 12 igualdad de Tos sexos, por ¢l contrario cs
donde comienza a inculozrse a los menoees Ine rasgos ermockona les que son
caractéristicos de cada sexo.

En ¢l andlisis de cstos valores y conceptos prajuicindns respects al
hembre v Ia mujer, los investigadores han establecido que, no sdlo es en el
sann de la familiz domde se forman csing catercotipes, o qoe en esie
procosa secializador tambidn catd anvuelta fa insnfuciin de [a ascuela y
comao parte ittportante de ella, todos los facteres del preceso de aprendizaje.
Es en stz etzpa donde benen su puesio tan determinante, los mxins, lihros
y demds materizles educativos, [Aminas, puias,cre, wilizados como apoya,
pui fa educacion (UNICEF-UNIFEM: 1920 pdg 9.

Enbase g 2llo, varios fueron los mdicadores de sexismo y eserentinos
cons:derados: Trecuencia con 1a que so nombre, destaca, titula o aporecen
referzicias hechas al genzro masculino y femeninn; actividades laborales
(tradicionales-no adicionales): cenducras y simaciones de liderazgo;
estatus social y profesional; ambiear donds se reahizan las actividades
(mieriores y extzrares); actividades recreativas, deportivas, entrs piras.
Vearos Jos resultados que arrejd la investigacidén parn ¢l easo panemeno. !

De 8387 figuras analizadas el 67 % correspondian al saxo masculing
vl 33 % al femenino; de los 169 titulos analizacos 70 % hacian referencia
al sexw rasculino yel 22 % al femenine. Encuante a la vida lnhoral el 77
2 de kis actividades son asignadas al hambre y el 23 % a la mujer, 4 la vez
que &l 67.5% de las actividades no tradicienales se Je asigna al sexo
masculing. Por su parte, un 74.7 % ccloca & las figures masenlinas en un

primer planoy &n un 85 % enposicidnce liderazgo; ala inversasaloun12.5
% de las ilustraciones mambesta a ls mujer en posicion de jefatura o
direccidn. Owe mdicadorguerevelael sexismmo vel esterectipoen los lexlus
escolzres es el de la asociacidn en actividades, el estudio reveld que e la
mujer sele asigna nuy poca participacionen aciividades arlislicas (36.2 %),
deporiivas (16,75 %) v en ambientes exteriores (382 %), o5 decw se le
asigna funciones dentro de espacies cerrados, el iegar, Llama tambidn ls
atencon 2] ind:cador de rasgos v emocionss, el 65 % del sexo lemenino es
representade en actitud de pasivided-docihidad-surmsion ve el 91 % de los
hamiores que expresan rasgos de nigidaz-dureza-seciédawd.

Estos resultados se reflejan en la mayoria de los textos wilizados en la
educaction primarid. independientemenie de 1a ssignaturs o materia @ Ia
gue se refiera, Por ejemplo, 2 los texios de astudios suciales se mueslra
totos o Biguras de famosos personajes, no obstante una de las caracter sticas
de eglas luslraciones ¢s la carencia de dingmismo Gon duslracones
pasivas), ademds parsciera que caat lode riussioa hustorna fue realizad4 por
el sexo masculing, la Cnica mujer en la lustoria de la independencia y
separacion de Panama fue dofla Maria Ussa de Amador quién bordd In
bandera nacional. Los textos de Clencias son los que menos Ligurss
femeninas aportan; o refle) sn el aporte de la mujer a la ciencia. A pesar
del predominio del pensemienio recional en los textos de matemndticas, e
uso de lenguaje esterectipedo siempre esld presente; gensralmente fos
Froblemas matematces hacenreferenciaalsexomasculmo. Ko laasignaturs
Agriculbors, ks textos estinilustrados ensumayoriscon figuras mesculinss
realizando actividades agricolas, pesqueras v ganaderas, por el contrano, ]
sexo femenine aparece muy poco ¥y generalmente ligado a actividades ds
jardineria o pequenios huerios alredador de 1s cazs.  Son Jos exios d=
Lenguaje y Literatura donde se muesira im abusa de lengus e y actvidades
estorestipedass 5o presenfa gonoralmente ale mujer ensurol de madre, a los
nifica como 103 protngomistas o bideres de Ios cuentos. a las mifins como
dulces v boniras, v & los abuclas comapersanas sedentarias. Enlas mxins
de R2ligidn Ins ilustraciomnes representan relaciones personalas de omistod,
solidarided v companarismn; cn olgunos de esing [BXIDS enconrimos un
clarc menszjc antiscxista; haccn vna Hamado a la igualdad enire el sexn
masculing y femening

El milisis de exws y libros utilizados en las escuclss obcales
particularcs demucsiran los projuicios seXistns que se CONTEDONED @ un
a0 igualitario para hombres, mujeres, niflos y nifias. Se revonoce que los
esrerenipoes existen coma producte de lus relaciones sociales Tistoneus v
culturales, pero ¢l conjunto de imdgenes de los 1extos escolares presentan
pesadas cargas de volores, perguicios ¥ desigualdades que pepertan lis
relaciones de Corminacion y subestinacion ente los hombres v mujeres.
Por ¢l papel de ogente socializadur que bene 13 escuela es relevante la
informacién obienida de esla mveshgacion.

! La invesdgocidn considerd a escuelas vliciales v pavadus, mcluyeide
enlopiosrelipiosos, Asimismo secorporaronlos sstudios d2sde pree scolar
hasiaserioyrado. D un total de 10KMibros s¢ seleccionaron para su esidio
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