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Editorial

El primaro de mayo préximo, se celebra por segunda ocasion en "democracia”,
esta memorable {echa, después de |a “liberacion” que nos entregaron las fuerzas
armzdas norteamericanas y el comando sur, & un cosio de centenaras de muertos y
la desaparicicn virtual del barrio de El Chorrillo.

Pero, 2 dos afios de esta fecha, cual sigue siendo el balance? Los sectores
trabzjadores, los mismos gue durante el gobierno de Noriega fueron apaleados,
reprimidos y asesinados (caso Yito Barrantes), contindan siendo bajo la democracia,

los grupos mas reprimidos y los unicos llamados a pagar el costo de toda |a crisis
econdmica.

La demaocracia que viva el pais, ha traido dias de ebundancia para los duefos de
empresa, los grandes politicos demagoges que siempre estan bien con el gobierno
que sea, los latifundistas, los ganaderos y en fin a todos aquellos que tuvieron gue
axiliaree. Pero, tambien los trebajacores han tenido abundancia: la Asamblea
Legislativa ha side prédiga con allos, y de esta manera, no sdlo el Presidente expidio
normas an contra de los trabajadores, (decreto 1 de 26 de diclembrade 1989, decreio ||
20, 21 y 48 de febrero de 1990), la Asamblea no se quede alras y asi tenemos la Ley
Ne 13 (llamada Ley Rosas), gue convertia en legal todas las actuaciones que
cometieron los empresarios con sus trabajadoras durante los afios de crisis; la Ley N
16 (zonas multisectoriales) que generara tanlos (7) empleos; la Ley N°¢ _25 que ||
“protege” la democracia, ya que todo servidor publico gue na quiera renunciar, sino
seguir gozando de los beneficics dal sindicalismo atenia contra la demncrapna y 8l
orden constitucional; y por uliimo, pero no para terminar, la Ley N° 27 que niega la l
astabilidad a los trabajadores y les exige el menortiempo de descanso. Detal manera
gue tante ha sido la abundancia para los lrabajadores que sarfa injusto y mal
agradecido de su parte, ponerse a exigir el pago del Déci_rno Tercer Mes (X1l mes),
pues na harian ofra cosa gue atentar contra |a democracia.

Este primero de mayo, debe serdia de Reflexion, paro no demagogica. Hues:r?s
gobernantes deben preguntarse sl sus deseos son realmente democraticos o mas
hien si estan conduciendo al pais a una abisrta confrontacion civil.

No 58 trata de crear privilegios o de faverecer a sectores de trabajadores. Setrata
| de conciliar una sociedad, que se encuentra escindida, por la grave Crisis que |

atraviesa. una sociedad en donde los sectares marginados, populares y trabajadores,
esperan una redencion y no una mayor axplotacion.

No puede pensarse, que exista demgocracia,cuando grandes sectores marginadas
polulan por la miseria y mitigan el hambre con los desperdicios y deshechos. Esto no |
es democracia,
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En al mes de abril el pueblo
panamerio ha contemplado nue-
vamente un espectaculo politico
que uno ya ni sabe si hay que
reirse o llorar. Da dolory [astima
a la vez ver a los altos dignatarios
del pais echarse mutuamente los
trapos sucios ante |as camaras
de la T.¥. Por fin la crisis se
“ragsolvid” temporalmente dejan-
do al Partido Demadcrata Crisfia-
no fuera del Gobierno.

Lo gue llamd la atencidn en el
discurso del senor Presidente
Guillermo Endaracan ocasion del
anuncio del nuevo gabinete, eran
los motivos que diercn origena la
crisisaclual, Tododaba laimpre-
s6n e que se trateba de una
lucha porel poderentre ¢l Partida
Arnulfista y los Democratas Cris-
tianos. En ningun momento &l
Presidente mencionaba diferen-
cas en cuanic al proyeclic ce
Gobierno, sino que manifastaba
nublicamente que en esto no ha-
bia diferencia. ; Cuales eran en-
tonces las razones de la separa-
cian? Toda la argumentacion gi-
raba en torno a: "me han ofendi-
do: son arrogantes; han rolo la
canfianza .

Opservamos gue las causas
mencionadas sa sitian aun njvel
de resentimientcs, no de diferen-
cizs de un proyecto politico. Se
trata de un malestar emocional.
Es sumamente preocupante que
los gobernantes publicamente
admitan que no tiengn diferan-
cias de contenido, sino gue las

dispulas son a nivel de no sentir-
se Dieny cemodos, gue son mero
disputas porel poder. jCimoes
posiblz que a politica de un pais
esle determineda por relaciones
emocionales, mes gue por pro-
gramas y proyactos”?

Ura da las reglas basicas en
ia resolucién no-violenta de los
conflictos es “tralar de solucionar
los problemas sin juzgar n me-
nospreciar a las personas™. Mu-
chas veces se mozclan los pro-
blemas con los senlimentos per-
sonales que tenemos frente a los
demas. Loque se observaanivel
de nuesiros gobernanies, es sin
embargo un fendémeno qua se da
en casi todas las esferas de la
vida panamefa. Parace ser una
parte de nuestra cuitura. Muchos
problemas de la comunidad o ce
la vida naciona se debaten a
nivel de sentimientos persona
85,

Par e emplo, en los vecinda-
rigs, nadie quiere llamar la aten-
cicn de su vecinos sobre 2l com-
portamiento de los nijos, porque
“lo va a tomar mal”. Dar alguna
observacidn sobre un problema,
se considera casi siempre como
entrar en pelea”. Criticer una
actuacion, seinterpretacomo una
ofensa personal. En 10dos 10S
niveles de la sociedad, somos
muy sensibles a las criticas, por
lo cual los debates de contenido,
se transtorman répidamentia en
disputas perscnsles.
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Este mismo fendmeno se da
también en |os grupos populares
y sindicales. Muchos debates en

tomo a la esiralegia que hay que

seguir, se desvinlan en conflic-
ics personales o en luchas por el
control del poder, Con quisnes
tenemos diferencias ideclégicas,
no nos hablamos. Cuan dificil se
hacediscutir de una manerafran-
ca y abiertz diferentas puntos de
vista, sin terminar en rupturas
emotivas! Es nuestra propia in-
seguridad emccional el gue nos
hace temer el enfrentar posturas
diferentes. Por eso nos valva-
maos agresivos, arrogantes y mo-
lestcs, cuando tenemos gue diz-
logar o trabajar con cuienes no
piensan exactamente como no-
cofros.

Esta inmadurez politica haca
gue lodos los debates de conteni-
de 58 vuelven peleas parsaonales,
0 que simplemente |a busqueda

de la verdad sea desplazado por
unalucha por el poder. Mientras

exista esta mentali¢ad enire no-
sotras, no habra un dehbate paoliti-
co de allurg, ni allanza politica o
sindical que sobreviva [as mini-
mas diferencias., Creemos que
ee {rata da un fendmeno cultural,
Diferir, opinar, dar su punto de
vista, no necasariamente cebe
levar a enemistad o resentimien-
tos. Criticarnoasofender. Debe-
mos discermnir entre €l debate de
un proyecto y las ideas, de loque
son relaciones sentimentales y
emocionales. No debemos por-
qué sentirncs mal, cuando expre-
sames nuestras diferancias de
opinion franta a otro; ni el otro
tampaco pargué sentirse ofendi-
do cuando se le critica cierta ac-

tuacion.

Por eso, mas que una Cris's
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politica, estamos frente a una cri-
Sis de madurez humana para re-
solvar nuestros conflictos de una
maneranoviolenta. No tenemos
porque personalizar los conflic-
tos de ideas.'En nuestra cultura
sin embargo respondemcs a la
otra persona como si nos "desa-
fiara”, y no a los asuntos esancia-
lBs gue nos separan. Esto siem-
pre intensifica y polariza el con-
flicto, resultando que las postu-
ras de las personas son cada vez
mas exlremisias.

Quizas esle fandmeno tiens
que ver con la menalidad ma-
chistz de nusstra cultura: “no hay
que rajarse”. Una vez gue se
entre €n una giscusicn se pierde
de vista el contenido mismo del
diglogo, porque |0 mas importan-
te es"noperdarlacara”, |a estima
propia. Por eso “no hay que ce-
der”. Ya no se debaten conleni-
dosoideas, sinogue no ea pusade
perder, no se puede permitir gue
el otra gane. Coma consecuen-
cia. para defendernos de una cri-
tica, solemos atacar o ridiculizar
al otro, cuesticnando su persana
e ntegridad.

El error fundamaental en tado
este actuares pensarque solose
puede mantener la cignidad al
vencer al otro. No se distinguenr
los contenidos del proyecto so-
cial y los sentimientos de la per-
sona. Es un largo caming de
educacién para cambiar esie
mentalidad que vivimos. Foreso
creemos que las crisis paliticas
no se terminaran pronto: ya que
no es cuestion de personas, sino
nuestra cultura polilica la gue
debe cambiar. Esto es untrabajo
ge educacion a largo plazo y en
todos los estratos de la sociedad.

Patrick Hansssns
Serviclo Paz y Jdusticia

POR UN
PRIMERO
DE MAYO

UNITARIO Y
COMBATIVO

Parz abordar 1as posiciones de los
obreros, ante la situacion nacioral
con acasion del 12 de Mavo, nos
acercamos a vanos dingentes sind:-
cales: Rolando Miller de la Coordi-
nadora Nacional por el Derecho a lz
Vida y Secreturio General del Sindi-
cato del INTEL, Irancisco Sanchez
Mimbela de 1a Federacion Sindical
de los I'rabgjadores de la Republica
de Panamd. Mauro Murillo Secreta-
rioGeneral de la Cenwral Nacional de
Trabajadorcs de Panémé, Aniino
Pinzén Secretario General dela Con-
federacidon de Trabajadores de la
Eepiblicade Panama, Cuclides Fuen-
tes Arroyo Sub-secretano General
del Sindicato de Periodistas, lsaac
Rodriguez de la Unidn General de
Trabijadores (UGT) y SecretarioGe
neral del Sindicato del IRHE v Pablo
Morin del Sindicate de 1os Emplea-
dos del Banco de Panama,

"T'odos coincidieron en una sola pala
bra “UNIDAD para ¢stc 1 de Mayo,
Ya se estd trabajando en conjunto
para haceruna concentracion Inusivi
que abarque todas las organizaciones
sindicales y popularcs para enirentar
la sitnacion ecandmica que vive el
pucblo.

Aniano Pinzdén nos senala gue la un-
dud se necesita mas que nunga por-
que la lucha de= ahora no es a lo
interno, sino a lo externo es decir
contra las medidas antipopulares (jue




s¢ estdn dando en este pais. Isaac
Rodriguez sefiala gue el Movimiento
Obrero tiene que eliminar todas las
diferenciasde tipos personales eideo-
logicos, que en estos momentos nada
suman en beneficio de la reconstruc-
cion del Movimiento Obrero, y po-
nerse @ trabajar de cara a adoptar
medidas que unifiquen a las obreros
parn enfrentur todas las medidas eco-
nomicas que implementa este go-
biemo y gque vienen orientados por
los orgumsmos vrediliclos inlern-
cionales. Miller por su parte recalca
que Ta alternativa es la unidad de
todos los mabajadores.

En cuunto a la problemidtica de los
despidos, Mauro Munllo nos dice
que de su Central, desde el 20 de
dicicmbre de 1989 se han despedido
miles de trabajadores tanto del sector
pliblico vomoe del privado, y en el
INTEL. descabezaron a toda su diri-
gencia. E. Fuentes Arroyo nos sefia-
l2 que desde lainvasion se hundespe-
dido decenas de periodistas. De la
Fditora Panama-América, antes Edi
tora Henovacion, se despidieron no
solo periodistas, sino también upo-
grafos y personal administrativo, a
los cuales seles nicgan lug prestacio-
nes por parte de la Familia Arias-
Guardia. Por su parte Isaac Rodri-
gucz quién también estd despedido
poral Ley 25 junto a 3us compaiieros
de sindicato, senala que ¢l gobierno
estd buscando crear sindicatos con
dirigencias amarllas, que no repre-
senten genuinamente los intereses y
1a voluntad del gremio y que tampo-
co luchen porlo que son los derechos
de los rabajadores. Aniano Pinzdn
dijo que de 3 afios para acd hay mEs
de 300 mil desempleados y cada vez
s¢ ha ido aumentando. Francisco
Sanchez por su parte recalca que las
leves de reforma que se han hecho al
(C6digo de Trabajo son para Crear
desempleo o leycs para botar. La

tultima que se ha creado es la Ley 27
y esa ley sefiala que el mrahajadar
puede ser contrutado por 6 meses y
ser reintegrado o ser despedido sin
ningin derecho v el padre de esta
criaturaesel Legislador José A, Sosa.

En cuanto a los dirigentes sindicales
de los Empleados de los Bancos,
Mordn nos dijo guz su Secretario
General junto & otros dirigentes del
Sindicatoha sidodespediday losque
quedaron estin amenazados de ser
botados. En cuanto a la politica de
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despidos en el sector piblico el diri-
gente Miller dice que ha disminuido,
sin embargo, todas 1as quincents se
presentan despidos en todas las insti-
tuciones. Esimportante senalar que
s¢ han curmplido mds de 25 mil des-
pidos. El documento mas reciente
del Banco Mundial plantea que para
agosto de 1992 la reduccion en el
INTEL debe serde 3,800 trabajado-
res a 775. En el IRHE se proyecta
una redoceion de 1.030, en el IDA-
AN y Pugrtos més de 500.

En cuanto a la intimidacion y perse-
cuciGn politica, el dirigente de la
CNTP, Murillo nos manifiesta que ¢l

mismo, junto a otro compaiero fue
detenido por las trapas norteameri-
canas durante Iy invasion, Durante
17 dias estuvo preso v 24 horas més
bajolajurisdiccién panamefia. Tam-
bién indica que la represidn no es
s6lo 1a de perseguir fisicamente, ju-
dicialmente o politicamente, sino
tambign estd la persecucion scond-
micy, cuda diala pobreza se hace mas
critica, y ¢n cuanto al régimen actuul,
tutelado por los Estades Unidos, se
puede decir que los trabajadores nun-
¢a han vivido un terror de esta natu-
raleza. La clase obrera ha perdido
fuerza, peroadn sigue lalucha ycada
vez estl muls organizada, termind di-
ciendo Murillo, También Pinzdn de
la CTRP nos dice al respecto que ¢l
terror en el puis impuesto por la 1la-
mada democracia quée asumio ¢l po-
der, ha llevado a las orpanizaciones
sindicales v a los trabajadores a tenar
temor de participar cn algunas activi-
dades, porque pueden perder el em-
plco.

Lucgo preguntamos por la solidart-
dad internacional. Todos los cin-
genlesentevistados coincidieron que
la solidaridad ¢s més fuerte gue nun-
ca v qus la violacidn de la libertad
sindical en Panamd han side tratada
por la OIT en Ginebra. En la ONU
también se ha suncionado a Panama
por la violacién de los Derechos
Humanos.

Otras organizaciones que se solidarn-
zan con los trubajadores panamenos
son la Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales Litres
gue tiene 150 millones ce afiliados a
nivel mundial v la Federacion Lati-
noamericana de Periodistas.

Luis B, Guiiérrez
Colaboratlor
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Articulo de Fondo

Fey

Diariamente aparecen en los perid-
dicos relatos de robosamano arma-
da. Algunos deellos se efectiande
una manera espectacular. En la
nocha del viernes 22 de marzo fue
asaltado el Hotel California. Duran-
te casi hora y media los ladrgnes
visitaron y revisaron todos los cuar-
tos, ante el asombro de los huéspe-
des. Como resultado de otro asalto,
el martes 2 de abril fallecid el sefor
Avilio Gampos, un humilde obrero,
agente de una compafia de seguri-
dad privada, quien el dia amterior
habiarecibido dos impacios de bala,
uno en el torax y otro en la frente,
cuando intentd detenerun asaltoala
caja de cobros de la Universidad
Santa Marla [a Antigua. "Las autori-
dades de policia adn no han podido
capturar a |os asaltantes”, dice el
relata en los periddicos.

Cadadia los periddicos publican con
gran desplieque los nombres y las
fotos de los cuerpas mutilados eanlos
diferentes asaltos. En el ambiants
se palps una creciente inseguridad.
Los robos son cada vez mas atrovi

dos: bancos, hoteles, supermerca.
dos, buses en el camino. Sinembar-
ge no es sb6lo un fendmeno gue
afacta a los centros comerciales.
También en las barriadas margina-
das, muchos vecinossasientencada
vez menos seguros. Con fracuencia
se escucha cémo le quitan a algdn
obrera su salaric de lasemanacuan-
do regresa a casa. Hasta para re-
unirse con sus vecinas en la noche,
muchas personas de los barrios po-
bres no <8 atreven a dejar la casa
scla, "porque comgo esta la situa-
cion’. De una manera infecclosa la
crecients violencia esta afectando 6l
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tejido social en todos sus sustratos.

Frente a este incremento de la vio-
lencia, ha habido reacciones muy
diversas. Los comercios han au-
mentado el numerc de sus guardias
de seguridad. En casi todos los
almaeenes se observan ghoraguar-
dias armados, muchas veces con su
uniforme de la compafia a la cuzl
pertenecen, 8 veces tambian vest-
dos de civil, de tal manera que no se
sabe si es un guardia de seguridad,
el mismo dueno u otra persong. Da
miedo entrar en cierips almacenes
por |a cantidac de personas arma-
das gue estan vigilande per todos
lados, no la vida de los ciudadanos,
sino los bienes de los comerciantes.
No sdlo el nimero de las compaiiias
de seguridad privada, sino también
la venia de armas a ciudadanos en
general ha aumentade considera-
blemente. Nuevas tiendes y depar-
tamentos de venta de dichos arie-
factos estan floreciendo.

Para hacer frenle a la creciente ola
de robos y asaltos, muchos piden
unaacadon "masenergica”de la fuer-
za de policia. Sin embargo existes al
mismo tiempo una profunda ces
canfianzalrente aestas mismas fusr-
zas de policia. La dolorosa expa
riencia de las fenccidas Fuerzas de
Defensa, ha hecho que la mayoria
de los panamefos quisren [a abali-
¢ién definitiva del ejército, para ne
repetir nunca mas”tangravesviola-
ciones de lcs derechos humanas
como sediercnen los afios 1885-68.
Por la misma razén muchos pana-
mefiogguardan serias reservasiren-
te ala nueve Fuerza Piblica, porque
gsid Integrada asn gran parte por 0s
mismos gue lueran mlembros de as
antiguas Fuerzas de Defensa. Mu-
chos ciudadancs atribuyen la canti-
dadde robos v |2 creciente violencla
alaincapacidad, opeor aun, le mala
voluntad de los policias. Por esto,
migniras se clama por una mayor
vigilancia, se exigz al mismo fiempo
una maycer depuracion del cuzrpo
policivo.

Lo mas doloroso entodoestoes que
no pocas personas, rente a la cre-
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ciente ola de violencia y a incapaci-
dad de la Fuerza Piblica, abogan
por la permanancia del ajército nor-
teamericano en nuastro tarritorio,
para asegurar asl la estahbilidad vy

seguridad del pais.

Para buscar soluciones mas perma-
nentes glapresentecrisis es preciso
ahondar las causas de la misma. A
nuestro parecer la ola de violencia
se debe a diferentes causas qua sa
refuerzan mutuamente, las cuales
hay gue tomar en cuenta para solu-

clonar el problema.

1. Primero esté la cricie aconamica
y el alte grado de desempleo. La
encrme brecha entre la riguezza de
una minoria y la pobreza demuchas,
es una permanante fuenie de frus-
tracién en 12 cual se cultivan actitu-
Sobre todo en el
ambiente de un consumis mo dasen-
frenado e instigaco por la propagan-
da, el "no tener nada” se vuelve algo
insoportable. Poreso, sin un cambio
en el ambiente consumista y una
saolucién substancial al problema de
la pobreza, sera imposible resolver
la creciente ola de robos y asallos.
Para conseguir una seguridad publi-
ca es hecesario resolver el proble-
ma del desempleo, promover una

des agresivas.

disiribucion mas equitative de la ri

gueza, como tambien crear un am-

bignte Menas consumists.

2. Ofracausadelacreciente olade
violenecia en nuestro pais es |a proli-

feracion de la droga & gran escala.
Existe la lucha interna entre [os ban-
dos de narcotraficantes por el mer-
cado y al otro lado la necesidad del
usuario de conseguir "de cualguier
manera” el dinero necesario para
satisfacer su necesidad de conse-
guirladroga. En lodas las socieda-
das de America la droga ha aumen-
tado al nivel del criman yde laviolen-
cia. Sin una manera gficaz de com-
batir al trafico y uso de |z droga, la

“violancia no podra detanerse.

2. Lapasadamilitarizaciéndel pais,
la distribucién de armas automati-
cas a través de los batallones de la
dignidad y grupes paramilitaras, la
Invasion con su secuela de muertes
y robos, tedo ello ha sido para el
pueblo panameno una expariencia
de violencia fisica gque no pueds
deshacersa faciiments. Es un trau-
ma que forma parte ahora dal ser
panamaho y que hace que el pana-
meno acuda ahoramas facilmente 8
la violencia para consequir sus obje-
livos. Los medios tie comunicacién
speial por su parle no hacen nads
para superar este frauma. Todo lo
contrario, a diario mugstran pelicu-
las de violencia, describen e impri-
men lasimagenesde las victimasde
la violancia, publican ¢angran des-
pliegue la ratdrica ofensiva de l0s
politicos. Todo esto craa la Impre-
sion de gue |a violancla es |a via
normal para resolvar nuestros con-
fliclos.

4. Ofra causa de la creciente vio-
lencia en nuestra sociedad es la
incapacidad de |a nueva policia na-
cional. Fara zlgunos no se frata solo
de incapscidad, sine mas bien de
una complicidad. En alguncs casos
efastivameante se hia demostrado la
participacidnde miembrosdelanue-
va Fuerza Publicaenrobos y asaltos
a manc armada, en otros casds se
trata mas bien de ex-miembres de
las antiguas Fuerzas de Defensa.
Sin embargo un factor importante en

al cracimiento de estos delitos es sin
duda la "desmitizacién” dal hambra
uniformada. Una vez que los solda
dos fueron desplazados de su pader
privilegiado, han perdido ante la so-
ciedadlaimagen de ser'intocables”,
La exigenciademocralica de que se
respelen los derechos individuales
de los ciudadanos, hace en parte
que se pierda el miedo al hombre
uniformado. For ofra parte, los poli-
cias, despojados de su pertenencia
a una casta privilegiada, se sienten
meanas motivadeos an al éjercicia de
sus debaras. El mismoprablema sa
ha observado en Chile: desde la
restauracicn de la democracia, el
mayor problema para la mayoria dae
los chllenos es |a sequricad en las
calles.

e,

5. Un factor gue no se puede des-
guidar cn la creciente ola da violen-
cla es la desmoralizacion de mu-
chaspersonas. Muchageniegueha
aprandido & manejar anmas, vive
ahora con un gran resentimiento por
los acontec mientos de los Uitimos
afios. Par cofra parte los nuevos
gobernantes con su triste especta:
culo de las pugnas intarnas. han
hecho muy poco para devolver g
esperanza a los panamefnos y pro-
mover una reconciliacion nacional.
La aplicacion de la justicia sigue
lenta, los problemas sociales se
acentuan por la poca sensibilidad
social en la politica gubermamenigl,
y la fe en sl futurc se hunde 2n un
maremagno de pugnas infantles
gntre los allos funcionarios del Goe-
biernc. Todo esto creaun amelents
de “poco me importa”, y "cada quién
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S0 arregle como pueda”. Este am-
biente de desmoralizacién hace que
afloren actitudes de resantimiento
individual y social.

6. También existe en ciertos gober-
nanies latendenciadedajarios asun-
tos de |la seguridad a compariias
privacas. Sin embargo de esta ma-
nera so esta creando un nuevo pro-
blama: se esta formando una espa-
cie de ejército privado, muchas ve-
ces 2n manos de ex-mlilitares que
ahorg encuentran una nuava voca-
¢idn come gerentes y entranadoras
de estas ccmpafiias. A largo plazo
dichas compafilas pusden ser cuna
de escuadrones de la muerte, fusra
de todo control del Estado. Por ese
bejc ningun pretextos el Estado pue-
de renunclara sudeberde carsagu-
ricad a los cludadanos. La saguri-
gdzd no es un privilagio para guianas
Iz pueden cemprar. Es un derache
humana que todos los cludadanos
deben gozar y e Estaclo tiene el
deber de garantizarla. Tandelicada
materia, como el uso de la fuarza, no
se puede privatizar sin el inminante
peligro de los peores abusos. El
Eetzdo mismo debe preparar y ga-
rantizar ung luerza de policia capaz
de gsegurar la vida y los bienes de
los cludadancs, y al mismo figmpo
respetunsa de los derechos huma-
nos.

7. Un punto neuralgico an la lucha
contra |a viclencia es el sistama pe-
nitenciario operante en nuestra pais.
Mas gue para alejar al reo del cri-
men, |cs centros penitenciarios son
en la aclualidad una especie de ven-
ganza colectiva contra los crimina-
l@s. No existe espacio fisico sufi-
ciente, ni personal humano capaci-
tado para que el sistema penitencia-
ric sea un lugar de reorientacion,
que brinde nuevas oportunidades
paralos convictos, mas bienesenla
actualidad “una escuela para el cri-
men'. Mientras la sociedad no esteé
dispuesta a invertir dinero y perso-
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nal humano an el trato de los reclu-
505, sera imposible sofiar an un Pa-
nama donde el crimen y la viclencia
gisminuyan.
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8. Porultimo, tratando da |a seguri-
dad nacional, no se puede dejar de
lado cémo Panama asumird su obli-
gacian da detander al Canal a partir
del afio 2,000 sequn lo establecide
en los Tratados Tarrijnos Cartar. No
pensar asto seria dajar las pusrtas
abiertas para que los EE.UU. en
nombre de ladefensa exijan gue sus
tropas se gueden en Panama aun
después del afic 2,000, Encuanto a
la seguridad del Canal, queremos
sefialar cualro puntos importantes:
(1) La neutralidad internacional del
Canal podria ser la mejor garantia
para gue ningun pais se sienta mo-
tivado para atacario. Setratade una
neutralidad activa en el sentido de
solicitar & que los diferentes paises
suserlban un Tratado internacional
qua garantice el uso y la neutralidad
dz laviaacuatica, datal manera gque
la misma comunidad internacional
pudiera ser el garante de respetar
dicha neutralidad.

(2) Por el otro lado |a paz social
internadeberiaserotragarantiapara
la seguridad del Canal. Esta paz
social nacional reguiere gue se su-

pere la tremenda brecha entre los

ricos y la enorme cantidad de pobres

que hay en el pais. De ofro modo

esta misma brecha se convertiré en

fuente de fulura inestabilidad.

(3) Frente a grupos terroristas que

podrian provocarun atentado contra

las instalaciones del Canal, una po-

licia de sequridad que vigile las ins-

talacignes y |as riberas puede ser o

mas adecuado. No tiene sentido

mantener, en nombre da la seguri-

dad del Ganal, un ejarcito tan casto-

S0 que ni todos los ingresos del

Canal serian suficientes para man-

tener dicho ejército. Una policia

especializada de vigilancia y una

guardia coslera son una luerza ra-

cional para la proteccian nonmal del

Canal.

(4) Fordltimo, laconcienciade cada
cludadano es importants para lograr
una seguridad publica. Aungué e

Estado tenga al deher de arganizar
los macanismaos para dicha sequri-
dad publica, sin la concigncia ciuda-
dara de que cada uno debe colabo-
rar para |a seguridad pablica y priva-
da, ningin Estado pueds resalver
por si s6lo esta preblama. El Estado
debe poder contar con la coopera-
cibn crifica y participativa de la ciu-
dadania, si no, sélo una dictadura
absoluta podria prever esta seguri-
dad, la cual seria al mismo fiempa
maxima inseguricdad para cada uno
de los ciudadanos. Sinembarge e
Estado no puede pedir dicha colapo-
racion & los ciudadanos, si estos no
se sienten representados y cetendi-
dos por Ios mismos organismos de
seguridad que mane|a dicho Esta-
do.

Fairnick Hanssens
Servicio Paz y Juslicia
Panama



Organizacion Campesing

PROYECTOS DE
PRODUCCION PARA LA

La Unldén de los Campesings
dal Laga Alajuela (LJ.C.L.A)
celebra su tercer anlversario
a! 89 ds zhril de 1891. Hace
exaclamente tres afios nos
conformamos como organi-
zacion alservicio de Ips cam-
pasinos qua viven en las ori-
llas del lage Alajuela en Chi-
libre, Buscando scluciones
concrelas g nuastros proble-
mas yuna alternativa de pre-
duccion dentra del arasa dal
Pargue Nzcianzgl Chagres
dondge estamas vivisndo.
Durante varios ghos hemos
trabajado como una organizacion indor-
mzl, para estar mas clarns sobre lo que
€5 unaorganizacidn. Aparirdel mesde
Jullo de 1920 le organizacion se formeli
7O COMOo una asociacidn sin fines de
lucro y con sus estatutcs y objetivos
propios.

1891,

Prasentacidn de una muestra del pasca-
dnseco saladaduranielalliFeria Campe-
glna de U.C.L.A. en Vicltoriano Lorenzo.

U.C.L.A

Virgilia Hernandez, presidenta de U.C.LA. explica
los objetivos y los proyeclos de la organizacion a
los directivos de INRENARE, durante una reunion
calabrada en Quebrada Ancha ¢l 12 de marzo do

Fste mismo afio firmamas un convenio
de asictencla técnlza y administrativa
con el grupa Techne-Serve, con elfin de
adquirir nuevos conocimientos y cncon-
trar una alternativa a las nacesidades
¢l campesino del Lago Algjuela. Enel
dreatenemos un gran recurso que has-
ta ahora no hemos explolado suliciente-
mante: Iz acuicutura. En €l Lago
Alauela abunda el pez lNamado "sar
geria”, porgue tiens ires rayas dora-
das enla aspelda. Conesle pescaco
se ha inciado un proyecto de gran
rovadad: &l “pescade seco salado”
gue 85 ung gspeciede bacalao, paro
con peascado nuestro,

Juntocon ests proyecte esiatamoien
en estudio un proyecio de venta de
pescadafresco y almejas, un proyec:
to de aploultura (abejas), de produc-
cion agricola, de viveros de plantas
omamentales, d2 secar lierra negra
para su comercializacion, de injertos
de citricos. de forestacién de marda-
rables y fruteles. Junio con astos
preyeptos de produccicn, lenemos
enproyeclo lg comercializacianda la
preduccidngue se obtanga enelarea
y que sea a beneficio de lcs campe-
sinos mismos que 1os cullivan.

Virgilic Hernandez
Frasidente de fa U.C.L.A.

([ DRIMERA

ASAMBLEA
GENERAL DE LA
UNION
CAMPESINA
CAPIRENA:

El 3 ¢a marza de 1590 se conformo la
Union Campesina Gapirefia (U.G.G.) en
la comunidad de Ciricite del Corragl-
mignta de Cirl Grande. Esto g8 hizo
después de un largo perloco de ro
flexicn durante gl cual se ofrec’an semi:
narios de parile del Servicio Paz y Jush-
cla, con las seis comunidades gue se
unigron. Los sanminanos trataron sobre
nuestros derechos, la no-violencia acli-
va como estratagiade lucha populary la
organizacion comuniiana. Esta forma-
cion, unida a las grandes necesidacas
que se presentan en nuestra area, flus el
medio para que finalmente naciera la
prganizacion la cual hace gue uno se
puada apoyar sclidariamente para en-
frentar y ralar de encontrar respuestas
y soluciones a los problemas y necasi
dades gue afectan en la consacucionde
un mejor nivel de vida para todes.

Desda el nacimiento de [a U.C.GC. sus

objetivos han sido:

- Lograr un mejor nivel dg vida para

log campesinas.

- Consegulrcapacitacicn educaliiay
tdonmica para mejorar 1a organiza-
cian.

- Concientizar para defendar sus de-
rechos.

- Promover la justa comarcializacion
de sus productos.

- Buscer la promocion humana y so-
cial del campesino.

Dal 28 al 31 de marzo del prasants afio
lalJ.C.C seraunidenClaras Arriba, una
de las comunidades mas distantes qua
Integran la arganizacién, para evaluire!
irabajo y planear el nuevo afio. Valz |a
pena resaltar algunas actividadas reali-
zadasen1880: Seminarios en cadauno
de las seis comunidades sobre la reali-
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Noticias del Serpaj

dad nacional, los dereches humanos, la
organizacion comunitaria y sobre lodo
un seminario de Intercambic de expe-
riencias con miembros de la Cooperali-
va Esperanza de los Campesinos de
Santa Fe. Hicimos huerlos casercs
para ayudar nuestro nivel alimanticio y
que a la vez sirvieron de ejemgplo para
otras personas de la comunidad. Orga-
nizamos una feria campesina en Visia
Alagre. Estas sdlo son algunas de las
actividades realizadas,

Para el presente afio se quiere frabajar
sobre todo an los siguientas campos;
1. Area productivo-comercial:
- Asequrar el marcado del café
Consequir asesoria lecnica

2. Area organizativo-reinvindicativo:
Reiniciar un irabajo local mas
fuerie en donde log miembros
logren mayer claridad en su
responsahilidad.

Dialogar con los transportisias
vy con IRENARE.

3. Aresg educalivo-lormativo:
- Organizar seminarios de

capacitacion.
Fromover encuantras campe-
sinos enlre comuhidades y or-
ganizaclicnes.
Obtener un mayor nivel de
comunicacicn,

Come nueva Junta Cirectiva para 1981-
92 =g eligieron |as siguientes personds:
- Presidenle: Andres Rivera
Vice-presidente: Medro

Fodriguez

Tesoraro: Emesto Mordn
. Secretario: Sanliago Segundo
- Fiscal: Inocante Vargas
- Vocal; Margarito Mendoza

Vivimos momentas dificiles para |os
campasinos. La crisis polilica, 12 reca-
slén economica v el peso de la deuda
exlerna recas en la negacisn a la vida
delmdas pobre, quien cargacon el mayor
paso. Sinembargo mantenemaos elideal
de lucha per lograr un nivel de vida
mejor y poder salir de esa situacion
injusta, de explotacion y de olvido. Es-
tamos Ildentilicados e inveolucrados en
aste procese. Esta es nuesira razdn de

Ser,
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TESTIGO DE LA
NO-VIOLENCIA

. A

Jean nacié an Lyon, sequndode una
familia de 5 hijos. Desde muy joven
tuvo que asumir toda clase de
trabajos. A los 15 afios se
comprometico en el Movimiento
Sindical. Después irabajo en el
ferrocarrildonde asume sumilitancia
sindical.

Durante la Segunda Guerra mundial
fua mariscal de suministros de
artlllerfa y como tal es tomado
prisionero en 1940, Su experiencia
en el campo de prisionercsde guernra
cambiara protundamente su vida.
Tal como Jean lo ha contado tantas
veces en el franscurso de su vida, al
es tocado porlagracia y descubrelo
que scrd el pilar y el centre de su
vida:“Cristo"yatravésde El elpocer
del Amaor.

Despuéds da |a guerra vuelve a su
trabajo en el ferrocarril y 25 uno de
los lideres de la Huelga General en
1953, Comienza a participar en
diferentes rauniones y Ccongresos
internacionales de IFOR, en
Budapest en 1953, en Varsovia en
1956 y en Moscil en 1957. Encontrd
a Hildegard Mayr, de origen
austriaco, qulen era secretaria
intinerante del Movimiento
Internacional da Reconglliacion, con
quien s¢ casa en 1958. En 1960
nacenlosgemelos Myriamy Elienne.

Desde 1958 la vida de Jean es
insgparable da la de Hildegard.
Juntos recerren el mundo,
ensefiando la no-vielencia en
América Lalina, Europa del Este,
Asia, Africa. Elejemplode suviday
el fuego de |a palabra de Jean Goss
tocatodaclase deperscnas:obreros
y abogados, educadores vy
campesinos, sacerdotes y obispos.

Su testimonio, basado en su fe,
cuestiona principalmente a las
iglesias yalos cristianos. Conlanza
del Vasto v las Comunidadas dal
Arca, hacenoracién yayunocurante
el Concllioc Vaticano Il y apelan
insistentemente ante los obispos
paraque tomen unapaosiciona favor
de la np-violancia evangelica. Este
esfusrzo tendra su fruto en el
documento conciliar “Gladium et
Spes”,

Jeany Hildegard GGoss Mayr pasaron
unafe entero con sus hijos en Brasil
en 1964 y ofro ano en Mexico en
1870. En 1367 se organizd en
Uruguay el primer Encuentro
Internacional sobre al MNo-viclencia
Revelucionaria donde estaban
representados 19 paises. El
segundo encuentro fue en Medellin,
Colombia, en 1874. En aste
encuentro ‘se inicla la red de los
grupos qus conformaran el Servicio
Paz y Justicia en America Lalina
(SERPAJ) y cuye primer seccrelario
es el argentino Adolfo Perez
Esquivel, quien recibid el Premio
Nobel de |a Paz en 1980, En 1977
Jean y Hildegard organizan en
Bogota un seminario para los
Obispos de América Latina sobre el
tema; "Mo-viglencia: La Fuerza de
Liberacion del Evangelio”, quea
servird ce preparaciéon para la
Conferencia Continentalde Oblispos
en Fuebla.

Al inicio de los 80, J2an y Hildegard
Goss Mayrviajana Aslay Africa. En
1984 y 1986 ofrecen en las Filipinas
un nimera de saminarios sobre la
no-violencia que ayuda al
derrecamiento no violento del
régimen de Ferdinand Marcos.
lgualmente van a Tailandia,
Bangladesh, Hong Kong y Corea del
Sur. Jean vigja muchas vaces a
diferantes paises francoparianies,
grincipalmente a Zaire. Susviaesa
otros continentes no impidieron a
Jean hacer anualmente &us



cuaresmas en Francia, Suiza o
Eélgica. Con Hildegard, Jean Goss
vigjé también a muchos paises de
Europacdal Estaytrabajéen Polonia,
los Balcanas, Alemaniadal Esteyen
Rumania.

Eltrabajc deJeany Hildagard Gass-
Mayr fue reconccido en wvarias
ocasiones: en 1976 con el Premio
“Luis Maria Xirinacs” de Pax Christi
- Espana; en 197% con el Premio
"Bruno Kreisky” - Austrig,
recompansando cl compromiso con
eltrabajo porlos Derechos Humangs;
en 1386 con el Pramic “Paul VI"
Educacidnpzarala Paz, dePax Christi
de los Estados Unidos. Dos veces
fugsron nominados como candidzatos
para el Premio Nokel de |2 Paz: en
1979 por a2 Cuaquercs de Gran
Bratafna y en 1887 por Mairead
Maguira da Irlanda del Norte.

Durante muchos afnios fueron
secretarios itinerantes, y de 1977 al
1988 vicepresidente da IFOR. En
1988 al Conegjo Internacional de
IFOR an Azialos nombrd Presicente
da Honor del Movimignlo
Internacional de Reconciliacion, ya
desde 1962 erantambién miemoros
del Camité Hornorario Inlernacicnal
de SERPAJ-A.L.

Jean Goss murid bruscamente en Ig
mafana del 3 de abril, teniendo su
equipaje listo para salir & un
geminario cduranta varias semangs
anMadagascar. "Murlé con gl mismo
vigor con el cual llevd su vida", nos
dijo Hildegard.

Jean murid, pero nosatros estamos
agradecidos por su vida de entrega
yservicio. Elmensajede suvidayla
fuarza del amor que él emand tan
fuertemenie, continuan vivos y san
unainspiraclén para todos nosotros.

Par eso decimas: "Jean Goss
Presente”

‘Tlempeo Pascual 1991"

ASAMBLEA ANUAL DEL
SERPAJ-PANAMA:

El sébada 23 de febrero da 1991
se celebrd en la sede del Servicio
Paz y Justicia en Panama, la
asamblea anual de dicha
asociacion. Uno de los punios
mas importantes de la agenda
fue la aprobacién dal programa
de trabgjo pera el presente ano.
Enire los objelivos de dicho
programa se encuentran:

1. Cracer cuantitativamenie y
cualitativamente. Paratal efecto
se dara en gl presente anc una
mayor importancia a la formacian
interna de los miembros, como
tambhién a la fundacién de
filizaciones regionales.

2. En la educacién popular
queremos dar seguimiento a la
formacion de |2s asociaciones
campesinas con las cuales
estamaosdesarrollando una labor.
Dada la coyuntura del pais,
cansideramos importante
también la formacion para la
participacion politica. Para
amplizr eltrabzjo con los mismes
grupos de base se debe dar
prioridad a la capacitacion de 10s
ideres populares par que elios
mismos sean educadores en sus
organizaciones.

3. El programa de acciones por
la paz debe mejorar el aspecio
educativa y formativo de las
distinias acciones que se realizan,
tomando en cuenta
aspecialmente el V Festival de la
CanciénporiaPaz. Lostemasde

0s 500 afnos de resistencia y 12
soberania nacional deben estar
orasentes en dichas acciones.

4. La asamblea considerg dar
un mayor enfasis al trabajo de la
defensa de Ios derachos
humanos, tomanda en cuenta los
derechosde los pueblos. Enesta
labor debemos hacer un mejor
uso de los  contactos
internacicnzlesde gue gl SERFAJ
dizpane.

5. Finalmente se considerd la
importancia de recoger en
nuesiras publicaciones las
experienciasdea luchas populares,
para ayudar de esta manera al
nueblo a aprenderde sus propias
experiencias y mejorar su
estrategia ce lucha.

Pare agilizar el trabajo de |a
coordinacion, la asamolea tomo
en cuenta la experiencia de otros
equipos de SERFAJ en América
Latra, y optd por nombrar un
equipo de tres personas, para
que asumande maneracolegiada
lacoordinacién. Como equipode
coordinacion se eligieron a
Nicoclasa Terraros, Rigoberto
Morales y Patrick Hanssens.

Con el empeno del nuevo equ po
de coordinagicn y el aporte ce
cada uno de los miembros,
asperamos lograr los objelivos
planteades en los diferentes
programas
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Proximas Actividades del Serpaj-Panama

* SEMINARIOS SOBRE LA
NO-VIOLENCIA ACTIVA:

Enlasemanadel 17 &l 24 de Junic estard en Parama sl sefior
Marayan Desay, discipulo de Gandhi  Varias veces Narayan
esluvo en América Latina especificamente como colaborador
g2 s Brigadas de Paz. Duraniz su estad a en Parama
Marayan dirigira varios seminarios. Los interesades pueden
inscribirse enlas ciicinas dal SERPAJ-FPanama, 12l 62-2472

- [Del1gal20dejuniocde8am.hastala1p.m enlaCasa
MNazare'h, Valle de San lsidro.
Cel 18 al 200 e junio de €:00 pom. hasta las §:30 p.m. en
GCODEN - Ancon (detras de la Catedral San Lucas),
carca al Hospilal Gorgas,

- Delviemes 21 de junio a [as 4 p.m. hasta el domingo 23
de junic a las 3 p.m. en Tolé, Chiriqui.

* V2 FESTIVAL DE LA
CANCION POR LA PAZ:

Corrocasicndel 47 aniversario da la primera bomba atdmica
sobre Hiroghima, el SERTAJ-Panama organizara el Ve rastival
de la Cancién per la Paz, el domingo 4 da agosto alzs 4 p.m.
bajo el lema “Amarica Lating: 500 afics de resistencia™

Asi comeo Hircshima suire lodavia las consecuancias da la
primera bomba alomica, en Ameérica Lating vivimos hoy las
consecuencias de |ainvasién gue se efectud hace 500 ahos.
Score lodo los puebles ind genas, ks alro americanos y el
pueblo obrers sufren las consecuencizs de los sistemnas de
dominacion qua han imparado en nuestro Conl nenla dasde
entonces.

Las cancianes y obras que saprasantaran debansar néeditas.
Los grupoes interesados deben prasantar el lexdo del mismo
en las oficinas del SCAFAJ con dos mases de anticipezion.

SERIE: EXPERIENCIAS DE
LUCHA POPULAR

En el mes de gkl se did a la luz publica el primer folleta
de la serie de Experiencias de Lucha Popular: LOS
NGOBE Y SU LUCHA FOR LA TIERRA. Esta follata
hace memoria de la lucha del pueblo Guaymi duranta
las tltimas décadas parz consecuir su Comarca. Lin4
lucha cue no ha terminadec aun.

Da cara a |2 conmemeracion da las 500 anos, hagamos
hanor ala resistencia activa y la tirmeza permanents da
los pueblos indigenas por scorevivir y martener su
cultura e identidad prepia.

c3rAl)

~~— SERVICID PAZL Y JUSTICIA
' APARTADO 351 PANAMA 1, PANALMA

Argentina
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SCRPAJ - Argentina
Calle Maxi
E 1097 I,i Bue.iu

Las luces y sombras qua s han dado en el transcurso
ds esta lucha, nos ensafian a vacrar los esfuarzos
papularﬂsparacﬂnsagmruna

vida digna. “Baebigndo en | —smsoauseenes
nuestro propio pozo" 'ﬂ'-;ﬁ:;
podemos, como pueclo, munmu
aprender también de astas G 4pa

luchas para mejorar nuestra
estrategia.

El nuevo libro tiene 48 p. y
esta ala venia en las cficngs
dal SERPAJ porU.5. 5 1.50.
Pcr 10 gjemplares se
efectuaraunarecajadel 10%.
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